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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
งานพัสดุ ส านักงานส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้จัดท ารายงาน 

การวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค 
แนวทางแก้ไข ในรอบปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า มีผลการด าเนินงานตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นอย่างไร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานรัฐ  (ITA) เพื่อแสดงให้เห็นว่า มีผลการด าเนินงานตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร 
ด าเนินการ 

ตารางแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ท่ี วิธีการจัดหา แหล่งเงิน
งบประมาณ 

รวมวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินตามสัญญา ร้อยละ 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง แผ่นดิน 28,064,078.71 28,064,078.71 100 
2 วิธีเฉพาะเจาะจง รายได ้ 29,096,876.87 29,096,876.87 100 
3 วิธีประกาศเชิญชวน แผ่นดิน 127,256,900 123,703,540 97.21 
4 วิธีประกาศเชิญชวน รายได ้ 16,288,000 15,048,390 92.39 

รวมจ านวนเงิน 200,705,855.58 195,912,885.58 97.40 
ทั้งนี้จากการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวนวงเงินงบประมาณ 

ในภาพรวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 200,705,855.58 บาท ประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้ทั้งสิ้น  จ านวน 4,792,970 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.60   

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 2.1 ความต้องการของผู้ใช้พัสดุ ไม่มีความรู้ในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
เงื่อนไขในรายละเอียดพัสดุ หรือได้สินค้าคุณภาพต่ า 
 2.2 ความเสี่ยงต่อผู้รับจ้าง/ผู้ขาย หรือคู่สัญญาไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากไม่ศึกษา
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เงื่อนไขในรายละเอียดพัสดุ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 2.3 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบฯ เนื่องจากมีข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
จ านวนมาก  
 
3. การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 3.1 การตอบข้ออุทธรณ์ของกรมบัญชีกลางใช้ระยะเวลาอาจเป็นไปตามระเบียบ ซึ่งใช้
ระยะเวลาค่อนข้างนาน จึงอาจส่งผลต่องบประมาณ ได้ 

3.2 กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่ เกี่ยวข้องมีเป็นจ านวนมาก มีความซับซ้อน  
ความไม่ชัดเจนของข้อมูล ก่อให้เกิดการตีความในการปฏิบัติงาน หรืออาจต้องท าหนังสือไปหารือ 
กรมบัญชีกลางส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

3.3 การเข้าใช้งานของระบบ EGP ของกรมบัญชีกลางมีการปรับปรุงระบบบ่อยครั้ง และ 
มีผู้เข้าใช้งานการการเข้าใช้งานเป็นจ านวนมากจึงเกิดความไม่เสถียรและเกิดความล่าช้า 

3.4 บุคลากรมีการโยกย้ายและลาออก ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
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4. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อันน าไปสู่การปรับปรุง 
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4.1 หน่วยงานที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเตรียมความพร้อมการก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ไว้ล่วงหน้า เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานภาครัฐ พ.ศ. 2560และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานภาครัฐ พ.ศ. 2560 ฯ 

4.2 การจัดหาบุคลากรมาทดแทนการโยกย้ายและลาออก เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

4.3 งานพัสดุมีการเร่งรัดให้มีการจัดซื้อจัดจ้างตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด 

 

 

 


