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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ฉบับนี้ภายใต้หลักการที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ราชภัฏจันทรเกษม          
พ.ศ. 2556 – 2560   สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการอุดมศึกษาของประเทศ  น าข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจากหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมาเป็นแนวทางการจัดท าแผนดังกล่าว  
  งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร
จากรัฐบาล  2) งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และ 3) งบกิจกรรม
พัฒ นานั กศึ กษา โดยมี งบประมาณ สนั บสนุ น รวมทั้ งสิ้ น  908 ,071 ,040  บาท   จ าแนกตาม              
ประเด็นยุทธศาสตร์ไดด้ังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 เป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต และผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก 

677,960,164 74.66 

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 

37,604,200 4.14 

3 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชนและสังคม 15,679,100 1.73 

4 เป็นแหล่งเรียนรูด้้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเปน็ไทย 7,669,080 0.84 

5 พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

165,887,896 18.27 

6 พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษมเพื่อการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3,270,600 0.36 

รวม 908,071,040 100 

 
 
 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มี 3 ประเภท คือ 1) โครงการ
งานประจ า มีจ านวน 136 โครงการ  2) โครงการตามพันธกิจ  มีจ านวน 165 โครงการ  และ 3) โครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  มีจ านวน 40 โครงการ  รวมทั้งสิ้น 341 โครงการ สามารถจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ไดดั้งต่อไปนี้ 
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ตารางจ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รวม 

(ร้อยละ) 

ประเภทโครงการ 
งาน

ประจ า 
ตาม 

พันธกิจ 
ขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ 

1 เป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต และผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ เปน็ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมโลก 

95 
(27.86) 

40 47 8 

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

25 
(7.33) 

2 17 6 

3 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชน
และสังคม 

36 
(10.56) 

5 27 4 

4 เป็นแหล่งเรียนรูด้้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 

45 
(13.20) 

12 32 1 

5 พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

117 
(34.31) 

77 27 13 

6 พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษมเพื่อการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 

23 
(6.74) 

- 15 8 

รวม 341 
(100) 

136 
(39.88) 

165 
(48.39) 

40 
(11.73) 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก   มีจ านวนทั้งสิ้น 95  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 27.86  จ าแนกประเภทเป็นโครงการงานประจ า 40 โครงการ  โครงการตามพันธกิจ 47 
โครงการ และโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 8 โครงการ   ลักษณะของโครงการคือ  การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  แผนการพัฒนาอาจารย์และ
การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  การให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
การบริการข้อมูลแก่นักศึกษาเรื่องวิชาการและกิจกรรมนอกหลักสูตร  การปรับปรุงบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวก อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ สื่อ เทคโนโลยีการศึกษา  การปรับปรุ งงานบริการงานทะเบียน 
สถานพยาบาล ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูล  การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ กิจกรรมส่งเสริมศิษย์เก่า  
การพัฒนานักศึกษาให้ได้รับการยกย่อง และรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม  มีจ านวนทั้งสิ้น 25  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 7.33  จ าแนกประเภทเป็น
โครงการงานประจ า 2 โครงการ  โครงการตามพันธกิจ 17  โครงการ  และโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์              
6 โครงการ  ลักษณะของโครงการ คือ การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  
การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัย  ระบบคุ้มครองลิขสิทธิ์ สิทธิประโยชน์จาก
งานวิจัย การส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย  เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม  
มีจ านวนทั้งสิ้น 36  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 10.56  จ าแนกประเภทเป็นโครงการงานประจ า 5 โครงการ  
โครงการตามพันธกิจ 27  โครงการ  และโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 4 โครงการ   ลักษณะของ
โครงการ คือ การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง  การปรับปรุงห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ 
อุปกรณ์การบริการวิชาการ  การพัฒนาเครือข่ายความมือการบริการวิชาการ  การสนับสนุนให้ชุมชนและ
สังคมให้พ่ึงพาตนเองได้  การบริการวิชาการตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่เขตจตุจักร ลาดพร้าว 
และจังหวัดชัยนาท เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย     
มีจ านวนทั้งสิ้น 45  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 13.20  จ าแนกประเภทเป็นโครงการงานประจ า 12  
โครงการ  โครงการตามพันธกิจ 32  โครงการ  และโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  1  โครงการ     
ลักษณะของโครงการ คือ การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง  การปรับปรุงสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การขยายเครือข่ายความร่วมมือ  การพัฒนาสุนทรีด้าน
กายภาพ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม การพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติ วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นต้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  มีจ านวนทั้งสิ้น 117  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 34.31  จ าแนกประเภทเป็นโครงการงานประจ า 
77  โครงการ  โครงการตามพันธกิจ 27  โครงการ  และโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  13  โครงการ       
ลักษณะของโครงการคือ กระบวนการพัฒนาแผน การบริหารความเสี่ยง  การบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล  การพัฒนาและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมกิจการสภาและกรรมการ
ประจ ามหาวิทยาลัย  การจัดหารายได้ การพัฒนาสารสนเทศทางการเงิน การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม เครื่องจักร วัสดุการศึกษา  การ
อนุรักษ์พลังงาน  การพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมสวัสดิการ การเสริมสร้างประสบการณ์ของบุคลากร  การ
จัดการความรู้ (KM) และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพื่อการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น มีจ านวนทั้งสิ้น 23  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 6.74  จ าแนกประเภทเป็นโครงการตามพันธกิจ 15   



 
 

ง 

 

โครงการ  และโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  8  โครงการ  ลักษณะของโครงการ คือ  การสืบสาน      
แนวทางการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางพระราชด าริ  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับโครงการที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของอธิการบดีที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไว้แล้วนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัยและขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยไปสู่การ “เป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาภูมิปัญญา พร้อมรับประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัฒน์” 
ภายใต้กรอบ 4 ประเด็นหลัก คือ   
 1. ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  เช่น โครงการปฏิรูปหลักสูตร สื่อและ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  โครงการส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  และโครงการบูรณาการหลักสูตร ค.บ. 5 ปี เป็นต้น 
 2. ขยายเครือข่ายสู่สากล เช่น โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  โครงการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเชิงรุก  โครงการสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  และโครงการนิเทศ
นักศึกษาและขยายความร่วมมือทางวิชาการ เป็นต้น  
 3. จัดบ้านให้น่าอยู่ เช่น  โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และหอประชุม  โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และอาคารสถานที่  และโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส่วนกลางเพ่ือการบริการ เป็นต้น 
 4. สร้างความภูมิใจในความเป็นจันทรเกษม  เช่น  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  โครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นต้น 
 
แนวทางการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
      1. งบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดเสริมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(งบประมาณแผ่นดิน) เพ่ือให้หน่วยงานน าไปใช้ส าหรบัรายการที่งบประมาณแผ่นดินได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
ให้เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินก่อนเสมอ 
      2. ให้จัดงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2559 ควบคู่กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (งบประมาณแผ่นดิน) เพ่ือให้ทราบวงเงินแต่ละหน่วยงานจากทุกแหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
      3. จัดท างบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ตัวชี้วัด ก.พ.ร. หรือตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษา 
      4. จัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยมีการวัดผลความส าเร็จของผลงาน
ด้วยตัวชี้วัดที่ชัดเจนสามารถวัดค่าได้และครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      5.จัดท างบประมาณโดยเน้นการประหยัด ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และความโปร่งใส  
      6. หน่วยงานต่างๆ ควรมีการทบทวน เป้าหมายการด าเนินงานและผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
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พ้ืนฐาน และภารกิจยุทธศาสตร์ในที่ผ่านมา  ทบทวนค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมใช้หลักการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ชะลอ ปรับลด หรือยกเลิก โครงการ/กิจกรรมที่หมดความจ าเป็นหรือมีความส าคัญ
ในระดับรองหรือมีความซ้ าซ้อนกัน  
 7. การจัดท าโครงการ/กิจกรรมควรให้ความส าคัญกับผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานประเมินต่างๆ เช่น ผลการประเมินการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ (ก.พ.ร.) และผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นต้น  
      8. คณะควรจัดสรรวงเงินเพ่ือการพัฒนาในด้านต่างๆ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
      9. การจัดท างบประมาณเน้นการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ลงสู่นักศึกษามากท่ีสุด 
      10. โครงการ/กิจกรมที่อบรมให้นักศึกษาต้องเป็นการอบรมที่เพ่ิมทักษะให้กับนักศึกษา ไม่ซ้ าซ้อน
กับวิชาเอกและเนื้อหาที่สอนปกติ และต้องสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
      11. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ต้องตอบสนองความต้องการของชุมชน/สังคม
อย่างแท้จริง เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  

12. เน้นการรายงานและติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
 
กรอบการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายอธิการบดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์   
พ.ศ.2556 - 2560 

ร้อยละ 

1.  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อความ
เป็ น เลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร 
วิชาชีพ 

 ขยายเครือข่ายสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น และสังคมโลก 

60 

2.  ด้านการวิจัย ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม 

5 

3 .  ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์
ความเป็นไทย 

5 

4. ด้านการบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมการบริการทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนและสังคม 

5 

5. ด้านธรรมาภิบาล  ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อความ
เป็ น เลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร 
วิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

22 
 
 

6. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
และการประกันคุณภาพ 



 
 

ฉ 

 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายอธิการบดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์   
พ.ศ.2556 - 2560 

ร้อยละ 

7. ด้านระบบการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

 จัดบ้านให้น่าอยู่  
 

8. ด้านการมุ่งผลส า 
เร็จท่ียั่งยืน 

 สร้างความภูมิใจในความ
เป็นจันทรเกษม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพื่อ
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3 

รวม 100 

 



 

 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  หลักกำรและเหตุผล 

ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
มาตรา 7  คือ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ
แผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดยมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 
ดังนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น           
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น     
อีกทั้ งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง            
การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

(5) เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ
การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
จัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ของมหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2556 – 2560  ฉบับได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557   

 
1.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมของคณะและหน่วยงานให้มีความสอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2556 – 2560  

2) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ 
3) เพ่ือก าหนดกรอบและทิศทางการด าเนินงานให้ทุกหน่วยงานสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
1.3  กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ได้มีกระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยเชื่อมโยงกันภายใต้บริบท
ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  กรอบการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และกรอบการประเมิน
คุณภาพภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยมี
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

 รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT 
Analysis) และผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 

 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม   เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2558  โดยคณะกรรมการเป็นตัวแทนมาจาก    
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  เมื่อวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2558  เพ่ือระดมความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วนภายในมหาวิทยาลัย และร่วมกันวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใช้ พร้อมทั้ง
วิเคราะห์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย   

 คณะท างานกองนโยบายและแผน  ปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ  และจัดท า 
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ร่าง 1)  

 เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ร่าง 1)  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2558 วันที่ 11 กันยายน 
2558  
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 คณะท างานกองนโยบายและแผน  ปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เสนอ  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ร่าง 2)  

 เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2559  (ร่าง 2) ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที ่ 9/2558  วันที่ 17 กันยายน 2558 

 คณะท างานกองนโยบายและแผน  ปรับปรุงข้อมูลตามที่สภามหาวิทยาลัยเสนอ  และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ฉบับสมบูรณ์)  

 กองนโยบายและแผนจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(ฉบับสมบูรณ์)  ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้วไปทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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แผนภำพกระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2559 มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสนอ แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี2559 (ร่าง 2) 
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั 

เสนอ แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี2559 (ร่าง 1) 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (ร่าง 1) 
 

จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 

รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมลู สารสนเทศ  วิเคราะห์จดุแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  

และผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

ปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ และจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 (ร่าง 1) 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ และจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 (ร่าง 2) 
 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีพ.ศ. 2559  
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) มหาวิทยาลัยได้แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 2) มหาวิทยาลัยได้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
และแผนการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางท่ีมีการปฏิบัติที่ชัดเจน 
 3) มหาวิทยาลัยได้กรอบและทิศทางการด าเนินงานส าหรับคณะและหน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้มี
กระบวนการและขั้นตอนการวิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก รวมถึงผลการประเมิน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน  ซึ่งในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง แผนงาน/โครงการ รวมถึงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือชี้วัดความส าเร็จการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอันจะขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้  โดยมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ประกอบด้วยส่วนส าคัญ ดังนี้ 

- ปรัชญา   
- พันธกิจ 
- วิสัยทัศน์ 
- เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
- อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์  
- แผนที่ยุทธศาสตร์ 
- ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
- งบประมาณท่ีใช้ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
2.1 ปรัชญา  (Philosophy) 
 “ความรู้ดี  มีคุณธรรม  น าชุมชนพัฒนา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย 
ความรู้ดี  หมายถึง มีความรู้  ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
มีคุณธรรม หมายถึง  การยึดมั่นในหลักศาสนา  กฎหมาย จรรยาบรรณและจารีตอันดีงาม 

ของสังคม 
น าชุมชนพัฒนา  หมายถึง การบูรณาการคุณธรรม ความรู้  การวิจัย  การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและการศาสนาเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยการเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน 
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2.2 พันธกิจ  (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คู่คุณธรรม 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  ภูมิปัญญาและถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม 
3. บริการทางวิชาการ  ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
4. ท านบุ ารุง  เผยแพร่ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาชุมชนและสังคมที่สอดคล้องกับแนวทางตามพระราชด าริ และนโยบายการพัฒนาประเทศ 
6. พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูชั้นสูง 

 

2.3 วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “เป็นแหล่งเรียนรู้  พัฒนาภูมิปัญญา  พร้อมรับประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัตน์” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4  เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Uniqueness) 
 “ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน” 
 

2.5  อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
 “บัณฑิตนักปฏิบัติ ซี่อสัตย์ อดทน มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 
  

ความหมาย 
แหล่งเรียนรู้  หมายถึง  การเป็นแหล่งสรรพวิทยาการที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด

การเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
พัฒนาภูมิปัญญา หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้  เพ่ิมความรู้

ความสามารถ และพัฒนาความคิด ความเชื่อ และประสบการณ์ของบุคคลและชุมชนที่ได้สั่งสม
มาจากการปรับตัว และการด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  สังคมและวัฒนธรรมจน
ก่อเกิดเป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่นและชุมชน 

พร้อมรับประชาคมอาเซียน  หมายถึง การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่
มีความรู้ความเข้าใจ และมีทัศนคติเชิงบวกต่อความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
สังคมและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงระหว่างปัจเจกบุคคล ชุมชน หน่วยธุรกิจ และรัฐบาล ในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน  

โลกาภิวัตน์  หมายถึง กระบวนการที่ท าให้บุคคล สังคม และชุมชนในพ้ืนที่ต่างๆ ทั่ว
โลกมีความเป็นสากลเพ่ิมมากขึ้น อันเป็นผลมาจาก การพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสาร และ
คมนาคม ที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนและแพร่กระจายความรู้ ความคิด ผลิตภัณฑ์ ธุรกิจ การค้า 
การลงทุน และวัฒนธรรมไปท่ัวทั้งโลก 
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2.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มี

คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคมโลก  เป็นที่ยอมรับของสังคมและ   
มี คุณ ลั กษณ ะที่ พึ งป ระส งค์ ของมหาวิท ยาลั ย        
ราชภัฏจันทรเกษม 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

มีผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ และน าไปใช้ประโยชน์ ส่งผล
กระทบเชิงบวก สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนและสังคม 

น าองค์ความรู้ ด้านวิชาการ วิจัย ศิลปะและวัฒนธรรม 
และองค์ความรู้อ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ
ไปใช้ในการให้บริการวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ 

4. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
และอนุรักษ์ความเป็นไทย 

มีผลงานเผยแพร่องค์ความรู้  ภูมิปัญญาเพ่ือท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษาความเป็นไทย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง (องค์กรแห่งความเป็นเลิศ)  
(High Performance Organization : HPO) 

6. พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

มีผลงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แนวทางตามพระราชด าริ และนโยบายการพัฒนา
ประเทศ  เป็นที่ยอมรับของสังคมในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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2.7 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 

วิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งเรียนรู้  พัฒนาภูมิปัญญา  พร้อมรับประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัตน์” 

 

ประสิทธิผล 

 

คุณภาพ 
การให้บริการ 

 
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนา
องค์กรและ 
การเรียนรู ้

บัณฑิตมีคุณธรรม มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศ  

ผลงานวิจัย นวัตกรรม มีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละ

นานาชาต ิ

ชุมชน และท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งและสามารถพึ่งพา

ตนเองได้ 

ผลงาน องค์ความรู้ ด้านศลิปวัฒนธรรม
ความเป็นไทย มีภูมิปัญญาและมีส่วน

ร่วมจากชมุชน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกบั

ความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านงานวิจัย งานสรา้งสรรค ์
และนวัตกรรมทีต่อบสนอง 
ความต้องการของสังคม 

3. ส่งเสริมการบริการ
วิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัชมุชน 

และสังคม 
 

6. พัฒนาเอกลักษณ ์
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏจันทรเกษม 
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

4. เป็นแหล่งเรียนรู ้
ด้านศิลปวัฒนธรรม   

ภูมิปญัญา และ 
อนุรักษ์ความเป็นไทย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
เป็นนกัวิชาการที่มจีิตวญิญาณ 

ความเป็นครู เพือ่เป็นอาจารย์มืออาชีพ 

พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่กือ้หนนุ 
การสร้างผลงานวิจัยและวิชาการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้
เป็นคนที่มีคุณภาพ และสร้างสรรค์ผลงานทีม่ี

คุณค่าให้องค์กร 

พัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์และ

ความโดดเด่นตามพันธกิจ 

พัฒนาหลักสตูร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนทีมุ่่งพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 

บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย  
การบรกิารทางวชิาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

บริหารทรัพย์สิน รายได้ และการใช้
ทรัพยากรโดยการมีส่วนร่วมของศิษย์เกา่

และหน่วยงานภายนอก 

บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ ซ่ือสัตย ์
อดทน มีจิตอาสา ก้าวหน้า

เทคโนโลยี 

มีเครือข่ายความร่วมมอืด้านบริการทางวิชาการ 
การวิจยั งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

สืบสานแนวทางการพฒันา
ชุมชน สังคม ตามแนวทาง

พระราชด าร ิ

บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมบรรยากาศการพฒันา
บุคลากร เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการให้บริการ
ทางวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

อย่างมืออาชีพ 
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2.8 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 

2556 2557 2558 2559 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1.  
เป็นแหล่งเรียนรู้  ตลอด
ชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มี
คุณ ภาพสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประเทศ เป็นส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นและ  
สังคมโลก 
เป้าประสงค์ :  
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประเทศ เป็นส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นและ
สังคมโลก เป็นที่ยอมรับ
ข อ ง สั ง ค ม แ ล มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

1 .1  ป ฏิ รู ป ก า ร เรี ย น รู้  พั ฒ น า
หลักสูตร กระบวนการจัดการ 
การเรียนการสอนที่มุ่ งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็น   “บัณฑิต
นักปฏิบัติ ซ่ือสัตย์  อดทน มีจิต
อาสา  ก้าวหน้ าเทคโนโลยี ”  
ตามวิชาการ วิชาชีพ 

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ เป็นนักวิชาการ มีจิต
วิญญาณความเป็นครู มีจิตอาสา 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี  เพื่อ เป็น 
“อาจารย์มืออาชีพ” 

1 .3  พั ฒ น าก ารบ ริห ารจั ด ก าร
การศึกษา สนับสนุนโดยการใช้
เท คโน โลยี สารสน เทศ และ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.4 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ประสงค์   โดยสอดคล้องกับ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

1. ระดับผลการประเมินระดับหลักสูตร (สกอ.3.1) ระดับ 2 5 N/A 5 
2. ระดับความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางวิชาการของอาจารย์  

(ต าแหน่งทางวิชาการ/ วุฒิการศึกษา) (สมศ.5) 
ระดับ 2.12 2.14 N/A 7 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้และบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.1.7) 

ระดับ - N/A N/A 5 

4. ระดับความส าเร็จของการจัดบริการนักศึกษา (สกอ.3.2)  ข้อ 5 7 N/A 6 
5. ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.3) ข้อ 3 6 N/A 6 
6. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์และน ามาใช้

ประโยชน์ (สมศ.8) 
ร้อยละ - 51.09 N/A 50 

7. ระดับความส าเร็จของมาตรการส่งเสริมภายในสถานศึกษา ให้มีความ
ทันสมัย ทันโลกและพร้อมสู่สากล (สมศ.19) 

ระดับ 2.211 2.811 
(ร้อยละ 
58.11) 

N/A 5 

8. ระดั บคุณ ภาพของผู้ ส าเร็ จการศึ กษาตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ  (TQF) จากผลการประเมินโดยผู้ ใช้บัณฑิต       
(สกอ.1.11) 

ระดับ 4.47 4.42 N/A 5 

9. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน   
1 ปี (สกอ.1.14) 

ร้อยละ 79.59 77.68 N/A 84 

10. นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (สมศ.17) 

ร้อยละ - 78.00 N/A 80 

11. ร้อยละความพึงพอใจของบัณฑิตและนักศึกษาที่มีต่อมหาวิทยาลัย (กพร.6) ร้อยละ 83.57 80.01 N/A 88 
12. ศิษย์เก่าท าประโยชน์ให้กับสถาบัน (สมศ.4)  ระดับ - N/A N/A 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ที่
ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม 
 
เป้าประสงค์ :  
มีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่
มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ และน าไปใช้
ประโยชน์ ส่งผลกระทบ   
เชิงบวก  
สู่ ก ารใช้ป ระ โยชน์ เชิ ง
พาณิชย์ 

2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม
ที่ เ กื้ อ ห นุ น ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยและวิชาการ 

2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใน การพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
งานวิจัยที่ เป็นที่ ยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 ส่งเสริมการน าผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ
ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
ชุ ม ช น  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

2.4 ส่งเสริมความร่วมมือและ
เครือข่ ายการวิจั ย  งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

 

13. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า (สกอ.3.5) 

บาท/คน 50,255 24,086 N/A 60,000 

14. ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ.3.4) 

ระดับ 5 5 N/A 5 

15.  ร้อยละของผลรวมคะแนนถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า (สกอ.3.6) 

ร้อยละ 0.04 11.46 N/A 20 

16. อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ (สมศ.7) 

ร้อยละ 6.405 8.73 N/A 20 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร์ที ่3.  
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและ
สังคม 
 
เป้าประสงค์ :  
น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
วิชาการ วิจัย ศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ อ งค์
ค ว า ม รู้ อื่ น ๆ  ที่
ม ห า วิ ท ย าลั ย มี ค ว าม
เช่ีย วชาญ ไปใช้ ในการ
ให้บริการวิชาการ และ
วิชาชีพแก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 

3 .1  พั ฒ น าระบ บ บ ริ ห าร
จัดการด้านการบริการทาง
วิชาการ 

3.2 ส่งเสริมการบริการทาง
วิชาการที่ สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมบน
ฐานความเช่ียวชาญและ
เข้มแข็งของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม เพื่อให้
ชุมชนและท้องถิ่นพึ่ งพา
ตนเองได้ 

3.3 ส่งเสริมการบูรณาการการ
บริก ารวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

3.4 พั ฒ น าสมรรถนะ ของ
บุคลากรในการให้บริการ
วิชาการอย่างมืออาชีพ 

 

17. การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 
(สกอ.3.7) 

ระดับ 5 5 N/A 5 

18. ระดับความส าเร็จของมาตรการส่งเสริมภายนอกสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคมและจังหวัด (สมศ.20) 

ระดับ 5 5 N/A 5 

19. การบริการวิชาการที่ส่งผลต่อสถานศึกษา (สมศ.13) ระดับ 5 5 N/A 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร์ที ่4.  
เป็ นแหล่ งเรียนรู้ด้ าน
ศิ ล ป วัฒ น ธร รม  ภู มิ
ปั ญ ญ า และอนุ รั ก ษ์
ความเป็นไทย 
 
เป้าประสงค์ :  
มีผลงาน เผยแพ ร่อ งค์
ความรู้  ภูมิปัญญาเพื่อ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และธ ารงรักษาความเป็น
ไทย 

4.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.2 ส่งเสริมการสร้างผลงาน         
องค์ความรู้ การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ความ
เป็ น ไท ย  บ น ฐาน ภู มิ
ปัญญา และการมี ส่วน
ร่วมของชุมชน 

4.3 ส่งเสริมการบูรณาการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการ เรียนการสอน
และการวิจัย 

4.4 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

20. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย (สกอ.3.8) ระดับ 4 6 N/A 7 
21. การพัฒนาสุนทรียภาพ (สมศ.16) ระดับ 5 5 N/A 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.  
พัฒ นาระบบบริห าร
จัดการตามหลักธรร
ม า ภิ บ า ล แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
 
เป้าประสงค์ :  
มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
สมรรถนะสูง (องค์กร
แห่งความเป็นเลิศ) (High  
Performance  
Organization : HPO) 

5.1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่ อ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ าแ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพองค์กร 

5.2 บริหารทรัพย์สิน รายได้ และ
การใช้ทรัพยากรโดยการมีส่วน
ร่วมของศิษย์เก่าและหน่วยงาน
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

5 .3  พั ฒ นาโครงสร้ า งพื้ น ฐาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศการจัด
การพลังงาน สิ่งแวดล้อม เพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นคนท่ีมี
คุณภาพและสร้างสรรค์ผลงาน
ท่ีมีคุณค่าให้องค์กร 

5.5  ส่ ง เส ริ ม ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
บรรยากาศการพัฒนาบุคลากร  
เป็ นสั งคม  แห่ งการ เรี ยน รู้
(Learning Organization) 

22. การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่ม
สถาบัน (สกอ.3.9) 

ข้อ 4 6 N/A 6 

23. การด าเนินงานของสภาสถาบัน (สมศ.9) คะแนน 4.10 4.55 N/A 5 
24. การบริหารความเสี่ยง (สมศ.11) คะแนน 3 4 N/A 5 
25. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ 

และน ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.12) 
ชม./
คน/ป ี

- 63.93 N/A 50 

26. ร้อยละของรายได้ตลอดปีงบประมาณเมื่อเทียบกับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี (มจษ.) 

ร้อยละ - 74.43 N/A 50 

27. ผลการด าเนินงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ส านัก (สมศ.10) คะแนน 3.82 4.26 N/A 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.  
พั ฒ น า เอ ก ลั ก ษ ณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
จั นทร เกษม เพื่ อการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์ :  
มีผลงานการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และการพัฒนา
ชุมชนและท้ อ งถิ่ น ที่
สอดคล้องกับแนวทาง
ตามพระราชด าริ และ
น โย บ าย การพั ฒ น า
ประเทศ เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมในระดับชาติ
และนานาชาติ 

6.1 ส่ ง เส ริ ม  สื บ ส า น แ น ว
ทางการพัฒนาชุมชน สังคม 
ตามแนวทางพระราชด าริ 

6.2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูช้ันสูง 

6.3 พัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่ งผ ล สะท้ อน ค วาม เป็ น
เอกลักษณ์และความโดดเด่น
ต า ม พั น ธ กิ จ เ พื่ อ
ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

28. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาที่สะท้อนความโดดเด่นตามเอกลักษณ์ พันธกิจ 
บริบทของมหาวิทยาลัย (สมศ.18) 

ข้อ - N/A N/A 5 

 
หมายเหตุ   ผลการด าเนินงาน ปี 2556 ใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555  
 ผลการด าเนินงาน ปี 2557 ใช้ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556 
 ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ใช้ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557 (อยู่ระหว่างการประเมิน) 
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2.9 งบประมาณที่ใชต้ามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ าแนกตามประเดน็ยทุธศาสตร์

วงเงิน (บาท) ร้อยละ
1 677,960,164    74.66 

1.1 ปฏรูิปการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจดัการ การเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น “บัณฑิตนักปฏบิัติ ซ่ือสัตย ์อดทน มีจติอาสา 
กา้วหน้าเทคโนโลยี” ตามวิชาการ วิชาชพี

41,245,030      6.08 

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เป็นนักวิชาการ มีจติวิญญาณความเป็นครู มีจติอาสา กา้วหน้าเทคโนโลย ีเพื่อเป็น “อาจารยม์ืออาชพี” 72,525,400      10.70 
1.3 พัฒนาการบริหารจดัการการศึกษา สนับสนุนโดยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการเป็น

แหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิต
540,400,910     79.71 

1.4 พัฒนานักศึกษาตามอตัลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมี
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21

23,788,824      3.51 

2 37,604,200     4.14   

2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนการสร้างผลงานวิจยัและวิชาการ 2,799,000        7.44    

2.2 เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการพัฒนาคุณภาพงานวิจยัที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 17,726,900      47.14  

2.3 ส่งเสริมการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์เชงิวิชาการที่ส่งผลกระทบเชงิบวกต่อชมุชน และการใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์ 16,878,300      44.88  

2.4 ส่งเสริมความร่วมมือและเครือขา่ยการวิจยั งานสร้างรรค์ และนวัตกรรม 200,000          0.53    

3 15,679,100     1.73   
3.1 พัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการบริการทางวิชาการ 1,015,000        6.47    
3.2 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมบนฐานความเชี่ยวชาญและเขม้แขง็ของมหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม เพื่อให้

ชมุชนและท้องถิ่นพึ่งพาตนเองได้
11,592,300      73.93  

งบกิจกรรม
ที่ ประเดน็ยทุธศาสตร์ / กลยทุธ์

เป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีติ และผลติบัณฑิตให้มคุีณภาพสอดคลอ้งกับความตอ้งการของประเทศ เป็นสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินและสงัคมโลก

สง่เสริมความเป็นเลศิดา้นงานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวตักรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม

สง่เสริมการบริการวชิาการเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ให้กับชมุชนและสงัคม
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วงเงิน (บาท) ร้อยละ
งบกิจกรรม

ที่ ประเดน็ยทุธศาสตร์ / กลยทุธ์

3.3 ส่งเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการกบัการเรียนการสอนและการวิจยั 2,771,800        17.68  
3.4 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการให้บริการวิชาการอยา่งมืออาชพี 300,000          1.91    

4 7,669,080       0.84   
4.1 พัฒนาระบบบริหารจดัการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 474,650          6.19    
4.2 ส่งเสริมการสร้างผลงาน องค์ความรู้ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย บนฐานภมูิปัญญา และการมีส่วนร่วมของชมุชน 6,159,230        80.31  
4.3 ส่งเสริมการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกบัการ เรียนการสอนและการวิจยั 102,700          1.34    
4.4 พัฒนาสมรรนะของบุคลากรในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 932,500          12.16  

5 165,887,896    18.27  
5.1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล เพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 67,052,486      40.42  
5.2 บริหารทรัพยสิ์น รายได้ และการใชท้รัพยากรโดยการมีส่วนร่วมของศิษยเ์กา่และหน่วยงานภายนอกอยา่งมีประสิทธิภาพ 710,000          0.43    
5.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยสีารสนเทศการจดัการพลังงาน ส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 54,004,840      32.56  
5.4 พัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลให้เป็นคนที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าให้องค์กร 42,924,870      25.88  
5.5 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมบรรยากาศการพัฒนาบุคลากรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 1,195,700        0.72    

6 3,270,600       0.36   
6.1 ส่งเสริม สืบสานแนวทางการพัฒนาชมุชน สังคม ตามแนวทางพระราชด าริ 1,547,600        47.32  
6.2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชพีครูชั้นสูง 1,153,000        35.25  
6.3 พัฒนาจดุเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์และความโดดเด่นตามพันธกจิเพื่อความกา้วหน้าอยา่งยั่งยนื 570,000          17.43  

908,071,040 100    

พัฒนาเอกลกัษณม์หาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษมเพ่ือการพัฒนาชมุชนและท้องถ่ิน

รวมทั้งสิ้น

เป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรม ภมูปิัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย

พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาลและการประกันคุณภาพการศึกษา

DEE
Typewriter
17



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

1 12 4 40    42.11 47   49.47 8     8.42 95   27.86 

1.1 ปฏิรูปการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ การเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ ซ่ือสัตย์ อดทน มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลย”ี ตามวิชาการ วิชาชีพ

10     12    1       23     

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เป็นนักวิชาการ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี 
เพื่อเป็น“อาจารย์มืออาชีพ”

7       5      -        12     

1.3 พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา สนับสนุนโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต

5       12    6       23     

1.4 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21

18     18    1       37     

2 4 4 2     8.00 17   68.00 6     24.00 25   7.33 

2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนการสร้างผลงานวิจัยและวิชาการ 1       3      -        4      

2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 1       7      3       11     

2.3 ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน และการใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

-        7      2       9      

2.4 ส่งเสริมความร่วมมือและเครือข่ายการวิจัย งานสร้างรรค์ และนวัตกรรม -        -       1       1      

2.10 สรุปจ ำนวนโครงกำรประจ ำตำมแผนปฏบิัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  จ ำแนกตำมประเดน็ยทุธศำสตร์

ที่ ประเดน็ยทุธศำสตร์ / กลยทุธ์ ตวัชี้วดั กลยทุธ์

จ ำนวนโครงกำร

งำนประจ ำ ตำมพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์

รวม

เป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีติ และผลติบัณฑิตให้มคุีณภำพสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของประเทศ 
เป็นสว่นร่วมในกำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคมโลก

สง่เสริมควำมเป็นเลศิดำ้นงำนวจิัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวตักรรมที่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของสงัคม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ที่ ประเดน็ยทุธศำสตร์ / กลยทุธ์ ตวัชี้วดั กลยทุธ์

จ ำนวนโครงกำร

งำนประจ ำ ตำมพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์

รวม

3 3 4 5     13.89 27   75.00 4     11.11 36   10.56 

3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการบริการทางวิชาการ 4       2      -        6      

3.2 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมบนฐานความเชี่ยวชาญและเข้มแข็งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นพึ่งพาตนเองได้

1       18    3       22     

3.3 ส่งเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย -        5      1       6      

3.4 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการให้บริการวิชาการอย่างมืออาชีพ -        2      -        2      

4 2 4 12    26.67 32   71.11 1     2.22 45   13.20 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4       1      1       6      

4.2 ส่งเสริมการสร้างผลงาน องค์ความรู้ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย บนฐานภูมิปัญญา และการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

6       28    -        34     

4.3 ส่งเสริมการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ เรียนการสอนและการวิจัย -        2      -        2      

4.4 พัฒนาสมรรนะของบุคลากรในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2       1      -        3      

5 6 5 77    65.81 27   23.08 13    11.11 117  34.31 

5.1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 52     17    9       78     

5.2 บริหารทรัพย์สิน รายได้ และการใช้ทรัพยากรโดยการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและหน่วยงานภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ

4       1      -        5      

5.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการพลังงาน ส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

2       2      -        4      

5.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เป็นคนที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าให้องค์กร 16     4      3       23     

5.5 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมบรรยากาศการพัฒนาบุคลากรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 3       3      1       7      

สง่เสริมกำรบริกำรทำงวชิำกำรเพ่ือสร้ำงควำมเขม้แขง็ให้กับชมุชนและสงัคม

เป็นแหลง่เรียนรู้ดำ้นศิลปวฒันธรรม ภมูปิัญญำ และอนุรักษ์ควำมเป็นไทย

พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลกัธรรมำภบิำลและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ที่ ประเดน็ยทุธศำสตร์ / กลยทุธ์ ตวัชี้วดั กลยทุธ์

จ ำนวนโครงกำร

งำนประจ ำ ตำมพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์

รวม

6 1 3 -      -      15   65.22 8     34.78 23   6.74 

6.1 ส่งเสริม สืบสานแนวทางการพัฒนาชุมชน สังคม ตามแนวทางพระราชด าริ -        12    1       13     

6.2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูชั้นสูง -        3      -        3      

6.3 พัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์และความโดดเด่นตามพันธกิจเพื่อความก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน

-        -       7       7      

28 24 136 39.88 165 48.39 40 11.73 341 100 รวม

พัฒนำเอกลกัษณม์หำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษมเพ่ือกำรพัฒนำชมุชนและท้องถ่ิน
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2.11 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ในแผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   เป็นส่วนร่วม

ในการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมโลก 
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โครงการประจ าตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม

ยุทธศาสตร์ที ่1  เป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมโลก

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตร
มาส 4

กลยุทธ์ 1.1 ปฏิรูปการเรียนรู ้พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ การเรียนการสอนทีมุ่ง่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ ซ่ือสัตย์ อดทน มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลย”ี ตามวิชาการ วิชาชีพ
1 จัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร 31,800              คณะเกษตรและชีวภาพ
2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพ 40,000            คณะเกษตรและชีวภาพ
3 พัฒนาการเรียนการสอนของคณะวทิยาศาสตร์ 1,000,000        คณะวทิยาศาสตร์
4 ผลิตบัณฑิตคณะวทิยาศาสตร์ 500,000          คณะวทิยาศาสตร์
5 ปฏิรูปการเรียนการสอนทีมุ่ง่พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 250,000        คณะศึกษาศาสตร์
6 ประชุมสภาคณบดี 90,000          คณะศึกษาศาสตร์
7 ทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 40,000          คณะศึกษาศาสตร์
8 เตรียมความพร้อมบัณฑิตก่อนเข้าสู่งานอาชีพ 200,000            คณะมนุษยศาสตร์ฯ
9 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 30,000         คณะวิทยาการจัดการ

  กิจกรรม 1 ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

  กิจกรรม 2 ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคณะวทิยาการจัดการ  

  กิจกรรม 3 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

10 ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผูกพัน วจก. 25,000         คณะวิทยาการจัดการ
  กิจกรรม 1 พัฒนาเวบ็ไซต์เพือ่ประชาสัมพันธข์่าวสารและการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า   

  กิจกรรม 2 จดัท าฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า  

  กิจกรรม 3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติศิษยเ์ก่า  

  กิจกรรม 4 พีส่อนน้อง  

11 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแ์ผนจีน 16,437,850        วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
12 พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา ศูนยฯ์ - ชัยนาท 4,238,000          ศูนยฯ์ ชัยนาท

ผู้รับผิดชอบ
ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

ล าดับ
ที่

ชือ่โครงการ งบประมาณ
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13 ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการและพัมนาประสบการณ์สู่อาเซียน 17,000             ศูนยฯ์ ชัยนาท
14 ส่งเสริมการบริหารจดัการหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ . 516,200            บัณฑิตวทิยาลัย
15 พัฒนาการเรียนการสอนหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 366,200            ส านักงานหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป
16 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ณ ต่างประเทศ 500,000            วเิทศสัมพันธ์
17 อบรมภาษาต่างประเทศส าหรับนักศึกษา 153,720           ศูนยภ์าษา
18 อบรมภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม English Discoveries Expert (ห้อง Lab) -                   ศูนยภ์าษา
19 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 624,600          ร.ร.สาธติฯ
20 บริหารจัดการงานของโรงเรียนสาธติ มจษ. (ระดับปฐมวยั) 2,547,240          ร.ร.สาธติฯ
21 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 185,920            ร.ร.สาธติฯ
22 ปฏิรูปหลักสูตร ส่ือและการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา (งบแผ่นดิน) 3,000,000          ส่วนกลาง
23 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบรายได้) 10,451,500       ส่วนกลาง

  กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จา่ยในรายวชิาที่มีภาคปฏิบัติ 10,000,000      

  กิจกรรมที่ 2 ค่าจดัท าคู่มือนักศึกษา 451,500          

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ 1.1 41,245,030  
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กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เป็นนักวิชาการ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี เพ่ือเป็น “อาจารย์มืออาชีพ”
1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะเกษตรและชีวภาพ 103,000            คณะเกษตรและชีวภาพ
2 พฒันาบคุลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์พฒันาศักยภาพอาจารยห์ลักสูตรบรูณาการ 1,000,000        คณะวทิยาศาสตร์
3 สนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง (สายวชิาการ) 450,000            คณะศึกษาศาสตร์
4 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะการสอนจุลภาค (Micro Teaching) 15,000           คณะศึกษาศาสตร์
5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ 400,000         คณะมนุษยศาสตร์ฯ
6 พัฒนาศักยถาพอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 900,000         คณะวิทยาการจัดการ

  กิจกรรม 1 อบรมเทคนิคการเรียนการสอน   

  กิจกรรม 2 ประเมินความพึงพอใจอาจารยท์ีม่ีต่อหลักสูตรและการเรียนการสอน  

  กิจกรรม 3 ศึกษาดูงาน   

  กิจกรรม 4 อบรมการเขียนผลงานเพือ่เข้าสู่ต าแหน่งวชิาการและงานวจิัย  

  กิจกรรม 5 การพัฒนาสมรรถนะเทคนิคการน าเสนอและการเป็นวทิยากร  

7 ปฐมนิเทศอาจารยผู้์สอนและอาจารยใ์หม่ 12,000            ศูนยฯ์ ชัยนาท
8 อาจารยแ์พทยจ์ีนมืออาชีพ 10,300           วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
9 งานประชุมวชิาการแพทยจ์ีน 255,300         วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
10 พัฒนาหลักสูตรและผู้สอนรายวชิาศึกษาทัว่ไป 229,800          ส านักงานหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป
11 พัฒนาบุคลากรสู่ต าแหน่งทางวชิากร 300,000            กองบริหารงานบุคคล
12 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบรายได้) 68,850,000       ส่วนกลาง

  กิจกรรมที่ 1 ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราวและค่าประกันสังคมของลูกจา้ง 19,000,000      
  กิจกรรมที่ 2 เพิม่ค่าจา้งตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 5% ของลูกจา้งชั่วคราว 950,000          
  กิจกรรมที่ 3 งบกองทุนพัฒนาบุคลากร 5,000,000        
  กิจกรรมที่ 4 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารและเงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการ 3,600,000        
  กิจกรรมที่ 5 ค่าที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 1,800,000        
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  กิจกรรมที่ 6 ค่าประสบการณ์พนักงานมหาวทิยาลัย 6,000,000        
  กิจกรรมที่ 7 การด าเนินเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 1,000,000        
  กิจกรรมที่ 8 ค่าตอบแทนการสอน ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่านิเทศและอื่นๆ 30,000,000      
  กิจกรรมที่ 9 งบพัฒนาบุคลากรตามโครงการความร่วมมือ 1,500,000        

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ 1.2 72,525,400  
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กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา สนับสนุนโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการเป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต
1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 388,000            คณะเกษตรและชีวภาพ
2 พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน คณะวทิยาศาสตร์ 500,000          คณะวทิยาศาสตร์
3 ส่งเสริมการด าเนินการหลักสูตรวทิยาศาสตร์ตามกรอบมาตรฐาน 250,000          คณะวทิยาศาสตร์
4 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 290,450           คณะศึกษาศาสตร์

  กิจกรรมที ่1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 284,450           

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาสมรรถภาพทางกาย 6,000               

5 จัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอน 2,940,000       คณะศึกษาศาสตร์
6 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 700,000            คณะมนุษยศาสตร์ฯ

7 ปรับปรุงและพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 700,000            คณะวทิยาการจัดการ
8 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแ์ผนจีน (งบแผ่นดิน) 631,800            วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
9 พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา ศูนย์-ชัยนาท 4,228,300          ศูนยฯ์ ชัยนาท
10 แนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 30,000            ศูนยฯ์ ชัยนาท
11 เตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ คณะมนุษยศาสตร์ 11,600            ศูนยฯ์ ชัยนาท
12 จัดการเรียนการสอนศูนยก์ารศึกษา มจษ.- ชัยนาท (งบแผ่นดิน) 113,800            ศูนยฯ์ ชัยนาท
13 จัดซ้ือวสัดุและครุภัณฑ์เพือ่พัฒนาการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ (งบกลาง) 3,000,000       ศูนยฯ์ ชัยนาท
14 ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด (งบกลาง) 200,000            ศูนยฯ์ ชัยนาท
15 บริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนรู้ (งบแผ่นดิน) 2,600,000          ส านักวทิยบริการฯ
16 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานทีส่่งเสริมการบริหารจัดการ (งบรายได้) 962,010            ส านักวทิยบริการฯ
17 อบรมทางวชิาการ 118,150           ส านักวทิยบริการฯ
18 บริหารจัดการระบบเครือข่ายและสารสนเทศ 2,303,000         ส านักวทิยบริการฯ
19 ปรับปรุงภูมิทัศและอาคารสถานที่ 1,000,000          กองกลาง (อาคารสถานที่)
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20 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (งบแผ่นดิน) 300,125,700       ส่วนกลาง
21 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ (งบแผ่นดิน) 182,825,700       ส่วนกลาง
22 ส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา (งบแผ่นดิน)
2,000,000          ส่วนกลาง

23 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบรายได้) 34,482,400       ส่วนกลาง
  กิจกรรมที่ 1 ค่าประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา 2,104,500        

  กิจกรรมที่ 2 ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้บริการ 5,000,000        

  กิจกรรมที่ 3 ค่าเช่าอุปกรณ์เครือข่ายจดัเก็บและควบคุมรักษาความปลอดภัย 853,000          

  กิจกรรมที่ 4 ค่าบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายหลัก (BackBone) 500,000          

  กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่าระบบบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 1,000,000             ส านักวทิยบริการฯ
  กิจกรรมที่ 6 ความร่วมมือเพือ่จดัหาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 200,000          

  กิจกรรมที่ 7 ค่าท าบัตรนักศึกษาใหม่ 400,000            ส านักวทิยบริการฯ
  กิจกรรมที่ 8 ค่าซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 350,000               ส านักวทิยบริการฯ
  กิจกรรมที่ 9 พัฒนาระบบสารสนเทศส่วนกลางเพือ่การบริการ 2,500,000            ส านักวทิยบริการฯ
  กิจกรรมที่ 10 จดัเช่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ระยะที่ 2/4) 4,725,000        

  กิจกรรมที่ 11 ค่าถอนคืนหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมบัตรเครดิต 400,000          

  กิจกรรมที่ 12 ค่าสาธารณูปโภค 15,000,000      

  กิจกรรมที่ 13 ค่าบริหารจดัการงานสิทธปิระโยชน์ 1,449,900        

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ 1.3 540,400,910 
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตร
มาส 4

ผู้รับผิดชอบ
ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

ล าดับ
ที่

ชือ่โครงการ งบประมาณ

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์โดยสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรษที ่21
โครงการงบกิจกรรมนักศึกษา 2,959,110    

1 อบรมผู้น านักศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพ 665,000         กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

2 ปฐมนิเทศและให้ความรู้ทักษะด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษาใหม่ (ตรวจสารเสพติด) 280,080         กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)
3 ประชุมลงนามความร่วมมือการจัดโครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา นักเรียน นิสิต นักศึกษา 9 สถาบัน (MOU)
2,400             กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

4 สรุปผลเครือข่ายความร่วมมือด้านประกันคุณภาพ นักเรียน นิสิต นักศึกษา 9 สถาบัน
พร้อมพิธมีอบรางวลัเพชรอาสา 9 สถาบัน

23,000          กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

5 เปิดโลกกิจกรรม ประจ าปี 2558 298,200         กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

6 เลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 (หมดวาระ ก.ค. 2558) 8,000             กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

7 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมและมอบรางวัลนักศึกษาผู้ท ากิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 40,000           กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

8 เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและกิจกรรมอืน่ๆ ทีม่หาวทิยาลัยมอบหมาย
(ทัง้ภายในและภายนอก)

100,000            กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

9 บริหารจัดการส านักงาน/สภานักศึกษา/องค์การนักศึกษา/วสัดุ/ครุภัณฑ์ และอืน่ๆ 399,807          กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

10 เพชรจันทรา 40,000          กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

11 ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียง คร้ังที ่4 129,450         กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)
12 ปัญญาชนตามรอยพระราชา อาสาพัฒนาชุมชน คร้ังที ่3 169,600         กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)
13 ประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน าพรรษาสืบสานวฒันธรรมไทยประจ าปี 2558 78,960          กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)
14 เฉลิมพระเกียรติพระนางเจา้ศิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 

5 ธนัวา "116 จากวนัแม่สู่วนัพ่อ"
74,440           กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

15 ไหวค้รู ประจ าปี 2558 (20 ส.ค.58) 99,200          กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)
16 รับน้องสร้างสรรค์รับขวญัลูกจันทรา ประจ าปี 2558

ลูกจันทราร่วมใจอนุรักษ์ไวใ้นวฒันธรรม (2 กิจกรรม)
107,875         กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)

17 ประกวดดาว-เดือน  "ดาวประกาย เดือนกระจ่าง แสงสวา่งแห่งวฒันธรรม" 296,723        กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
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ไตร
มาส 4

ผู้รับผิดชอบ
ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

ล าดับ
ที่

ชือ่โครงการ งบประมาณ

18 ลอยกระทง  "ลอยประทีป แสงสวา่งแห่งวฒันธรรม" 146,375        กองพฒันานกัศึกษา(งบกจิกรรม)
19 ศิษย์ปัจจุบันและศิษเก่า (งบประมาณรายได้) 137,900       กองพัฒนานักศึกษา

  กิจกรรมที่ 1 จดับริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวติและฝึกอาชีพแก่นักศึกษา 31,000             

  กิจกรรมที่ 2 จดักิจกรรม Job Fair ให้แก่นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 14,500             

  กิจกรรมที่ 3 จดักิจกรรมปัจฉิทนิเทศนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 50,000             

  กิจกรรมที่ 4 จดัท า Web Site ศิษยเ์ก่า 15,000             

  กิจกรรมที่ 5 จดัประชุมปรับปรุงงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา 2,400               

  กิจกรรมที่ 6 เชิดชูศิษยเ์ก่าดีเด่น 25,000             

20 พัฒนางานบริหารและสวสัดิการแก่นักศึกษา 137,900       กองพัฒนานักศึกษา
21 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐาน

 (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรศที ่21
140,000            คณะเกษตรและชีวภาพ

22 พัฒนานักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 1,000,000        คณะวทิยาศาสตร์
23 สร้างเสริมประสิทธภิาพด้านประสบการณ์วชิาชีพ 189,500        คณะศึกษาศาสตร์
24 ศึกษาศาสตร์วชิาการ 35,000          คณะศึกษาศาสตร์
25 พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 434,400        คณะศึกษาศาสตร์
26 พัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวชิาชีพครู 100,000        คณะศึกษาศาสตร์
27 พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF คณะมนุษยฯ 17 สาขา

พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์
1,000,000         คณะมนุษยศาสตร์ฯ

  กิจกรรม 1 ประกวดดาว – เดือน  

  กิจกรรม 2  มนุษยศาสตร์เกมส์  

  กิจกรรม 3  กีฬาเทา – เหลือง เกมส์  

  กิจกรรม 4 ค่ายจติอาสา  

  กิจกรรม 5 ค่ายพัฒนาผู้น านักศึกษา  

  กิจกรรม 6 เครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพและกิจการนักศึกษา  
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
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ผู้รับผิดชอบ
ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

ล าดับ
ที่

ชือ่โครงการ งบประมาณ

  กิจกรรม 7 อบรมเพือ่พัฒนาความรู้ให้ศิษยเ์ก่า  

  กิจกรรม 8 ชุมนุมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

  กิจกรรม 9 พัฒนาสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

  กิจกรรม 10 เลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

  กิจกรรม 11 พัฒนาศักยภาพกิจกรรมนักศึกษา  

28 อบรมจริยธรรมและคุณธรรม นักศึกษาใหม่ ภาคในและภาคนอกเวลาราชการ 1,000,000       คณะมนุษยศาสตร์ฯ
29 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามอัตลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,000,000          คณะมนุษยศาสตร์ฯ
30 พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุและทักษะแห่งศตวรรษที ่21 2,278,214          คณะวทิยาการจัดการ
31 พัฒนานักศึกษาแพทยแ์ผนจีนตามอัตลักษณ์ กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรษที ่21
599,250            วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก

32 พัฒนานักศึกษาแพทยแ์ผนจีนตามการประกันคุณภาพการศึกษา 4,650              วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
33 อบรมศิษยเ์ก่าเพือ่เตรียมสอบวดัความรู้เพือ่ขอขึน้ใบประกอบโรคศิลปะ 87,400           วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
34 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 1,402,800          บัณฑิตวทิยาลัย
35 ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 30,600           ศูนยฯ์ - ชัยนาท
36 พัฒนานักศึกษาหลักสูตรบูรณาการตามอัตลักษณ์และคุณลักษณ์ทีพ่ึงประสงค์ 1,200,000       หลักสูตรบูรณาการ
37 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบรายได้) 9,052,100         ส่วนกลาง

  กิจกรรมที่ 1 พัฒนากีฬานักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม 8,702,100         กองพัฒนานักศึกษา
  กิจกรรมที่ 2 สอบมาตรฐานวดัความรู้วชิาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 100,000            ส านักงานหมวดวชิาศึกษาทั่วไป
  กิจกรรมที่ 3 สอบธรรมะศึกษาของนักศึกษาประจ าปี 250,000            ส านักงานหมวดวชิาศึกษาทั่วไป

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ 1.4 23,788,824  
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 677,960,164 
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โครงการประจ าตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

กลยทุธ ์1.4 พัฒนานักศึกษาตามอัตลกัษณ์และคุณลกัษณะบณัฑิตทีพึ่งประสงค์โดยสอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ (TQF) และมทีักษะแห่งศตวรรษที ่21

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3
โครงการงบกิจกรรมนักศึกษา 2,959,110  

1 อบรมผู้น ำนักศึกษำและพฒันำบุคลิกภำพ 665,000     P P P P P P P P P P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

2 ปฐมนิเทศและให้ควำมรู้ทักษะด้ำนประกันคุณภำพแก่นักศึกษำใหม่ (ตรวจสำรเสพติด) 280,080     P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

3 ประชุมลงนำมควำมร่วมมือกำรจดัโครงกำรเครือขำ่ยควำมร่วมมือด้ำนประกนั
คุณภำพกำรศึกษำ นักเรียน นิสิต นักศึกษำ 9 สถำบัน (MOU)

2,400        P P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

4 สรุปผลเครือขำ่ยควำมร่วมมือด้ำนประกนัคุณภำพ นักเรียน นิสิต นักศึกษำ 
9 สถำบัน  พร้อมพธิมีอบรำงวลัเพชรอำสำ 9 สถำบัน

23,000       P P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

5 เปิดโลกกจิกรรม ประจ ำปี 2558 298,200     P P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

6 เลือกต้ังนำยกองค์กำรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2559 (หมดวำระ ก.ค. 2558) 8,000        P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

7 สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมและมอบรำงวลันักศึกษำผู้ท ำกิจกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 40,000       P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

8 เขำ้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนำและกจิกรรมอื่นๆ ทีม่หำวทิยำลัยมอบหมำย
(ทัง้ภำยในและภำยนอก)

100,000     P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

9 บริหำรจัดกำรส ำนักงำน/สภำนักศึกษำ/องค์กำรนักศึกษำ/วัสดุ/ครุภัณฑ์ และอื่นๆ 399,807     P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

10 เพชรจนัทรำ 40,000       P P P P P P P P P P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

11 ค่ำยเยำวชนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกจิพอเพยีง คร้ังที ่4 129,450     P P P P P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

12 ปัญญำชนตำมรอยพระรำชำ อำสำพฒันำชุมชน คร้ังที ่3 169,600     P P P P P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

13 ประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียนจ ำน ำพรรษำสืบสำนวัฒนธรรมไทยประจ ำปี 2558 78,960       P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

14 เฉลิมพระเกยีรติพระนำงเจำ้ศิริกต์ิิ พระบรมรำชินีนำถ 12 สิงหำ และ
พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั 5 ธนัวำ "116 จำกวนัแม่สู่วนัพอ่"

74,440       P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

15 ไหวค้รู ประจ ำปี 2558 (20 ส.ค.58) 99,200       P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

16 รับน้องสร้ำงสรรค์รับขวญัลูกจนัทรำ ประจ ำปี 2558
ลูกจนัทรำร่วมใจอนุรักษ์ไวใ้นวฒันธรรม (2 กจิกรรม)

107,875     P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

ผู้รบัผิดชอบ
ทักษะแห่งศตวรรษที ่21ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 5 ด้าน
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17 ประกวดดำว-เดือน  "ดำวประกำย เดือนกระจำ่ง แสงสวำ่งแหง่วฒันธรรม" 296,723     P P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

18 ลอยกระทง  "ลอยประทีป แสงสวำ่งแหง่วฒันธรรม" 146,375     P P กองพัฒนำนักศึกษำ(งบกิจกรรม)

19 ศิษยป์จัจุบนัและศิษเก่า (งบประมาณรายได)้ 137,900    P P P กองพัฒนานักศึกษา
  กิจกรรมที ่1 จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำแนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวติและฝึกอำชีพแก่นักศึกษำ 31,000         

  กิจกรรมที ่2 จัดกิจกรรม Job Fair ให้แก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 14,500         

  กิจกรรมที ่3 จัดกิจกรรมปัจฉิทนิเทศนักศึกษำทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ 50,000         

  กิจกรรมที ่4 จัดท ำ Web Site ศิษย์เก่ำ 15,000         

  กิจกรรมที ่5 จัดประชุมปรับปรุงงำนบริกำรและสวสัดิกำรนักศึกษำ 2,400          

  กิจกรรมที ่6 เชิดชูศิษย์เก่ำดีเด่น 25,000         

20 พฒันำงำนบริหำรและสวสัดิกำรแกน่ักศึกษำ 137,900     กองพฒันำนักศึกษำ
21 พัฒนานักศึกษาตามอัตลกัษณ์และคุณลกัษณะบณัฑิตทีพึ่งประสงค์ 

ตามกรอบมาตรฐาน (TQF) และมทีักษะแห่งศตวรรศที ่21
140,000 P P P P P P P P P P P P P คณะเกษตรและชวีภาพ

  กจิกรรมที ่1 พฒันำควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะวชิำกำรและวชิำชีพของนักศึกษำ
                      ตำมกรอบ TQF

30,000 P P P P P P P

  กจิกรรมที ่2 ศึกษำดูงำนด้ำนเกษตรและวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยอีำหำร 34,000 P P P P P P

  กิจกรรมที่ 3 ศึกษำและฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำคณะเกษตรและชีวภำพ 25,000 P P P P P P P P P

  กจิกรรมที ่4 อบรมเชิงปฏบิัติกำรสร้ำงควำมรู้และทักษะกำรประกนัคุณภำพ 1,750 P P P P

  กิจกรรมที่ 5 กำรปรับควำมรู้พืน้ฐำนของนักศึกษำและผู้เรียนของคณะเกษตรและชีวภำพ 4,250 P P P P P P P

  กจิกรรมที ่6 ค่ำยเครือขำ่ยควำมร่วมมือประกนัคุณภำพและกจิกรรมนักศึกษำ 10,000 P P P P P P

  กจิกรรมที ่7 ปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 5,000 P P

  กจิกรรมที ่8 รับน้องใหม่ บำยศรีสู่ขวญัร่วมกนัสร้ำงจติอำสำ 3,000 P P

  กจิกรรมที ่9 ประกวดดำว - เดือน คณะเกษตรและชีวภำพ 4,000 P P

  กจิกรรมที ่10 ร่วมสืบสำนประเพณีวฒันธรรมเกษตร (ท ำขวญัขำ้ว) 4,000 P P P

  กจิกรรมที่ 11 ส่งเสริมประชำธิปไตยและกำรปลูกฝังกำรใชช้วีิตอยำ่งมคุีณธรรม 1,000 P P P P

  กจิกรรมที ่12 บำยเนียร์ (Bye-nior) 5,000 P P

  กจิกรรมที ่13 ปัจฉมินิเทศและกำรแนะน ำอำชีพ 3,000 P P P
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  กจิกรรมที ่14 สืบสำนสัมพนัธน์ักศึกษำ บัณฑิตและศิษยเ์กำ่ 10,000 P P P

22 พฒันำนักศึกษำคณะวทิยำศำสตร์ 1,000,000   P P P P P P P P คณะวทิยำศำสตร์
23 สร้ำงเสริมประสิทธภิำพด้ำนประสบกำรณ์วชิำชีพ 189,500     P P P P P P P P P P P P P คณะศึกษำศำสตร์
24 ศึกษำศำสตร์วชิำกำร 35,000       P P P P P P P คณะศึกษำศำสตร์
25 พฒันำศักยภำพด้ำนกำรเรียนกำรสอน 434,400     P P P P P P คณะศึกษำศำสตร์
26 พฒันำคุณภำพกำรศึกษำ และทักษะวชิำชีพครู 100,000     P P P P P P P P P P P P P คณะศึกษำศำสตร์
27 พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF คณะมนุษยฯ 17 สาขา

พัฒนานักศึกษาตามอัตลกัษณ์และคุณลกัษณะบณัฑิตทีพึ่งประสงค์
1,000,000 คณะมนุษยศาสตรฯ์

  กจิกรรม 1 ประกวดดำว – เดือน P P P

  กจิกรรม 2  มนุษยศำสตร์เกมส์ P P P P

  กจิกรรม 3  กฬีำเทำ – เหลือง เกมส์ P P P P

  กจิกรรม 4 ค่ำยจติอำสำ P P P P

  กจิกรรม 5 ค่ำยพฒันำผู้น ำนักศึกษำ P P P P P P P P P P P P P

  กจิกรรม 6 เครือขำ่ยควำมร่วมมือด้ำนกำรประกนัคุณภำพและกจิกำรนักศึกษำ P P P P P

  กจิกรรม 7 อบรมเพือ่พฒันำควำมรู้ใหศิ้ษยเ์กำ่ P P P

  กจิกรรม 8 ชุมนุมนักศึกษำ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ P P P

  กจิกรรม 9 พฒันำสโมสรนักศึกษำ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ P P P

  กิจกรรม 10 เลือกต้ังประธำนสโมสรนักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ P P P P

  กจิกรรม 11 พฒันำศักยภำพกจิกรรมนักศึกษำ P P P P P

28 อบรมจริยธรรมและคุณธรรม นักศึกษำใหม่ ภำคในเวลำรำชกำรและภำคนอก
เวลำรำชกำร

1,000,000 P คณะมนุษยศำสตร์ฯ

29 พฒันำศักยภำพนักศึกษำตำมอตัลักษณ์คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 2,000,000 P P คณะมนุษยศำสตร์ฯ
30 พฒันำนักศึกษำตำมกรอบมำตรฐำนคุณวฒิุคณะวทิยำกำรจดักำร 2,278,214 P P P P P P P P P P P P P คณะวทิยำกำรจดักำร
31 พัฒนำนักศึกษำแพทย์แผนจีนตำมอัตลักษณ์ กรอบมำตรฐำนคุณวฒิุระดับอุดมศึกษำ

แห่งชำติ (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรษที ่21
599,250              วทิยำลัยกำรแพทยท์ำงเลือก

32 พฒันำนักศึกษำแพทยแ์ผนจนีตำมกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 4,650      วทิยำลัยกำรแพทยท์ำงเลือก
33 อบรมศิษยเ์กำ่เพือ่เตรียมสอบวดัควำมรู้เพือ่ขอขึ้นใบประกอบโรค 87,400     วทิยำลัยกำรแพทยท์ำงเลือก
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34 พฒันำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำ 1,402,800 P P บัณฑิตวทิยำลัย
35 ส่งเสริมและพฒันำคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษำ 30,600 P P P P P P P P P P P ศูนยฯ์ - ชัยนำท
36 พฒันำนักศึกษำหลักสูตรบูรณำกำรตำมอตัลักษณ์และคุณลักษณ์ทีพ่งึประสงค์ 1,200,000  P P P P P P P P P P P P P หลักสูตรบูรณำกำร
37 บรหิารจัดการมหาวทิยาลยั (งบรายได)้ 9,052,100  สว่นกลาง

  กิจกรรมที ่1 พัฒนำกีฬำนักศึกษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 8,702,100     P P P P กองพัฒนำนักศึกษำ
  กิจกรรมที ่2 สอบมำตรฐำนวดัควำมรู้วชิำภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 100,000       P P P ส ำนักงำนหมวดวิชำศึกษำทั่วไป
  กิจกรรมที ่3 สอบธรรมะศึกษำของนักศึกษำประจ ำปี 250,000       P P P P ส ำนักงำนหมวดวิชำศึกษำทั่วไป

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 23,788,824 
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ค ำอธิบำย
 "อัตลักษณม์หำวิทยำลัย"  ให้ใส่เครือ่งหมำย  ในช่องที่สอดคล้องกับโครงกำรดังน้ี

   1. บัณฑิตนักปฏิบัติ 2. ซ่ือสัตย์ 3. อดทน 4. มีจิตอาสา 5. ก้าวหน้าเทคโนโลยี
 "กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 5 ด้ำน"  ให้ใส่เครือ่งหมำย  ในช่องที่สอดคล้องกับโครงกำรดังน้ี

   1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา
   4. ด้านทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบุคคล และความรับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

"ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21"  ให้ใส่เครือ่งหมำย  ในช่องที่สอดคล้องกับโครงกำรดังน้ี
   1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านบุคลิกอุปนิสัย

 "ผู้รบัผิดชอบ"  ให้ระบ ุชื่อ - สกุล หรอื สังกัด ของผู้รบัผิดชอบโครงกำร
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรมทีต่อบสนองความต้องการของสังคม 
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โครงการประจ าตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม

ยทุธศาสตร์ที่ 2  สง่เสริมความเป็นเลศิดา้นงานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวตักรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

กลยทุธ ์2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสง่เสริมสภาพแวดลอ้มที่เก้ือหนุนการสร้างผลงานวจิัยและวชิาการ
1 พัฒนาระบบบริหารจดัการงานวิจยั (MIS) (งบกลาง) 749,000      P P สถาบันวิจยัและพัฒนา
2 พัฒนาระบบการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยั (งบกลาง) 1,000,000    สถาบันวิจยัและพัฒนา
3 พัฒนาระบบประเมนิผลเพ่ือพัฒนาระบบการวจิัย (งบกันเหลื่อมปี) 50,000       P P สถาบันวจิัยและพัฒนา

  กจิกรรมที่ 1 ประเมินความต้องการในการวิจยั P

  กจิกรรมที่ 2 ประเมินการบริการด้านการวิจยั P

4 เงินอดุหนุนสมทบเขา้กองทุนวิจยั (งบรายได้) 1,000,000    P P ส่วนกลาง

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี่ 2.1 2,799,000  

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ  งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ  งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์2.2 เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการพัฒนาคุณภาพงานวจิัยที่เป็นที่ยอมรับระดบัชาตแิละนานาชาติ
1 พัฒนาศักยภาพนักวจิัย 140,000 สถาบันวจิัยและพัฒนา

  กจิกรรมที่ 1 การอบรมการคุ้มครองสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
                 เคร่ืองหมายทางการค้า และจรรยาบรรณการวิจยั P P

  กจิกรรมที่ 2 การอบรมเชงิปฏบิัติการการเขยีนขอ้เสนอโครงการ
                 การวิจยัสายสังคมศาสตร์ P P

  กจิกรรมที่ 3 การวิพากษ์ขอ้เสนอโครงการวิจยั P P

  กจิกรรมที่ 4 การอบรมสถติิด้านการวิจยั P P

2 พัฒนานักวจิัย (งบกันเหลื่อมปี) 150,000     สถาบันวจิัยและพัฒนา
  กจิกรรมที่ 1 คลีนิกวิจยั P P

  กจิกรรมที่ 2 พัฒนาระบบพี่เล้ียงนักวิจยั P P

  กจิกรรมที่ 3 การพัฒนานักวิจยัรุ่นใหม่ P P

  กจิกรรมที่ 4 ค่ายพัฒนานักวิจยัตามความต้องการ P P

3 สง่เสริมนักวจิัยในการสร้างผลงานวจิัยและวชิาการ (งบกันเหลื่อมปี) 150,000     P สถาบันวจิัยและพัฒนา
  กจิกรรมที่ 1 การจดัการความรู้เพื่องานวิจยั (KM) P

  กจิกรรมที่ 2 ส่งเสริมการสร้างแรงจงูใจแกน่ักวิจยั โดยประกาศเกยีรติคุณ
                และรางวัลนักวิจยั ในการน าเสนองานวิจยัระดับมหาวิทยาลัย P

  กจิกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสนับสนุนกระบวนการวิจยัแบบครบวงจร P P P P

  กจิกรรมที่ 4  ระบบก ากบัและติดตามนักวิจยั P P P P

4 ส่งเสริมด้านงานวิจยั งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อร่วมพัฒนาชมุชนและ
สังคมเขม้แขง็

5,000         P P คณะเกษตรและชวีภาพ
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ  งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

5 พัฒนาทักษะการเขยีนขอ้เสนอโครงการวิจยัสายวิทยาศาสตร์เพื่อรับทุนอดุหนุน
การวิจยั

50,000        P P คณะวิทยาศาสตร์

6 ผลิตนักวิจยัทางการศึกษารุ่นใหม่ 100,000      P P P คณะศึกษาศาสตร์
  กจิกรรมที่ 1 พี่เล้ียงนักวิจยั 50,000        P P

  กจิกรรมที่ 2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้นักวิจยัทางการศึกษา 50,000        P P

7 ต้นกล้าวิจยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 200,000      คณะมนุษยศาสตร์ฯ
8 พัฒนาคุณภาพด้านการวิจยัและด้านวิชาการคณะวิทยาการจดัการ 338,620      P P P P คณะวิทยาการจดัการ
9 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจยั 53,980        P P P วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก
10 สนับสนุนการด าเนินงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ (งบแผ่นดิน) 7,539,300    P P P P P ส่วนกลาง
11 สนับสนุนการด าเนินงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ (งบรายได้) 9,000,000    P P P P P ส่วนกลาง

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี่ 2.2 17,726,900 
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ  งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์2.3 สง่เสริมการน าผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน์เชงิวชิาการที่สง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่ชมุชน และการใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิย์
1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจยัไปเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ 100,000      P สถาบันวิจยัและพัฒนา

(งบกนัเหล่ือมปี)

2 พัฒนาการเรียนรู้การเขยีนบทความวิจยัเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ 50,000        P สถาบันวิจยัและพัฒนา
ส าหรับสายสังคมศาสตร์ (งบกนัเหล่ือมปี)

3 จดัท าวารสารจนัทรเกษมสาร 100,000 P สถาบันวิจยัและพัฒนา
4 ด าเนินงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ (งบรายได้) 9,000,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา
5 ด าเนินงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ (งบแผ่นดิน) 7,539,300 สถาบันวิจยัและพัฒนา
6 เขยีนบทความวิจยัเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ส าหรับสายนักวิจยั 50,000        P P คณะวิทยาศาสตร์
7 สัมมนาเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ชมุชน เพื่อน าผลงานวิจยัไปใช้

ให้เกดิประโยชน์
20,000        P P คณะวิทยาการจดัการ

8 จดัการความรู้ด้านการน างานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 7,000         P P คณะวิทยาการจดัการ
9 ส่งเสริมวิจยัภมูิปัญญาท้องถิ่น 12,000        P P ศูนยฯ์ - ชยันาท

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี่ 2.3 16,878,300 
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ  งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์2.4 สง่เสริมความร่วมมอืและเครือขา่ยการวจิัย งานสร้างรรค์ และนวตักรรม
1 ส่งเสริมความร่วมมือและเครือขา่ยการวิจยั งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

(งบกนัเหล่ือมปี)
200,000      สถาบันวิจยัและพัฒนา

  กจิกรรมที่ 1 การจดัประชมุวิชาการระดับชาติ

  กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือด้านวิชาการและงานวิจยั
                ระดับท้องถิ่นและสถาบันอดุมศึกษาระดับชาติและนานาชาติ

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี่ 2.4 200,000     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 37,604,200 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนและสังคม 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 สง่เสรมิการบรกิารวชิาการเพ่ือสรา้งความเขม้แขง็ให้กับชมุชนและสงัคม

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

กลยทุธ ์3.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นการบรกิารทางวชิาการ
1 พฒันาระบบบริหารจดัการการใหบ้ริการวชิาการองค์รวม 1,000,000 P P P P P สถาบันวจิยัและพฒันา
2 บริหารจดัการงานบริการวชิาการของคณะวทิยาการจดัการ 10,000 P P P P P คณะวทิยาการจดัการ
3 บริหารจดัการงานบริการวชิาการของวทิยาลัยการแพทยท์างเลือก 5,000 P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก

4 บริหารจดัการสถานพยาบาลสัตว ์"รพ.สัตวจ์นัทรเกษม" - P P P P P รพ.สัตวจ์นัทรเกษม
5 บริหารจดัการศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพ"จนัทรเกษมปาร์ค" - P P P P P ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพ
6 บริหารจดัการศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพ "สระวา่ยน ้า" - P P P P P สระวา่ยน ้าและศูนยฯ์

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี ่3.1 1,015,000 
กลยทุธ ์3.2 สง่เสรมิการบรกิารทางวชิาการทีส่อดคลอ้งกับความตอ้งการของสงัคมบนฐานความเชีย่วชาญและเขม้แขง็ของมหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม เพ่ือให้ชมุชนและท้องถ่ินพ่ึงพาตนเองได้

1 บริการวชิาการแกพ่ื นทีบ่ริการเป้าหมาย 1,200,000 P P P P สถาบันวจิยัและพฒันา
2 ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการจดัการแพะนมเพือ่ความยั่งยนื 150,000 P P P P P คณะเกษตรและชีวภาพ
3 ใหบ้ริการวชิาการเกษตรผสมผสาน 40,000 P P P P คณะเกษตรและชีวภาพ
4 บริการวชิาการหอ้งปฏบิัติการอาหาร 500,000 P P P P P คณะเกษตรและชีวภาพ
5 บริการวชิาการทางการศึกษา 460,000 P P P คณะศึกษาศาสตร์
6 เสริมศักยภาพการใหบ้ริการวชิาการเพือ่พฒันาครู 40,000 P P คณะศึกษาศาสตร์
7 บริการวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสู่ีชุมชน 170,000 P P คณะวทิยาศาสตร์
8 บริการวชิาการแกสั่งคมด้านวทิยาศาสตร์ 120,000 P P คณะวทิยาศาสตร์
9 บริการวชิาการด้านเทคโนโลยแีละอตุสาหกรรม 120,000 P P คณะวทิยาศาสตร์

โครงการประจ าตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

10 บริการแกสั่งคมกลุ่มศูนยว์ทิยาศาสตร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ และศูนยฝึ์กประสบการณ์
วชิาชพีและสหกจิศึกษา

150,000 P P คณะวทิยาศาสตร์

  กจิกรรมที ่1 อบรมคอมพวิเตอร์ส้าหรับพนักงานยคุใหม่และศิษยเ์กา่ 
                (Computer for new generation employee)

  กจิกรรมที ่2 บริการวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนบริบทอาเซียน

11 อบรมแผนธรุกจิเพือ่สถานประกอบการและร้านค้าออนไลน์ 160,000 P P คณะวทิยาการจดัการ
12 อบรมด้านศิลปะแกป่ระชาชนทัว่ไป 150,000 P P คณะมนุษยศาสตร์ฯ
13 แขง่ขนัตอบปัญหาสังคมศาสตร์ 150,000 P P คณะมนุษยศาสตร์ฯ
14 อบรมภาษาต่างประเทศเพือ่เตรียมพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 100,000 P P P คณะมนุษยศาสตร์ฯ
15 บริการทางวชิาการ 109,350 P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
16 บริการวชิาการในชุมชนและพฒันาเอกลักษณ์ศูนยช์ัยนาท 26,900 P P P P P ศูนยฯ์-ชัยนาท
17 ประกวดคลิปวดีีโอส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 12,000 P P ศูนยฯ์-ชัยนาท
18 อบรมและพฒันาทักษะทางด้านคอมพวิเตอร์ 12,000 P P P ศูนยฯ์-ชัยนาท
19 อบรมภาษาต่างประเทศส้าหรับบุคคลทัว่ไป - P P P P P ศูนยภ์าษา
20 ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านน ้านมแพะจนัทรเกษม 500,000 P P P P P คลินิกเทคโนโลยฯี
21 สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และบริการวชิาการ (งบแผ่นดิน) 3,151,800 P P P P P ส่วนกลาง
22 อนุรักษ์และพฒันาแม่น ้า คู คลองแหง่ชาติ (งบรายได้) 100,000 P P P P P ส่วนกลาง

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี ่3.2 11,592,300 
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

กลยทุธ ์3.3 สง่เสรมิการบรูณาการการบรกิารวชิาการกับการเรยีนการสอนและการวจิัย
1 บูรณาการการบริการวชิาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยัสู่ชุมชน 751,800 P P P P สถาบันวจิยัและพฒันา
2 แอโรบิคเพือ่ชุมชน 50,000 P P P P P คณะศึกษาศาสตร์
3 บริการวชิาการด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 120,000 P P คณะวทิยาศาสตร์
4 บริการวชิาการด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพและส่ิงแวดล้อม 120,000 P P คณะวทิยาศาสตร์
5 จดัการเกษตรอยา่งยั่งยนืตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 230,000 P P คณะวทิยาการจดัการ
6 เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่โดยใช้องค์ความรู้ของมหาวทิยาลัย 1,500,000 P P P P P ศูนยบ์่มเพาะวสิาหกจิฯ

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี ่3.3 2,771,800 
กลยทุธ ์3.4 พัฒนาสมรรถนะของบคุลากรในการให้บรกิารวชิาการอยา่งมอือาชพี

1 พฒันาศักยภาพบุคลากรเพือ่ใหบ้ริการวชิาการอยา่งมีคุณภาพ 200,000 P P P สถาบันวจิยัและพฒันา
2 พฒันาสมรรถนะบุคลากรในการใหบ้ริการวชิาการคณะวทิยาการจดัการ 100,000 P P P คณะวทิยาการจดัการ

รวมงบประมาณ กลยทุธท์ี ่3.4 300,000 
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 15,679,100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และ 

อนุรักษ์ความเป็นไทย 
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Worksheet 1

โครงการประจ าตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม

ยทุธศาสตร์ที่ 4 เป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรม ภมูปิัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

กลยทุธ ์4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
1 บริหารจดัการส านักศิลปะและวัฒนธรรม (งบรายได้) 49,650      ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
2 บริหารจดัการส านักศิลปะและวัฒนธรรม (งบแผ่นดิน) 250,000      ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
3 เผยแพร่วารสารศิลปวัฒนธรรม (งบแผ่นดิน) 120,000   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
4 ประชมุเชงิปฏบิัติการเพื่อพัฒนาแผนกลยทุธ์และกลไกการประกนั

คุณภาพ (งบรายได้)
55,000   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

5 พัฒนาระบบและองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 7,300   ศูนยฯ์-ชยันาท
6 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจงัหวัดชยันาท 20,500   ศูนยฯ์-ชยันาท

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์4.1 474,650

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ
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Worksheet 1

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์4.2 สง่เสริมการสร้างผลงาน องค์ความรู้ การเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม ความเป็นไทย บนฐานภมูปิัญญา และการมสีว่นร่วมของชมุชน
1 ใส่ใจภมูิปัญญา

  กจิกรรม อบรมและประกวดมารยาทไทยงามอยา่งไทย
26,000          ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 189,950      ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

  กจิกรรมที่ 1 เครือขา่ยวัฒนธรรมอดุมศึกษา 60,000     

  กจิกรรมที่ 2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 129,950   

3 มหาสงกรานต์สืบสานประเพณีไทย 137,800     ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
4 อบรมจริยธรรมคุณธรรม (ธรรมะรับอรุณ) 36,700          ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

5 เฉลิมพระเกยีรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิฯ

60,000        ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

6 พิธีเชดิชเูกยีรติ “เพชรสยาม” และ “คนดีศรีจนัทรเกษม”    171,700   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

7 พิธีถวายสัตยป์ฏญิาณเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
(งบกลาง)

     70,000   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

8 เทศน์มหาชาติ      65,500    ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

9 ถนนวัฒนธรรม 250,000      ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

10 ท าบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ (งบกลาง) 45,180       ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

11 พิธีถวายผ้ากฐิน (งบกลาง) 200,000     ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

12 เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรและอนุรักษ์การท านาวิถไีทย 60,000         คณะเกษตรและชวีภาพ

13 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระพุทธศาสนา น าพา
นักศึกษาเป็นบัณฑิตจติเจริญ

200,900        คณะวิทยาศาสตร์

14 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีบัวิถไีทยในบริบทอาเซียน 45,000          คณะวิทยาศาสตร์

15 รวมใจใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 135,000        คณะวิทยาศาสตร์
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Worksheet 1

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

16 วันครูศึกษาศาสตร์ 80,000      คณะศึกษาศาสตร์

17 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมส าหรับเยาวชน 120,000    คณะศึกษาศาสตร์

18 สืบสานวัฒนธรรมเขา้สู่อาเซียน      80,000   คณะศึกษาศาสตร์

19 แขง่ขนัคีตะมวยไทย      60,000   คณะศึกษาศาสตร์

20 ถนนวัฒนธรรม      40,800  คณะศึกษาศาสตร์

21 สัปดาห์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 380,000     คณะมนุษยศาสตร์ฯ

22 ไหว้ครูดนตรีไทย      80,000   คณะมนุษยศาสตร์ฯ

23 ไหว้ครูครอบครูโขนละคร    118,300   คณะมนุษยศาสตร์ฯ

24 พัฒนาจติพัฒนาคุณภาพชวีิต    250,000      คณะวิทยาการจดัการ

25 ศึกษาวิถชีวีิตไทยและสืบสานวัฒนธรรมไทย    100,000   คณะวิทยาการจดัการ

26 ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม      32,000   วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

27 ไหว้ครูแพทยจ์นี        4,500   วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

28 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย    119,900      ร.ร. สาธิตฯ

29 สอนภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย ณ วัดพุทธรังษี ไมอามี่ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

   320,000    วิเทศสัมพันธ์

30 ทัศนศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมไทย ส าหรับนักศึกษาต่างประเทศ    120,000     วิเทศสัมพันธ์
31 ศึกษาแลกเปล่ียนวัฒนธรรมนานาชาติ    560,000      วิเทศสัมพันธ์
32 จดังานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย (งบกลาง)    500,000   กองกลาง (งานสารบรรณ)
33 อนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย (งบรายได้)  1,000,000      ส่วนกลาง
34 สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (งบแผ่นดิน)    500,000      ส่วนกลาง

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์4.2 6,159,230
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Worksheet 1

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชื่อโครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์4.3 สง่เสริมการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกับการ เรียนการสอนและการวจิัย
1 บูรณาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยพีร้อมส่งเสริมท านุบ ารุงและ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
50,000   คณะวิทยาศาสตร์

2 ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 52,700        วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก
รวมงบประมาณ กลยทุธ ์4.3 102,700

กลยทุธ ์4.4 พัฒนาสมรรนะของบุคลากรในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร (งบกลาง) 50,000      ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
2 มุทิตาจติ ประจ าปีงบประมาณ 2559 (งบกลาง) 600,000    กองกลาง (งานสารบรรณ)
3 ศึกษาดูงานของผู้เกษียณอายรุาชการ (งบรายได้) 282,500      ส่วนกลาง

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์4.4 932,500
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,669,080
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ 

การประกันคณุภาพการศกึษา 
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โครงการประจ าตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาลและการประกันคุณภาพการศึกษา

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

กลยทุธ ์5.1 พัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล เพ่ือสรา้งคุณค่าและเพ่ิมประสทิธภิาพองค์กร
บรหิารจัดการงานของหน่วยงาน 64,007,536   

1 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 39,100          P P P P P คณะเกษตรและชีวภาพ
2 บริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล คณะวทิยาศาสตร์ 6,000,000     P P P P คณะวทิยาศาสตร์
3 สัมมนาศึกษาศาสตร์ 200,000        P คณะศึกษาศาสตร์
4 ประชุมคณะกรรมการประจ าและบริหารคณะศึกษาศาสตร์ 98,350          P P P P P คณะศึกษาศาสตร์
5 ประชุมเตรียมความพร้อมกอ่นเปิดภาคเรียน 49,400          P P P คณะศึกษาศาสตร์
6 บรหิารจัดการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 900,000       P P P P P คณะมนุษยศาสตรฯ์

  กจิกรรมที ่1 ค่าตอบแทนกรรมการประจ าคณะ
  กจิกรรมที ่2 ค่าซ่อมแซม
  กจิกรรมที ่3 ค่าวสัดุ,ค่าครุภณัฑ์
  กจิกรรมที ่4 ค่าสาธารณุปโภค
  กจิกรรมที ่5 งบกลางรองรับสถานการณ์ฉกุเฉนิ

7 สานสัมพนัธก์บัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะวทิยาการจดัการ 28,200          P P คณะวทิยาการจดัการ
8 ประชุมบุคลากร คณะวทิยาการจดัการเพือ่เตรียมความพร้อมกอ่นเปิดภาคเรียน 20,000          P P P คณะวทิยาการจดัการ
9 บริหารจดัการคณะวทิยาการจดัการ 643,316        P คณะวทิยาการจดัการ
10 บริหารจดัการงานของวทิยาลัยการแพทยท์างเลือก 3,850,520     P P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
11 บริหารจดัการบัณฑิตวทิยาลัยตามหลักธรรมาภบิาลและการประกนัคุณภาพ 1,036,400     P P P P P บัณฑิตวทิยาลัย
12 พฒันาระบบบและกลไกการบริหารธรรมภบิาล 82,800          P P P P P ศูนยฯ์ ชัยนาท
13 พฒันาศูนยก์ารศึกษาฯ - ชัยนาท (งบกลาง) 3,865,000     P P P P P ศูนยฯ์ ชัยนาท
14 ประชาสัมพนัธก์ารพฒันาหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ (งบกลาง) 100,000        P P P P ศูนยฯ์ ชัยนาท
15 บริหารจดัการงานของศูนยฯ์ - ชัยนาท (งบกลาง) 5,535,000     P P P P P ศูนยฯ์ ชัยนาท
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16 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน โรงเรียนสาธติฯ (ระดับประถมศึกษา) 2,405,020     P P P P P ร.ร.สาธติฯ
17 บริหารจดัการภายในหน่วยงาน 2,876,800     P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
18 บริหารจดัการของหน่วยงาน (เงินรายได้) 853,700        P P P P P กองกลาง (งานประชาสัมพันธ)์
19 ลงส่ือประชาสัมพนัธ ์(เงินแผ่นดิน) 150,000        P P P P กองกลาง (งานประชาสัมพันธ)์
20 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน (งบรายได้) 393,600        P P P P P กองกลาง (งานสารบรรณ)
21 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน (งบแผ่นดิน) 250,000        P P P P P กองกลาง (งานสารบรรณ)
22 บริหารการจดัการของกองคลัง 730,000        P P P P กองคลัง
23 บรหิารจัดการกองบรหิารงานบคุคล 400,000       P กองบรหิารงานบคุคล

  กจิกรรมที ่1 ค่าซ่อมแซม P P

  กจิกรรมที ่3 ค่าวสัดุ P P P P

  กจิกรรมที ่4 ค่าครุภณัฑ์ P P

24 บริหารจดัการงานกองนโยบายและแผน (งบแผ่นดิน) 300,000        P P P P P กองนโยบายและแผน
25 บริหารจดัการงานกองนโยบายและแผน (งบรายได้) 569,300        P P P P P กองนโยบายและแผน
26 บริหารจดัการกองพฒันานักศึกษา 1,050,000     P P P P P กองพฒันานักศึกษา

  กจิกรรมที ่1 ด าเนินงานบริหารจดัการของหน่วยงาน
                 (ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ค่าวสัดุ ยาและเวชภณัฑ์)

P P P P P

27 บรหิารงานกองพัฒนานักศึกษา 320,000       P P P P P กองพัฒนานักศึกษา
  กจิกรรมที ่1 จดัหารครุภณัฑ์ส านักงาน P P P

  กจิกรรมที ่2 จดัประชุม/อบรมงานกจิกรรมนักศึกษา P P P P P

  กจิกรรมที ่3 ค่าใช้จา่ยในการเขา้ร่วมประชุม/อบรม  (ภายนอก) P P P P P
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28 บรหิารจัดการงานบรกิารและสวสัดกิาร 395,000       P P P P P กองพัฒนานักศึกษา
  กจิกรรมที ่1 สนับสนุนหน่วยงาน กยศ. ของมหาวทิยาลัย P P

  กจิกรรมที ่2 บริการด้านสุขภาพแกน่ักศึกษาและบุคลากร P P P P P

29 บริหารจดัการส านักงานสภามหาวทิยาลัย 185,400        P P P P P ส านักงานสภาฯ
30 สร้างความเขา้ใจในกระบวนการด าเนินงานของสภามหาวทิยาลัย P ส านักงานสภาฯ
31 จดัประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวจิยัและพฒันา 88,800          P P P P P สถาบันวจิยัและพฒันา
32 จดัท าคู่มือการบริหารจดัการงานวจิยั 50,000          P P สถาบันวจิยัและพฒันา
33 บริหารจดัการงานสถาบันวจิยัและพฒันา 100,000        P P P P P สถาบันวจิยัและพฒันา
34 บริหารจดัการส านักประกนัคุณภาพการศึกษา 168,500        P P P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา

35 บริหารจดัการส านักงานตรวจสอบภายใน 99,400          P P P P P ส านักงานตรวจสอบภายใน
36 จดัท าแผนการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ 2560 19,800          P P ส านักงานตรวจสอบภายใน
37 จดัท าเอกสารและเผยแพร่งานตรวจสอบ 13,100          P P P P P ส านักงานตรวจสอบภายใน
38 บริหารจดัการงานของส านักงานหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 534,000        P P P P P ส านกังานหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป

39 บริหารจดัการงานวเิทศสัมพนัธ์ 150,000        P P P P P วเิทศสัมพนัธ์
40 ความร่วมมือภายนอกและภายในประเทศ 151,300        P P P P P วเิทศสัมพนัธ์
41 บริหารจดัการงานของศูนยภ์าษา 65,880          P P P P P ศูนยภ์าษา
42 บริหารจดัการงานของสภาคณาจารย์ 207,280        P P P P P สภาคณาจารย์
43 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือ 57,920          P P P สภาคณาจารย์
44 จดัท าวารสารสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการพบประชาคม 6,000           P P P P สภาคณาจารย์
45 จดัท าส่ือรณรงณ์พฒันาคุณภาพบุคลากร 6,650           P P P P P สภาคณาจารย์
46 เตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (งบแผ่นดิน) 2,700,000     P P P P P ส่วนกลาง
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47 บรหิารจัดการมหาวทิยาลยั (งบรายได)้ 26,262,000   P สว่นกลาง
  กจิกรรมที ่1 งบเจรจาธรุกจิ 500,000        P ส่วนกลาง
  กจิกรรมที ่2 ผลิตส่ือส่ิงพมิพเ์พือ่การประชาสัมพนัธม์หาวทิยาลัย 280,000        P P P P P กองกลาง (งานประชาสัมพันธ)์
  กจิกรรมที ่3 ออกบูธแนะแนวศึกษาต่อ 220,000        P P P P กองกลาง (งานประชาสัมพันธ)์
  กจิกรรมที ่4 ความร่วมมือของมหาวทิยาลัยราชภฏัจนัทรเกษมและหน่วยงานอื่น 400,000        P P P P P กองกลาง (งานสารบรรณ)
  กจิกรรมที ่5 ค่าใช้จา่ยในการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ของมหาวทิยาลัย 10,000,000    P P P P P ส่วนกลาง
  กจิกรรมที ่6 งบกลางเพือ่พฒันามหาวทิยาลัย 14,862,000    P P P P P ส่วนกลาง
แผนบรหิารความเสีย่ง 216,100       

48 จดัท าแผนการบริหารจดัการความเส่ียงของมหาวทิยาลัย (งบกลาง) 61,000          P P P P ส านักงานตรวจสอบภายใน
49 อบรมใหค้วามรู้การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 65,900          P P ส านักงานตรวจสอบภายใน

50 ทบทวนและติดตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน คณะเกษตร
และชีวภาพ

           3,300 P P P P คณะเกษตรและชีวภาพ

51 ทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง คณะวทิยาศาสตร์ P P P P คณะวทิยาศาสตร์
52 ประชุมเชิงปฏบิัติการทบทวนแผนบริหารความเสียง คณะศึกษาศาสตร์ 25,000          P P คณะศึกษาศาสตร์
53 บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก 25,800          P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
54 บริหารจดัการความเส่ียงและการจดัการองค์ความรู้ (KM) 35,100          P P ศูนยฯ์ ชัยนาท

แผนประกันคุณภาพ 1,664,950    
55 อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา (งบกลาง) 150,000        P P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา

56 วนัประกนัคุณภาพ CRU QA Day คร้ังที ่4 (งบกลาง) 170,000        P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา

57 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ศูนย ์ส านัก สถาบันและมหาวทิยาลัย
ปีการศึกษา 2557 (งบกลาง)

230,000        P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา

58 ก ากบั ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านประกนัคุณภาพการศึกษา 100,000        P P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา

59 อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา 200,000        P P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา

60 พฒันาระบบและกลไกประกนัคุณภาพการศึกษา 50,000          P P P P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา
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61 ด าเนินงานด้านประกนัคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 28,000          P P P P คณะเกษตรและชีวภาพ
62 ด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ 400,000        P P P P คณะวทิยาศาสตร์
63 พฒันากลไกด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 157,800        P P P P P คณะศึกษาศาสตร์
64 งานด้านประกนัคุณภาพ คณะวทิยาการจดัการ 15,050          P P P P P คณะวทิยาการจดัการ
65 ด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก 118,200        P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
66 ประกนัคุณภาพ โรงเรียนสาธติฯ 30,200          P P ร.ร.สาธติฯ
67 ปรับปรุงระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 15,700          P P ศูนยฯ์ - ชัยนาท

แผนกลยทุธ ์กลยทุธก์ารเงนิ แผนฏบิตัริาชการ และแผนอ่ืนๆ 1,163,900    
68 ทบทวนนโยบายสภามหาวทิยาลัย (งบกลาง) P P ส านักงานสภาฯ
69 ทบทวนแผนกลยทุธม์หาวทิยาลัย (งบกลาง) 100,000        P P กองนโยบายและแผน
70 ทบทวนแผนกลยทุธท์างการเงินมหาวทิยาลัย (งบกลาง) 50,000          P P กองนโยบายและแผน
71 จดัท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (งบกลาง) 50,000          P P กองนโยบายและแผน
72 วเิคราะหท์บทวนและปรับปรุงแผนกลยทุธ์ 3,300           P P P คณะเกษตรและชีวภาพ
73 ประชุมเชิงปฏบิัติการทบทวนแผนกลยทุธ ์และแผนปฏบิัติการประจ าปี 21,000          P P คณะศึกษาศาสตร์
74 ทบทวนแผนประจ าป ีคณะมนุษยศาสตรฯ์ 150,000       P P P P คณะมนุษยศาสตรฯ์

  กจิกรรมที ่1 ประชุมทบทวนแผนกลยทุธ์
  กจิกรรมที ่2 ประชุมทบทวนแผนกลยทุธท์างการเงิน
  กจิกรรมที ่3 ประชุมทบทวนแผนปฎบิัติการประจ าปี
  กจิกรรมที ่4 ประชุมทบทวนแผนบริหารความเส่ียง
  กจิกรรมที ่5 ประชุมทบทวนแผนบริหารและแผนพฒันาบุคลากร
  กจิกรรมที ่6 ประชุมทบทวนแผนปรับปรุงคุณภาพ
  กจิกรรมที ่7 ประชุมทบทวนแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม
  กจิกรรมที ่8 ประชุมทบทวนแผนบริการวชิาการ
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

  กจิกรรมที ่9 ประชุมทบทวนแผนจดัการงานวจิยั
  กจิกรรมที ่10 ประชุมทบทวนแผนจดักจิกรรมนักศึกษา

75 ประชมุเชงิปฏบิตักิารจัดท าแผน คณะวทิยาการจัดการ 350,000       P P คณะวทิยาการจัดการ
  กจิกรรมที ่1 ทบทวนแผนกลยทุธ ์คณะวทิยาการจดัการ
  กจิกรรมที ่2 จดัท าแผนปฏบิัติการประจ าปี คณะวทิยาการจดัการ

76 จดัท าและติดตามแผนต่างๆ ของวทิยาลัยการแพทยท์างเลือก 316,700        P P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
77 จดัท าแผนกลยทุธแ์ละปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ 87,900          P P ศูนยฯ์ ชัยนาท
78 จดัท าแผนปฏบิัติงานและพฒันาระบบประกนัคุณภาพ สถาบันวจิยัและพฒันา 35,000          P สถาบันวจิยัและพฒันา

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์5.1 67,052,486   
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์5.2 บรหิารทรพัยส์นิ รายได ้และการใชท้รพัยากรโดยการมสีว่นรว่มของศิษยเ์ก่าและหน่วยงานภายนอกอยา่งมปีระสทิธภิาพ
1 จดัท าแนวทางการค านวนต้นทุนต่อหน่วย (งบกลาง) 100,000        P P P กองคลัง
2 จดัท าและทบทวนแผนกลยทุธท์างการเงิน คณะวทิยาการจดัการ 10,000          P P คณะวทิยาการจดัการ
3 จดัหาทรัพยากรเพือ่การบริหารจดัการวทิยาลัยฯ 600,000        P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
4 พฒันาศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพ (จนัทรเกษมปาร์ค) P P P P P ศูนยฝึ์กฯ จนัทรเกษมปาร์ค
5 ใหบ้ริการสระวา่ยน้ าและศูนยส่์งเสริมสุขภาพ P P P P P สระวา่ยน้ าฯ

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์5.2 710,000       
กลยทุธ ์5.3 พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน เทคโนโลยสีารสนเทศการจัดการพลงังาน สิง่แวดลอ้ม เพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพ

1 พฒันาการบริการและบริหารจดัการส านักวทิยบริการฯ 527,840        P P P P P ส านักวทิยบริการฯ
2 จดัหาทรัพยากรเพือ่บริหารจดัการ 607,000        P P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
3 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานส าหรับการเรียนรู้ของนักวจิยั 50,000          P P สถาบันวจิยัและพฒันา
4 บรหิารจัดการมหาวทิยาลยั (งบรายได)้ 26,410,000   P P P P P สว่นกลาง

  กิจกรรมที ่1 ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย 7,270,000        P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่2 ค่าจ้างท าความสะอาด 15,500,000       P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่3 ค่าจ้างบ ารุงรักษาลิฟต์โดยสารแบบไม่รวมอะไหล่ 780,000           P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่4  ค่าบริการดูแลรักษาระบบโทรศัพท์อัตโนมัติ 100,000           P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่5 ค่าบริการก าจัดส่ิงปฏิกูล ปลวก มด หนู ทัง้มหาวทิยาลัย 150,000           P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่6 ปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานทีข่องส่วนกลาง 1,000,000        P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่7 ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ (ไม่รวมอะไหล่) 460,000           P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่8 การอนุรักษ์พลังงานสีเขียว 200,000           P P P P P กองกลาง (งานอาคารสถานที)่
  กิจกรรมที ่9 ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ (MIS) 950,000           P P P P P ส านักวทิยบริการฯ

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์5.3 54,004,840   
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์5.4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรพัยากรบคุคลให้เปน็คนทีม่คุีณภาพและสรา้งสรรค์ผลงานทีม่คุีณค่าให้องค์กร
1 ปฐมนิเทศบุคลากร (งบกลาง) 500,000        P P กองบริหารงานบุคคล
2 ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ส าหรับบุคลากร มจษ (งบกลาง) 2,500,000     P P กองบริหารงานบุคคล
3 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวทิยาลัย 70,000          P P กองบริหารงานบุคคล
4 พฒันาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวทิยาศาสตร์ 175,000        P P P P P  คณะวทิยาศาสตร์
5 สนับสนุนบุคลากรพฒันาตนเอง (สายสนับสนุนวชิาการ) คณะศึกษาศาสตร์ 100,000        P P P P P คณะศึกษาศาสตร์
6 พัฒนาบคุลากรดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 1,000,000    P P P P P คณะมนุษยศาสตรฯ์

  กจิกรรมที ่1 การพฒันาบุคลากรเขา้สู่ต าแหน่งวชิาการ 3 กลุ่ม 
                (มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปศาสตร์ )
  กจิกรรมที ่2 ประชุมวชิาการเพือ่พฒันาศักยภาพทางวชิาการในแต่ละหลักสูตร
  กจิกรรมที ่3 พฒันาศักยภาพบุคลากรส าหรับ การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ

7 จดัท าและทบทวนแผนบริหารและพฒันาบุคลากร คณะวทิยาการจดัการ 10,000          P P คณะวทิยาการจดัการ
8 พฒันาศักยภาพบุคลากร เพือ่สร้างองค์ความรู้สู่ประชาคมอาเซียน คณะวทิยาการจดัการ 40,000          P P คณะวทิยาการจดัการ
9 พฒันาบุคลากร บัณฑิตวทิยาลัย (งบกลาง) 75,000          P P P P P บัณฑิตวทิยาลัย
10 พฒันาบุคลากรวทิยาลัยการแพทยท์างเลือก (งบกลาง) 282,000        P P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
11 พฒันาบุคลากร (งบกลาง) 120,000        P P P P ศูนยฯ์ - ชัยนาท
12 พฒันาบุคลากร โรงเรียนสาธติฯ (งบกลาง) 146,920        P P ร.ร.สาธติฯ
13 ประชุมบุคลากรประจ าปี (งบกลาง) 100,000        P P P P P กองกลาง (งานสารบรรณ)
14 พฒันาบุคลากรของกองกลาง (งบกลาง) 50,000          P P P P P กองกลาง (งานสารบรรณ)
15 พฒันาบุคลากร งานประชาสัมพนัธ ์(งบกลาง) 35,000          P P P P P กองกลาง (งานประชาสัมพันธ)์
16 พฒันาบุคลากรด้านนโยบายและแผน (งบกลาง) 60,000          P P กองนโยบายและแผน
17 สวสัดิการสุขภาพบุคลากร 500,000        P P P P P กองพฒันานักศึกษา
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

18 พฒันางานกฬีาบุคลากรทัง้ภายในและภายนอก (งบกลาง) 900,000 P กองพฒันานักศึกษา
  กิจกรรมที ่1 กีฬากลุ่มรัตนโกสินทร์ คร้ังที ่ 250,000 P P

  กิจกรรมที ่2 กีฬาสีบุคลากกรภายในมหาวทิยาลัย 350,000 P P

  กิจกรรมที ่3 กีฬาบุคลากร สกอ. คร้ังที ่ 300,000 P P

19 พฒันาบุคลากร ส านักวทิยบริการฯ (งบกลาง) 265,000        P P P P ส านักวทิยบริการฯ
20 พฒันาศักยภาพบุคลากรสถาบันวจิยัและพฒันา (งบกลาง) 75,000 P สถาบันวจิยัและพฒันา
21 พฒันาบุคลากร ส านักประกนัคุณภาพการศึกษา 40,000          P P P P P ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา

22 อบรมใหค้วามรู้แกบุ่คลากรด้านสวสัดิการ จรรยาบรรณและการอทุธรณ์ 30,950          P P สภาคณาจารย์
23 บรหิารจัดการมหาวทิยาลยั (งบรายได)้ 35,850,000   P สว่นกลาง

   กิจกรรมที ่1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวและค่าประกันสังคมของลูกจ้าง 9,000,000        P

   กิจกรรมที ่2 เพิม่ค่าจ้างตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 5% ของลูกจ้างชั่วคราว 450,000           P

   กิจกรรมที ่5 ค่าตอบแทนการสอน ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่านิเทศและอืน่ๆ 20,000,000       P

   กิจกรรมที ่6 งบพัฒนาบุคลากรส่วนกลางของมหาวทิยาลัย 5,000,000        P

   กิจกรรมที ่7 พัฒนาบุคลากรของศูนย์ ส านัก สถาบัน หัวละ 5,000 บาท 1,400,000        P

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์5.4 42,924,870   
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์5.5 สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มบรรยากาศการพัฒนาบคุลากรเปน็สงัคมแห่งการเรยีนรู้ (Learning Organization)
1 จดัการความรู้ (KM) ของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม (งบกลาง) 50,000          P P ส านักประกนัคุณภาพ 

และกองบริหารงานบุคคล
2 CRU KM DAY (งบกลาง) 50,000          P P ส านักประกนัคุณภาพ 

และกองบริหารงานบุคคล
3 จดัการความรู้ (KM) คณะเกษตรและชีวภาพ 3,300           P P P คณะเกษตรและชีวภาพ
4 จดัการความรู้ (KM) คณะวทิยาศาสตร์ 1,000,000     P P P P P  คณะวทิยาศาสตร์
5 เสวนาวชิาการ (KM) คณะศึกษาศาสตร์ 20,000          P คณะศึกษาศาสตร์
6 จดัการความรู้ (KM) คณะวทิยาการจดัการ 50,000          P P P P คณะวทิยาการจดัการ
7 จดัท าแผนการจดัการความรู้ KM วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก 22,400          P P P P P วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์5.5 1,195,700    
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 165,887,896 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  
พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
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โครงการประจ าตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยทุธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาเอกลกัษณ์มหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษมเพ่ือการพัฒนาชมุชนและท้องถ่ิน

งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

กลยทุธ ์6.1 สง่เสรมิ สบืสานแนวทางการพัฒนาชมุชน สงัคม ตามแนวทางพระราชด าริ
โครงการพระราชด าร ิ(งบกลาง รายการที ่1-8) 1,000,000 สว่นกลาง

1 ปลูกรักษาพนัธุ์ขา้วพืน้ถิ่นชัยนาท 70,000   คณะเกษตรและชีวภาพ
2 ขยายพนัธุ์และปลูกรักษาพชืสมุนไพรพืน้ถิ่นชัยนาท 50,000   คณะเกษตรและชีวภาพ
3 สนองพระราชด าริในโครงการ อพ.สธ.ใหก้บั ร.ร.เขต กทม.และ จ.ชัยนาท 60,000   คณะวทิยาศาสตร์ 
4 ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้สวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน 50,000   คณะศึกษาศาสตร์
5 พฒันาแหล่งเรียนรู้ทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีงส าหรับนักเรียนสาธติฯ 50,000   คณะศึกษาศาสตร์ 
6 จดัท าฐานขอ้มูลและเวบ็ไซต์โครงการ อพ.สธ.- มจษ. 100,000   ส านักวทิยบริการฯ 
7 จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการ อพ.สธ.-มจษ. 20,000      เลขาโครงการฯ
8 ร่วมประชุมวชิาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย : หวนดูทรัพยส่ิ์งสินตน 600,000   ทุกคณะ ศูนย ์ส านัก
9 ฝังเขม็เฉลิมพระเกยีรติ 50,000   วทิยาลัยการแพทย์
10 อนุรักษ์และพฒันาแม่น้ า คูคลองแหง่ชาติ (งบกลาง) 100,000   คณะวทิยาการจดัการ 
11 พฒันาชุมชนตามแนวทางพระราชด าริ 15,600   ศูนยฯ์ -ชัยนาท
12 ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารัส (งบกลาง) 300,000      ศูนยฯ์ -ชัยนาท
13 สืบสานแนวทางการพฒันาชุมชน สังคม ตามแนวทางพระราชด าริ 82,000    คณะวทิยาการจดัการ

รวมงบประมาณ กลยทุธ ์6.1 1,547,600

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

1
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งานประจ า ตามพันธกิจ
ขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ผู้รบัผิดชอบ
ล าดับ

ที่
ชือ่โครงการ งบประมาณ

ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

กลยทุธ ์6.2 สง่เสรมิการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชพีครชูัน้สงู
1 การใช้ ICT เพือ่การเรียนการสอนส าหรับครู 25,000   ส านักวทิยบริการฯ
2 อบรมเชิงปฏบิัติการทีเ่สริมสร้างศักยภาพการท าผลงานวชิาการของผู้บริหาร 

ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
968,000    คณะศึกษาศาสตร์

3 พฒันาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ คุรุสภา 160,000      บัณฑิตวทิยาลัย
รวมงบประมาณ กลยทุธ ์6.2 1,153,000

กลยทุธ ์6.3 พัฒนาจุดเน้นและจุดเดน่ทีส่ง่ผลสะท้อนความเปน็เอกลกัษณ์และความโดดเดน่ตามพันธกิจเพ่ือความก้าวหน้าอยา่งยั่งยนื
1 พัฒนาส่ือและนวตักรรมการศึกษาเทคโนโลย ีAR บนมอืถอืและแท็บเล็ต ส าหรับโรงเรียนมธัยม 70,000   คณะวทิยาศาสตร์
2 ประกวดทักษะดนตรีสากลส าหรับโรงเรียนมัธยม 200,000   คณะมนุษยศาสตร์ฯ
3 พฒันาชุมชนท้องถิ่นเพือ่ใหส้ภาพแวดล้อมสอดคล้องกบัการเรียนรู้ด้วยการพฒันา

แหล่งน้ าภายในมหาวทิยาลัย (น าร่อง)
40,000   คณะมนุษยศาสตร์ฯ

4 ส่ือสารสร้างสรรค์สู่สังคมผู้สูงวยั 100,000   คณะวทิยาการจดัการ
5 จดัต้ังศูนยส์อบและทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 100,000  คณะวทิยาการจดัการ
6 สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวติและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

โดยเปิดใหศิ้ษยเ์กา่สามารถเขา้มาใช้ระบบหอ้งสมุดของมหาวทิยาลัยได้
50,000  ส านักวทิยบริการฯ

7 อนุรักษ์คูคลอง 10,000   ศูนยฯ์ - ชัยนาท
รวมงบประมาณ กลยทุธ ์6.3 570,000

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 3,270,600
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ภาคผนวก ก. ความเชื่อมโยงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2557 (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

นโยบายของคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2557 

(พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้
ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกัน  

1. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็น
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8 .  การพัฒ นาและส่ งเสริมการใช้ป ระโยชน์ จ าก

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัย
ชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นที่ มีความต้องการแรงงาน และพัฒนา
คุณ ภาพมาตรฐานการศึ กษ าให้ เชื่ อม โยงกั บ
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนและสังคม 

4.7  ท านุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และ  
ศาสนาอื่นๆ  

4.8  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
ภาษาไทยและภาษาท้องถิ่น รวมทั้งหลากหลายของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมา -  
ภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมี
จิตวิญญาณของความเป็นครู 

6. พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม    
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ยุทธศาสตร ์: เร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของ   
ประเทศ 
แผนงาน : ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน  

1. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ : การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม   
และคุณภาพชีวิต 
แผนงาน : การขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน : สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงาน : อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศลิปะ และ  
วัฒนธรรม 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนและสังคม 

4. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

6. พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพื่อการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย 
และนวัตกรรม 
แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

 

ภาคผนวก ข.ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
และประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2559 
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กระบวนการ เดือน/ปี ขั้นตอนและกจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. การทบทวน
การจัดท าแผน

และงบประมาณ 

ต.ค.- พ.ย. 
2557 

- ทบทวนแผน/ผล การด าเนินงาน ปี 2557 ปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต   
พ.ศ. 2559 

กองนโยบายและแผน 

- เสนอ (ร่าง) นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ต่อคณะกรรมการบรหิารฯ (กบม.) และสภามหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

2. การวางแผน
ปฏิบัติราชการ

และแผน
งบประมาณ 

พ.ย.- ธ.ค.
2557 

- เตรียมความพร้อมการจัดท าโครงการยุทธศาสตร์รัฐบาลและกรอบ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (งบแผ่นดิน) 

กองนโยบายและแผน 

ม.ค.- มี.ค.
2558 

- จัดท ากรอบงบประมาณแผ่นดินในรายจ่ายประจ าขั้นต  า (ค่าเช่าบา้น 
เงินเดือน ฯลฯ) รายจ่ายตามพันธกิจ และโครงการเชิงยุทธศาสตร ์

คณะ/หน่วยงาน  
กองนโยบายและแผน 

มิ.ย. 2558 - จัดท ากรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กองนโยบายและแผน 
ก.ค. 2558 - ประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

  พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
กองนโยบายและแผน 

3. การอนุมัติ
แผนปฏิบัติ
ราชการและ
งบประมาณ 

ส.ค.- ก.ย. 
2558 

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักงานสภา 
มหาวิทยาลยั 

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ
รายละเอียดงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  

ส านักงานสภา 
มหาวิทยาลยั 

4. การจัดท า/
ปรับปรุง

แผนปฏิบัติ
ราชการและ

แผนงบประมาณ 

ก.ย.- ต.ค. 
2558 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ของหน่วยงาน 

กองนโยบายและแผน 

- ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2559 

กองนโยบายและแผน 

- จัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของหน่วยงาน คณะ/หน่วยงาน 

- จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะ/หน่วยงาน 

- วิเคราะห์กลั นกรองงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 

กองนโยบายและแผน 

- บันทึกงบประมาณในขั้นแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ในระบบ MIS 

คณะ/หน่วยงาน 

5. การติดตาม
ประเมินผล 

ธ.ค. 2558 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไตรมาสที  1  
   (1 ต.ค. 58 – 31 ธ.ค. 58) 

คณะ/หน่วยงาน 

ม.ค. 2559 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไตรมาสที  1  
   (1 ต.ค. 58 – 31 ธ.ค. 58) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

กองนโยบายและแผน 

มี.ค. 2559 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไตรมาสที  2  
   (1 ต.ค. 58 – 31 มี.ค. 59) 

คณะ/หน่วยงาน 
 
 

ภาคผนวก ค. ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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กระบวนการ เดือน/ปี ขั้นตอนและกจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5. การติดตาม
ประเมินผล 

เม.ย. 2559 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไตรมาสที  2  
   (1 ต.ค. 58 – 31 มี.ค. 59)  และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  รอบ 6 เดือน  ต่อคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั (กบม.) และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

กองนโยบายและแผน 

มิ.ย. 2559 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ.2559  ไตรมาสที  3  
   (1 ต.ค. 58 – 30 มิ.ย. 59) 

คณะ/หน่วยงาน 

ก.ค. 2559 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ.2559  ไตรมาสที  3  
   (1 ต.ค. 58 – 30 มิ.ย. 59)  และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ต่อ คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั (กบม.) และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                                                                                                    

กองนโยบายและแผน 

ก.ย. 2559 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไตรมาสที  4  
    (1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59) 

คณะ/หน่วยงาน 

ต.ค. 2559 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไตรมาสที  4  
   (1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59)  และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน  ต่อ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั (กบม.) และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                                                                                                    

กองนโยบายและแผน 
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ภาคผนวก ง.  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
พิมพ์ครั้งที่ 1 
ตุลาคม 2558 
จ านวน 100 เล่ม 
 
จัดพิมพ์โดย 
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
39/1 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 0-2942-6900 
http://www.chandra.ac.th 
 
จัดพิมพ์ท่ี 
ร้าน เค.พี. จันทรเกษม 
ที่อยู่ 40/5 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 0-2511-1457 
 
ลิขสิทธิ์โดย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
 


