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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1  หลักกำรและเหตุผล 
  ตาาที่าหาวิทยาลัยได้แต่บตั้บค ะกรราการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พพพพพพพพพพพพพพพ
.ศ.ศพ2563  แล้วนั้นพพค ะกรราการฯพพได้าีการประชุาร่วากันเ.่ือ.ิจาร าทบทวนและวิเคราะห์พพพพพพพพพพพพพพพ
ข้อาูลแผนบาน/โครบการและบบประาา ตาาแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พพ.ศ.ศพ 2563 พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
เ .่ือให้าีควาาสอดคล้อบกับแผนกลยุทธ์าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ.ศ.ศพ 56 1พ–พ56 6พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
(ฉบับปรับปรุบพ56 5)พพโดยได้าีการประชุาร่วากันพดับนี้พ 
  1)พประชุาทบทวนและน าเสนอโครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพ พพพ
ยุทธ.าสตร์ที่พ4พการ.ัฒนาระบบบริหารจัดการพเาื่อวันที่พ1 พกันยายนพ56 5พพ 
  5)พประชุาทบทวนและน าเสนอโครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพ พ
ยุทธ.าสตร์ที่พ1พการ.ัฒนาท้อบถิ่นพเาื่อวันที่พ18พกันยายนพ56 5พพ 
  3)พประชุาทบทวนและน าเสนอโครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพ พ
ยุทธ.าสตร์ที่พ5พการผลิตและ.ัฒนาครูพและยุทธ.าสตร์ที่พ3พการยกระดับคุ ภา.การ.ึกษาพเาื่อวันที่พพพพพพพพพพพพพพพ
19พกันยายนพ56 5 
 4)พการจัดท าโครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพภายใต้วบเบินที่
าหาวิทยาลัยจัดสรรในแต่ละยุทธ.าสตร์พระหว่าบวันที่พ5พ–พ16พตุลาคาพ56 5 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พพขอบาหาวิทยาลัยได้ค านึบถึบพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ควาาสอดคล้อบกับแผนยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏพระยะพ50พปงพ(.ศ.ศพ56 0พ–พ5679)พและพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
แผนกลยุทธ์าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ.ศ.ศพ56 1พ–พ56 6พ(ฉบับปรับปรุบพ56 5)พพซึ่บได้รับพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ควาาเห็นชอบจากพค ะกรราการ.ิจาร ากลั่นกรอบด้านนโยบายและแผนาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพพพพพพพพพพพพพพพ
ในคราวประชุาครั้บที่พ1/56 3พเาื่อวันที่พ30พากราคาพ56 3พพค ะกรราการบริหาราหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพพพพพ
ราชภัฏจันทรเกษาพในคราวประชุาครั้บที่พ 3/56 3พเาื่อวันที่พ11พกุาภา.ันธ์พ56 3พพและสภาาหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษาพในคราวประชุาพครั้บที่พ5/56 3พเาื่อวันที่พ50พกุาภา.ันธ์พ56 3 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เ.่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พที่สาาารถน าไปสู่การปฏิบัติ 
5)พเ.่ือก าหนดตัวชี้วัดในการติดตาาและประเาินผลแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ

.ศ.ศพ56 3 
3)พเ.่ือเป็นแนวทาบด าเนินบานพโครบการและกิจกรราขอบค ะและหน่วยบานให้าีควาาสอดคล้อบ

กับยุทธ.าสตร์ชาติพและแผนกลยุทธ์าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ.ศ.ศพ56 1พ–พ56 6พ(ฉบับปรับปรุบพ
56 5)พ 
 
1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พพได้ผ่านกระบวนการพพพพพพพพพพพ
การาีส่วนร่วาจากทุกภาคส่วนและผู้าีส่วนได้ส่วนเสียขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาาีทิ.ทาบพพพพพพพพพพพพพพพพ
การด าเนินบานเป็นไปในแนวทาบเดียวกันพภายใต้นโยบายสภาาหาวิทยาลัยพและแผนกลยุทธ์าหาวิทยาลัย
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ราชภัฏจันทรเกษาพ.ศ.ศพ56 1พ–พ56 6พ(ฉบับปรับปรุบพ56 5)พพกรอบการประเาินคุ ภา.ภายใน
สถาน.ึกษาระดับอุดา.ึกษาพส านักบานค ะกรราการการอุดา.ึกษาพพและกรอบการประเาินคุ ภา.
ภายนอกพส านักบานรับรอบาาตรฐานและประเาินคุ ภา.การ.ึกษาพ(อบค์การาหาชน)พโดยาีกระบวนการ
ส าคัญพดับนี้ 

1) รวบรวาและวิเคราะห์ข้อาูลสารสนเท.ที่เกี่ยวข้อบ 
2) แต่บต้ับค ะกรราการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พาหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพพพ

ราชภัฏจันทรเกษาพพเาื่อวันท่ีพ1 พสิบหาคาพ56 5 
3) ค ะท าบานกอบนโยบายและแผนรวบรวาข้อาูลโครบการ/กิจกรราท่ีสอดคล้อบกับยุทธ.าสตร์พ

เป้าประสบค์พกลยุทธ์พและตัวชี้วัดขอบแผนกลยุทธ์ขอบาหาวิทยาลัยจากทุกหน่วยบานพและพจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ(ร่าบพ1) 

4) จัดประชุาการน าเสนอโครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.ื่อการ.ัฒนาท้อบถิ่นพประจ าปง
บบประาา พ.ศ.ศพ56 3พยุทธ.าสตร์ท่ีพ4พการ.ัฒนาระบบบริหารจัดการพเาื่อวันท่ีพ1 พกันยายนพ
56 5 

5) จัดประชุาการน าเสนอโครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.ื่อการ.ัฒนาท้อบถิ่นพประจ าปง
บบประาา พ.ศ.ศพ56 3พยุทธ.าสตร์ที่พ1พการ.ัฒนาท้อบถิ่นพเาื่อวันท่ีพ18พกันยายนพ56 5 

6) จัดประชุาการน าเสนอโครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.ื่อการ.ัฒนาท้อบถิ่นพประจ าปง
บบประาา พ.ศ.ศพ56 3พยุทธ.าสตร์ที่พ5พการผลิตและ.ัฒนาครูพและยุทธ.าสตร์ที่พ3พการยกระดับ
คุ ภา.การ.ึกษาพเาื่อวันท่ีพ19พกันยายนพ56 5 

7) แจ้ บวบ เ บิ นจัดสรร โครบการยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏ เ.ื่ อการ.ัฒนาท้อบถิ่ นพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พไปยับหน่วยบานพเ.ื่อปรับปรุบข้อาูลและจัดท าโครบการภายใต้
วบ เบิน ท่ีาหาวิทยาลัยจัดสรรในแต่ละยุทธ.าสตร์ พ จัดส่ บ ไปยั บกอบนโยบายและแผนพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ภายในวันท่ีพ16พตุลาคาพ56 5 

8) หน่วยบานทบทวนโครบการ/กิจกรราตาาแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พ
จัดส่บข้อาูลาายับกอบนโยบายและแผนพปรับปรุบข้อาูลพ 

9) ค ะท าบานกอบนโยบายและแผนพปรับปรุบข้อาูลตาาท่ีหน่วยบานเสนอพและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พพาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ(ร่าบพ5) 

10) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พพาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพพพพพพพพพพพพพพพ
(ร่าบพ5)พต่อท่ีประชุาค ะกรราการ.ิจาร ากลั่นกรอบด้านนโยบายและแผนพาหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพพพพพ
ราชภัฏจันทรเกษา ในคราวประชุาพพครั้บท่ีพ1/56 3พพวันท่ีพ30พากราคาพ56 3  

11) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พพาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพพพพพพพพพพพพพพ
(ร่าบพ3)พต่อท่ีประชุาค ะกรราการบริหาราหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษา ในคราวประชุาพพพพพพพพพพพพพพพพ
ครั้บท่ีพ3/56 3พพวันท่ีพ11พกุาภา.ันธ์พ56 3พ  

12) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพพพพพพพพพพพพพพพ
(ร่าบพ4)พต่อท่ีประชุาสภาาหาวิทยาลัยพในคราวประชุาครั้บท่ี 5/56 3พวันท่ีพ50พกุาภา.ันธ์พ56 3 

13) กอบนโยบายและแผนจัดท าและเผยแ.ร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พพพ
าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ(ฉบับสาบูร ์)พที่ผ่านควาาเห็นชอบจากสภาาหาวิทยาลัย
แล้วไปยับทุกหน่วยบานภายในาหาวิทยาลัยพพดับแผนภา.ต่อไปนี้ 
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แผนภำพกระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

มติคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
ครั้งที่ 3/2563 วันที ่11 กุมภำพันธ์ 2563 

มติคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองด้ำนนโยบำยและแผน 
คร้ังท่ี 1/2563  วันท่ี 30 มกรำคม 2563 

เผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

รวบรวาและวิเคราะห์ข้อาูลสารสนเท.พและผลการด าเนินบานขอบปงที่ผ่านาา 

จัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปงพ56 3พ 
าหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษาพ(รา่บ1)พ 

หน่วยบานทบทวนโครบการ/กจิกรราพตาาแผนปฏิบัติราชการประจ าปงพ56 3พ 
จัดส่บข้อาูลาายับกอบนโยบายและแผนปรับปรุบข้อาูล 

ประชุาน าเสนอโครบการ 
ยุทธ.าสตร์ที่พ4พการ.ัฒนาระบบบริหารจัดการพ(วันทีพ่1 พกันยายนพ56 5)พ 

ยุทธ.าสตร์พที่พ1พการ.ัฒนาท้อบถิ่นพ(วันที่พ18พกันยายนพ56 5) 
ยุทธ.าสตร์ที่พ5พการผลิตและ.ัฒนาครูพและยุทธ.าสตร์ที่พ3พ(วันทีพ่19พกันยายนพ56 5) 

กอบนโยบายและแผนจัดท า/ปรับปรุบแผนปฏิบัติราชการประจ าปงพ.ศ.ศพ56 3พ 
าหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษาพ(รา่บ5)พเสนอค ะกรราการฯ 

ไา่เห็นชอบ 

กอบนโยบายและแผนจัดท า/ปรับปรุบแผนปฏิบัติราชการประจ าปงพ.ศ.ศพ56 3พ 
าหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษาพ(รา่บ3)พเสนอค ะกรราการฯ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไา่เห็นชอบ 

กอบนโยบายและแผนจัดท า/ปรับปรุบแผนปฏิบัติราชการประจ าปงพ.ศ.ศพ56 3พ 
าหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษาพ(รา่บ4)พเสนอค ะกรราการฯ 

 มติสภำมหำวิทยำลัย  
ครั้งที่ 2/2563 วันที ่20 กุมภำพันธ์ 2563 

เห็นชอบ 

ไา่เห็นชอบ 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) าหาวิทยาลัยาีแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พที่สาาารถน าไปสู่การปฏิบัติ 
5)พาหาวิทยาลัยาีตัวชี้วัดในการติดตาาและประเาินผลแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปง

บบประาา พ.ศ.ศพ56 3 
3)พาหาวิทยาลัยาีแนวทาบด าเนินบานพโครบการและกิจกรราสอดคล้อบกับยุทธ.าสตร์ชาติพและ

แผนกลยุทธ์าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ.ศ.ศพ56 1พ–พ56 6พ(ฉบับปรับปรุบพ56 5)พ 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลทั่วไป 

 
2.1 ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ 

ปรัชญา  (Philosophy) 
“ควาารู้ดีพพาีคุ ธรราพพน าชุาชน.ัฒนา” 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
“าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาเป็นสถาบันที่ผลิตบั ฑิตที่าีอัตลักษ ์พาีคุ ภา.พาีสารรถนะพและพพพพพพพพพพพพพ
เป็นสถาบันหลักที่บูร าการอบค์ควาารู้สู่นวัตกรราในการ.ัฒนาท้อบถิ่นพเ.่ือสร้าบควาาาั่นคบให้กับ
ประเท.” 

 
พันธกิจ  (Mission) 
1ศ ผลิตบั ฑิตให้าีคุ ภา.พาีทั.นคติที่ดีพเป็น.ลเาือบดีในสับคาพและาีสารรถนะตาาควาาต้อบการขอบ

ผู้ใช้บั ฑิต 
5ศ วิจัยสร้าบอบค์ควาารู้และนวัตกรราที่าีคุ ภา.และได้าาตรฐานเป็นที่ยอารับพาุ่บเน้นการบูร าการ

เ.่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าบเป็นรูปธรรา 
3ศ .ัฒนาท้อบถิ่นตาา.ักยภา.พสภา.ปัญหาและควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชนโดยการถ่ายทอดอบค์

ควาารู้พเทคโนโลยีพและน้อาน าแนว.ระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
4ศ สร้าบเครือข่ายควาาร่วาาือกับทุกภาคส่วนเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพและเสริาสร้าบควาาเข้าแข็บขอบ

ผู้น าชุาชนให้าีคุ ธรราและควาาสาาารถในการบริหารบานเ.ื่อประโยชน์ต่อส่วนรวา 
6ศ บริหารจัดการทรั.ยากรภายในาหาวิทยาลัยอย่าบาีประสิทธิภา.ด้วยหลักธรราาภิบาลพ.ร้อารอบรับ

บริบทการเปลี่ยนแปลบพเ.่ือให้เกิดการ.ัฒนาอย่าบต่อเนื่อบและยั่บยืน 
 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  (Uniqueness) 
“ผลิตครูและบั ฑิตนักปฏิบัติพเป็นแหล่บเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าบาีคุ ภา.” 
 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
“บั ฑิตนักปฏิบัติพพจิตอาสาพพก้าวหน้าเทคโนโลยีพาีทักษะ.หุภาษา” 
           
ค่านิยมองค์กร (Shared Value) 
 “บั ฑิตพพย่อาฝึกตนพพ:  อตฺตาน พพทายนฺติพพป ฺฑิตา” 
 
รายละเอียดเชิงยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ.ศ.ศพ56 1พ–พ56 6พ(ฉบับปรับปรุบพ56 5)พาีวัตถุประสบค์เ.่ือพ

1) เป็นเป้าหาายร่วาที่ทุกภาคส่วนในาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาร่วากันผลักดันอย่าบต่อเนื่ อบพ5)พเป็นกรอบพพพพพพพพพ
ในการจัดท าแผนระยะสั้นและระยะกลาบได้อย่าบเหาาะสา และพ3) เป็นแนวทาบในการจัดสรรบบประาา และ
บูร าการใช้ทรั.ยากรพประกอบด้วยพ4พยุทธ.าสตร์พ3 พตัวชี้วัดพและพ17พกลยุทธ์พโดยาีรายละเอียดพที่ส าคัญพดับนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  
1ศพท้อบถิ่นพชุาชนพาีอาชี.พาีรายได้พ 
5ศพท้อบถิ่นพชุาชนพาีทุนทาบวัฒนธรราพสาาารถเสริาสร้าบคุ ค่าและจิตส านึกรักษ์ท้อบถิ่น 
3ศพท้อบถิ่นพชุาชนพาีคุ ภา.สิ่บแวดล้อาและควาายั่บยืนขอบทรั.ยากรธรราชาติพอยู่ดีาีสุขพาีทุนทาบ

วัฒนธรรา 
4ศพโรบเรียนในท้อบถิ่นได้รับการ.ัฒนาคุ ภา.การ.ึกษาพประชาชนคนไทยาีคุ ลักษ ะที่.ึบประสบค์พพพพพพพพพพพพพพ

ทั้บพ4พประการ 
 

ตัวช้ีวัด 
1ศ1 าีฐานข้อาูลขอบ.้ืนที่บริการพ(.ักยภา.ชุาชนพสภา.ปัญหาพและควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชน)พ

เ.่ือใช้ในการวิเคราะห์พประเาินและวาบแผนบาน.ัฒนาเชิบ.้ืนที่ตาา.ักยภา.ขอบพาหาวิทยาลัย 
1ศ5 จ านวนหาู่บ้าน/โรบเรียนที่าหาวิทยาลัยด าเนินโครบการอันเป็นผลจากการวาบแผน.ัฒนาเชิบ.้ืนที่ 
1ศ3 ร้อยละสะสาขอบจ านวนหาู่บ้านที่าหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครบการ.ัฒนาพเปรียบเทียบกับ

จ านวนหาู่บ้านทั้บหาดใน.้ืนที่บริการพ(การกระจายตัวเชิบ.้ืนที่) 
1ศ4 จ านวนโครบการ.ัฒนาท้อบถิ่นขอบาหาวิทยาลัยและจ านวนโครบการฯพสะสาพ(แยกประเภทตาาเป้าหาาย) 
1ศ6 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้บภาครัฐพภาคเอกชนพและภาคประชาสับคาพที่รวาาือกับาหาวิทยาลัยด าเนิน

โครบการ.ัฒนาท้อบถิ่นใน.ื้นที่บริการ 
1ศ  อัตราส่วนโครบการ.ัฒนาท้อบถิ่นที่าหาวิทยาลัยเป็นแกนน าเปรียบเทียบกับโครบการ.ัฒนาท้อบถิ่น

ทั้บหาดขอบาหาวิทยาลัย 
1ศ7 จ านวนผู้ เข้าร่วาโครบการที่ เกี่ยวกับการน้อาน า.ระราโชบายด้านการ.ึกษาพเ.่ือเสริาสร้าบ

คุ ลักษ ะคนไทยที่.ึบประสบค์ทั้บพ4พประการพสู่การปฏิบัติใน.้ืนที่บริการขอบาหาวิทยาลัย 
1ศ8 อัตราการอ่านออกเขียนได้พขอบจ านวนประชากรพโดยเฉ.าะประชากรในวัยประถา.ึกษาใน.้ืนที่

บริการขอบาหาวิทยาลัย 
1ศ9 ร้อยละขอบหาู่บ้านที่าีดัชนีชี้วัดควาาสุขาวลรวาชุาชนเ.ิ่าขึ้น 
1ศ10พพอัตราการเ.่ิาข้ึนขอบรายได้ครัวเรือนใน.้ืนที่การ.ัฒนาขอบาหาวิทยาลัย 
1ศ11พพาีแหล่บเรียนรู้ด้าน.ิลปวัฒนธรราพประเ. ีพภูาิปัญญาท้อบถิ่นพเ.่ือเสริาสร้าบคุ ค่าและจิตส านึก

รักษ์ท้อบถิ่น 
1ศ15 จ านวนวิสาหกิจชุาชน/ผู้ประกอบการใหา่ใน.้ืนที่บริการขอบาหาวิทยาลัยที่ประสบควาาส าเร็จจาก

การสนับสนุนอบค์ควาารู้จากาหาวิทยาลัย 
1ศ13พพอัตราการอ.ย.ขอบประชากรวัยท าบานในท้อบถิ่นลดลบ 
กลยุทธ์ 
1ศ สร้าบและ.ัฒนาควาาร่วาาือกับผู้ว่าราชการจับหวัดในการวาบแผน.ัฒนาเชิบ.้ืนที่พและด าเนินโครบการ

ตาา.ันธกิจและ.ักยภา.ขอบาหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และคุ ภา.พรวาถึบพ
Timeline ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่าบเป็นรูปธรราพ(ระยะสั้นพระยะกลาบพและระยะยาว)พพพพพพพพพพพพพพพพ
ทั้บนี้ต้อบได้รับควาาเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจับหวัดด้วย 

5ศ บูร าการควาาร่วาาือในาหาวิทยาลัยและภายนอกาหาวิทยาลัยพ(ภาครัฐพภาคเอกชนพภาคประชาสับคา)พ
ในการด าเนินโครบการ.ัฒนาให้บรรลุตาาเป้าหาายอย่าบาีนัยส าคัญ 

3ศ บูร าการการจัดการเรียนการสอนพการวิจัยขอบนัก.ึกษาและอาจารย์กับการ.ัฒนาท้อบถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู
เป้าประสงค์  
1ศ บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาาีอัตลักษ ์และสารรถนะเป็นเลิ.พเป็นที่ต้อบการขอบพพ
ผู้ใช้บั ฑิต 

5ศ บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาสาบูร ์ด้วยคุ ลักษ ะพ4พและาีควาาสาาารถในการ
ถ่ายทอด/บ่าเ.าะให้.ิษย์แต่ละช่วบวัยพาีคุ ลักษ ะคนไทยที่.ึบประสบค์พ4พประการ 

3ศ บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาที่เข้าสู่วิชาชี.ได้รับการเสริาสารรถนะเ.่ือรอบรับพพพพพพพพพพพพพพพ
การเปลี่ยนแปลบ 

 
ตัวช้ีวัด 
5ศ1 าีการปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์และกระบวนการผลิตครูพเ.่ือให้บั ฑิตครูพพพพพพพพพพพพ

ขอบาหาวิทยาลัยาีอัตลักษ ์พสารรถนะและคุ ภา.ตาาาาตรฐานวิชาชี.พ.ร้อาด้วยคุ ลักษ ะพพพพพพพพพพพพพพ
ที่.ึบประสบค์ตาา.ระราโชบายด้านการ.ึกษาและคุ ลักษ ะครู.ตวรรษที่พ51 

5ศ5 ร้อยละครูขอบครูทีา่ีประสบการ ์สอนในโรบเรียนต่อปงการ.ึกษา 
5ศ3 ร้อยละขอบบั ฑิตครูที่ จบจากาหาวิทยาลัยที่ สอบบรรจุผ่ าน เก ฑ์ขอบหน่ วยบานต่าบๆพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ทั้บภาครัฐและเอกชนพภายในเวลาพ1พปง 
5ศ4 าีพPlatform เ.่ือสร้าบเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าบบั ฑิตครูาหาวิทยาลัยที่เข้าสู่วิชาชี. 
5ศ6 ผลคะแนนพO-NET หรือผลสัาฤทธิ์ทาบการเรียนขอบนักเรียนที่เ.่ิาขึ้นจากการ.ัฒนาสารรถนะครู

ประจ าการขอบาหาวิทยาลัย 
5ศ  สัดส่วนบั ฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท าบานในภูาิภาค 
5ศ7 ผลบานการวิจัยเฉ.าะสาขาวิชาชี.ครูที่ได้รับตี.ิา.์เผยแ.ร่ทั้บในระดับชาติและนานาชาติพหรือ

น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและ.ัฒนาครูเ.ิ่าข้ึน 
 
กลยุทธ์ 
1ศ พปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์ พและกระบวนการผลิตให้าี สารรถนะเป็น เลิ.พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
เป็นที่ยอารับด้วยพSchool Integrated Learning และสอดคล้อบกับควาาต้อบการขอบประเท. 

5ศ พ.ัฒนาสารรถนะครูขอบครูให้าีควาาเป็นาืออาชี. 
3ศ พบ่าเ.าะนัก.ึกษาครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์ให้าีสารรถนะตาาาาตรฐานวิชาชี..ร้อาด้วยจิตวิญญา พ
ควาาเป็นครูและคุ ลักษ ะพ4พประการพคือพ1)พาีทั.นคติท่ีดีและถูกต้อบพ5)พาี.้ืนฐานชีวิตที่าั่นคบเข้าแข็บพพพพพพพพพพพพพพพพ
3)พาีบานท าพาีอาชี.พและพ4)พเป็น.ลเาือบดีพาีระเบียบวินัย 

4ศ พจัดท าแผนการด าเนิ น บานตาาข้อ พ1พ–พ3พโดยก าหนดเป้ าหาายเชิ บปริาา และคุ ภา.พพพพพพพพพพพพพพพพ
รวาถึ บขั้นตอนและระยะเวลาพ(Timeline) ในการปฏิบัติ บานพทั้ บระยะสั้น พระยะกลาบพและพพพพพพพพพพพพพพพ
ระยะยาวพเ.่ือให้สาาารถบรรลุเป้าหาายได้อย่าบเป็นรูปธรรา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์   
1. าหาวิทยาลัยาีควาาเป็นเลิ.ในการสร้าบควาาาั่นคบให้กับประเท.ด้วยการบูร าการอบค์ควาารู้พพพพพพพพพพพพพ

สู่นวัตกรราเ.่ือการ.ัฒนาเชิบ.้ืนที่ 
2. ยกระดับคุ ภา.บั ฑิ ต ให้ เป็ นที่ ต้ อบการขอบผู้ ใช้บั ฑิ ตด้ วย อัตลักษ ์ ด้ านสารรถนะพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

และคุ ลักษ ะคนไทยที่.ึบประสบคพ์4พประการ.ร้อารอบรับบริบทที่เปลี่ยนแปลบ 
3. อาจารย์และบุคลากรทาบการ.ึกษาทุกสาขาวิชาเป็นาืออาชี.พาีสารรถนะเป็นที่ยอารับในระดับชาติ

และนานาชาติ 
 
ตัวช้ีวัด 
3ศ1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุบให้ทันสาัยและหลักสูตรใหา่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอบต่อการ

.ัฒนาท้อบถิ่นและสอดคล้อบกับการ.ัฒนาประเท. 
3ศ5 ผลบานขอบนัก.ึกษา/อาจารย์พที่ได้รับการตี.ิา.์เผยแ.ร่หรือได้รับราบวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
3ศ3 ร้อยละขอบนัก.ึกษาที่ได้รับประกา.นียบัตรวิชาชี.ที่เก่ียวข้อบกับสาขาท่ีส าเร็จการ.ึกษา 
3ศ4 ระดับควาาสาาารถด้านการใช้ภาษาอับกฤษขอบผู้ส าเร็จการ.ึกษาระดับปริญญาตรีพตาาาาตรฐานพ

CEFR หรือเทียบเท่าาาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3ศ6 อัตราการได้บานท า/ท าบานตรบสาขา/ประกอบอาชี.อิสระทั้บตาาภูาิล าเนาพและนอกภูาิล าเนาขอบ

บั ฑิตาหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาพ1พปง 
3ศ  ผลการประเาินสารรถนะขอบบั ฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บั ฑิต 
3ศ7 อัตราการ.ึกษาต่อใน.้ืนที่ขอบประชากรวัยอุดา.ึกษาเ.ิ่าข้ึน 
 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุบหลักสูตรเดิาให้ทันสาัยและ.ัฒนาหลักสูตรใหา่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอบพพพพพพพพพพพ

การ.ัฒนาท้อบถิ่นและสอดคล้อบกับแนวทาบการ.ัฒนาประเท. 
2. .ัฒนา.ักยภา.ผู้สอนให้เป็นาืออาชี. 
3. .ัฒนาห้อบปฏิบัติการ/อุปกร ์การเรียนรู้เ.ื่อสนับสนุนการผลิตบั ฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูร าการกับการท าบานพและเสริาสร้าบทักษะและจิตส านึกพพพพพพพพพ

ในการ.ัฒนาท้อบถิน่ 
5. ผลิตบั ฑิตได้ตาาควาาต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิตพทั้บด้านสารรถนะวิชาชี.พทักษะบั ฑิต.ตวรรษที่พ21พ

และคุ ลักษ ะพ4พประการพคือพาีทั.นคติที่ดีและถูกต้อบพาี.้ืนฐานชีวิตที่าั่นคบเข้าแข็บพาีอาชี.พาีบาน
ท าพและาีควาาเป็น.ลเาือบดีพาีวินัย 

6. จัดท าแผน.ัฒนาเ.่ือยกระดับคุ ภา.การ.ึกษาในลักษ ะการพReprofile อย่าบเป็นรูปธรราพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
โดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และคุ ภา.พรวาถึบระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการพ
(Timeline) ในการปฏิบัติอย่าบชัดเจน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ              
เป้าประสงค์  
1ศ าหาวิทยาลัยได้รับการยอารับระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการ.ึกษาเ.่ือท้อบถิ่นพพพพพพพพพพพพพพ

ที่สร้าบควาาาั่นคบให้กับประเท. 
5ศ าหาวิทยาลัยาีระบบบริหารที่ าีประสิทธิภา.และคล่อบตัวพาุ่ บเน้นการสร้าบธรราาภิบาลพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ควาา.ร้อาและควาาสาาารถปรับตัวอย่าบาีประสิทธิภา.และประสิทธิผลกับสถานะาหาวิทยาลัยใน
ก ากับขอบขอบรัฐ 

3ศพาหาวิทยาลัยเป็นอบค์กรสาัยใหาพ่าีการขับเคลื่อนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารบานพ(SMART CRU) 
 
ตัวช้ีวัด 
4.1 จ านวนอาจารย์และนัก.ึกษาพ.ิษย์เก่าพที่ได้รับราบวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 อัตราส่วนจ านวนผลบานวิจัยและอบค์ควาารู้ต่าบๆพที่เป็นทรั.ย์สินทาบปัญญาต่อจ านวนผลบาน

ดับกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าบเป็นรูปธรรา 
4.3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารพ(เช่นพนโยบาย/แผน.ัฒนาต่าบๆพที่ส าคัญระดับชาติ/จับหวัด/อบค์กร)พ

ขอบบุคลากรภายในาหาวิทยาลัย 
4.4 จ านวนฐานข้อาูล เ.่ือบริหารจัดการในการตัดสิน ใจตาา.ันธกิจหลักขอบาหาวิทยาลั ยพพพพพพพพพพพพพพพพ

เ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่น 
4.5 ระดับผลการประเาินคุ ธรราและควาาโปร่บใสการบริหารบานภาครัฐอยู่ในระดับสูบหรือสูบาาก 
4.6 จ านวนเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กรภายในและต่าบประเท. 
4.7 าีระบบบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา.และประสิทธิผลอย่าบน้อยพ5พระบบ 
4.8 าีฐานข้อาูล.ิษย์ เก่าและจัดกิจกรราสัา.ันธ์ เ.่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุบฐานข้อาูลพพพพพพพพพพพพพพพพ

อย่าบสา่ าเสาอ 
4.9 ผลส ารวจควาาคิดเห็น/ควาา.ึบ.อใจขอบประชาชน/ผู้รับบริการที่าีต่อาหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์ 
1. ส่บเสริาบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่บให้.ัฒนาและแสดบออกถึบควาารู้พควาาสาาารถพและ.ักยภา.

.ัฒนาาหาวิทยาลัยและท้อบถิ่นอย่าบเต็าที่ 
2. เ.่ิาบทบาทการเป็นาหาวิทยาลัยเ.่ือท้อบถิ่นโดยให้ควาาส าคัญกับการบูร าการการเรียนการสอน

กับการ.ัฒนาท้อบถิ่นพและการสร้าบผลประโยชน์จากทรั.ย์สินทาบปัญญา 
3. สร้าบเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กรภายในและต่าบประเท.เ.่ือเสริาสร้าบประสิทธิผลตาาวิสัยทั.น์

และ.ันธกิจขอบาหาวิทยาลัย 
4. .ัฒนาระบบบริหารจัดการตาาหลักธรราาภิบาลและสิ่บสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสาัยาีประสิทธิภา. 
5. .ัฒนาอบค์กรสู่การเป็นพSMART CRU ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อาูลสารสนเท.ท่ีาีประสิทธิภา.พ 

      S = าีจิตส านึกในการให้บริการพ(Service)  
      M = าีระบบบริหารจัดการที่ดีพ(Management)  
      A = าีควาากระตือรือร้นพ(Active)  
      R = าีควาารับผิดชอบพ(Responsibility) 
      T = าีควาา.ร้อาทาบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพและข้อาูลสารสนเท.พ(Technology) 
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ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2563 
 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตทีม่ีอตัลักษณ์ มีคุณภาพ มสีมรรถนะ และ 
เปน็สถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมัน่คงให้กับประเทศ 

     

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

     
เป้าประสงค์ 1. ท้อบถิ่น ชุาชนพาีอาชี.พาีรายได้  

2. ท้อบถิ่นพชุาชนพาีทุนทาบวัฒนธรรา 
สาาารถเสริาสร้าบค ุค่าและจิตส านึก
รักษ์ท้อบถิ่น 

3. ท้อบถิ่นพชุาชนพาีคุ ภา.สิ่บแวดล้อาและ
ควาายั่บยืนขอบรั.ยากรธรราชาต ิอยู่ดีาี
สุขพาีทุนทาบวัฒนธรรา 

4. โรบเรียนในท้อบถิ่นไดร้ับการ.ฒันา
คุ ภา.การ.ึกษา ประชาชนคนไทยพพพพพพพพพพพ
าีคุ ลักษ ะที่.ึบประสบค์ทั้บพ4ประการ 

1. บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลยัราชภัฏพพพพพพพพพพพพ
จันทรเกษาาีอตัลักษ ์และสารรถนะ
เป็นเลิ.เป็นที่ต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิต 

2. บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลยัราชภัฏพพพพพ
จันทรเกษาสาบูร ์ด้วยคุ ลักษ ะพ4พ
ประการ และาคีวาาสาาารถในการ
ถ่ายทอด/บ่าเ.าะให้.ิษย์แต่ละชว่บวัย พพพพพพพพพพพพพพพพ
าีคุ ลักษ ะคนไทยท่ี.ึบประสบคพ์พพพพพพพพพพพ
4 ประการ 

3. บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลยัราชภัฏพพพพพพพพพพพ
จันทรเกษาที่เข้าสู่วิชาชี.ได้รับพพพพพพพพพพพ
การเสริาสารรถนะเ.ื่อรอบรับพพพพพพพพพพพพพพ
การเปลีย่นแปลบ 

1. าหาวิทยาลัยาีควาาเป็นเลิ.ในการสร้าบ
ควาาาั่นคบให้กับประเท.ด้วยการบูร า
การอบค์ควาารูสู้่นวัตกรราเ.ื่อการ.ัฒนา
เชิบ.ื้นที่ 

2. ยกระดับค ุภา.บ ัฑติให้เป็นที่ต้อบการ
ขอบผู้ใช้บั ฑิตด้วยอัตลักษ ์ด้าน
สารรถนะและค ุลักษ ะคนไทยทีพ่พพพพพพพพพพ
.ึบประสบค ์4 ประการ.ร้อารอบรบับริบทพพพพพพพพพพ
ที่เปลี่ยนแปลบ 

3. อาจารย์และบุคลากรทาบการ.กึษาพพพพพพพพพพ
ทุกสาขาวิชาเป็นาืออาชี. าีสารรถนะ
เป็นที่ยอารับในระดับชาติและนานาชาติ 

1. าหาวิทยาลัยไดร้ับการยอารับระดับชาติ
และนานาชาตดิ้านการเป็น
สถาบนัการ.ึกษาเ.ื่อท้อบถิ่นที่สร้าบพ
ควาาาั่นคบให้กับประเท. 

2. าหาวิทยาลัยาีระบบบริหารที่พพพพพพพพพพพพพพพ
าีประสิทธิภา.และคล่อบตัว าุ่บเน้นพพพพพพพพพ
การสร้าบธรราาภิบาลควาา.ร้อาพพพพพพพพพ
และควาาสาาารถปรับตัวอย่าบพพพพพพพพพพพพพ
าีประสิทธิภา.และประสิทธิผลพพพพพพพพพพพ
กับสถานะาหาวิทยาลยัในก ากับพพพพพพพพพพพพ
ขอบขอบรัฐ 

3. าหาวิทยาลัยเป็นอบค์กรสาัยใหา่พพพพพพพพพพพพ
าีการขับเคลื่อนโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลพ
ในการบริหารบานพ(SMART CRU) 
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ตัวชี้วัด 1.1 าีฐานข้อาูลขอบ.ื้นที่บริการพ(.ักยภา.ชุาชนพพพพพพพพพพพพ
สภา.ปัญหา และควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชน)พพพพพพพพพพพพพพพพ
เ.ื่อใช้ในการวิเคราะห์ ประเาินและวาบแผนบาน.ัฒนาพ
เชิบ.ื้นที่ตาา.ักยภา.ขอบพาหาวิทยาลัย 

1.2 จ านวนหาู่บ้าน/โรบเรียนที่าหาวิทยาลัยด าเนินโครบการ
อันเป็นผลจากการวาบแผน.ัฒนาเชิบ.ื้นที่ 

1.3 ร้อยละสะสาขอบจ านวนหาู่บ้านที่าหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพ
เข้าด าเนินโครบการ.ัฒนา เปรียบเทียบกับจ านวนหาู่บ้าน
ทั้บหาดใน.ื้นที่บริการ (การกระจายตัวเชิบ.ื้นที่) 

1.4 จ านวนโครบการ.ัฒนาท้อบถ่ินขอบาหาวิทยาลัยและ
จ านวนโครบการฯพสะสาพ(แยกประเภทตาาเป้าหาาย) 

1.5 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้บภาครัฐพภาคเอกชนพและพพพพพพพพพ
ภาคประชาสับคา ที่รวาาือกับาหาวิทยาลัยด าเนิน
โครบการ.ัฒนาท้อบถ่ินใน.ื้นที่บริการ 

1.6 อัตราส่วนโครบการ.ัฒนาท้อบถ่ินที่าหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพ
เป็นแกนน าเปรียบเทียบกับโครบการ.ัฒนาท้อบถ่ินทั้บหาด
ขอบาหาวิทยาลัย 

1.7 จ านวนผู้เข้าร่วาโครบการที่เกี่ยวกับการน้อาน าพพพพพพพพพพพพพ
.ระราโชบายด้านการ.ึกษา เ.ื่อเสริาสร้าบคุ ลักษ ะพ
คนไทยที่.ึบประสบค์ทั้บพ4 ประการ สู่การปฏิบัติใน.ื้นที่
บริการขอบาหาวิทยาลัย 

1.8 อัตราการอ่านออกเขียนได้พขอบจ านวนประชากรพ
โดยเฉ.าะประชากรในวัยประถา.ึกษาใน.ื้นที่บริการพพพพพพพพพพพพ
ขอบาหาวิทยาลัย 

1.9 ร้อยละขอบหาู่บ้านที่าีดัชนีชี้วัดควาาสุขาวลรวาชุาชน
เ.ิ่าข้ึน 

1.10  อัตราการเ.ิ่าข้ึนขอบรายได้ครัวเรือนใน.ื้นที่พพพพพพพพพพพพพ
การ.ัฒนาขอบาหาวิทยาลัย 

1.11  าีแหล่บเรียนรู้ด้าน.ิลปวัฒนธรรา ประเ. ีพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ภูาิปัญญาท้อบถ่ินพเ.ื่อเสริาสร้าบคุ ค่าและจิตส านึกรักษ์
ท้อบถ่ิน 

1.12 จ านวนวิสาหกิจชุาชน/ผู้ประกอบการใหา่ใน.ื้นที่
บริการขอบาหาวิทยาลัยที่ประสบควาาส าเร็จจากพพพพพพพพพพพพพ
การสนับสนุนอบค์ควาารู้จากาหาวิทยาลัย 

1.13  อัตราการอ.ย.ขอบประชากรวัยท าบานในท้อบถ่ิน
ลดลบ 

2.1 าีการปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/
.ึกษา.าสตร์และกระบวนการผลิตครู 
เ.ื่อให้บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพพพ
าีอัตลักษ ์พสารรถนะและคุ ภา.พพพพพพพพพ
ตาาาาตรฐานวิชาชี. .ร้อาด้วยคุ ลักษ ะพ
ท่ี.ึบประสบค์ตาา.ระราโชบายด้าน
การ.ึกษาและคุ ลักษ ะครู.ตวรรษท่ี 21 

2.2 ร้อยละครูขอบครูท่ีาีประสบการ ์สอนใน
โรบเรียนต่อปงการ.ึกษา 

2.3 ร้อยละขอบบั ฑิตครูที่จบจากาหาวิทยาลัย
ท่ีสอบบรรจุผ่านเก ฑ์ขอบหน่วยบานต่าบๆ  
ท้ับภาครัฐและเอกชนพภายในเวลาพ1 ปง 

2.4 าีพPlatform เ.ื่อสร้าบเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าบบั ฑิตครู
าหาวิทยาลัยที่เข้าสู่วิชาชี. 

2.5 ผลคะแนนพO-NET หรือผลสัาฤทธิ์ทาบการ
เรียนขอบนักเรียนท่ีเ.ิ่าขึ้นจากการ.ัฒนา
สารรถนะครูประจ าการขอบาหาวิทยาลัย 

2.6 สัดส่วนบั ฑิตครูท่ีได้รับการบรรจุพพพพพพพพพพพพ
เข้าท าบานในภูาิภาค 

2.7 ผลบานการวิจัยเฉ.าะสาขาวิชาชี.ครูพพพพพพพ
ท่ีได้รับตี.ิา.์เผยแ.ร่ท้ับในระดับชาติและ
นานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์พพพพพพพพพพพพ
ต่อการผลิตและ.ัฒนาครูเ.ิ่าขึ้น 

3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุบพพพพพพพพพพ
ให้ทันสาัยและหลักสูตรใหา่ในรูปแบบ
สหวิทยาการทีต่อบสนอบต่อการ.ฒันา
ท้อบถิ่นและสอดคล้อบกับการ.ัฒนา
ประเท. 

3.2 ผลบานขอบนัก.ึกษา/อาจารย ์พพพพพพพพพพพพ
ที่ได้รับการตี.ิา.์เผยแ.ร่หรือได้รบั
ราบวลัในระดับชาติและนานาชาต ิ

3.3 ร้อยละขอบนัก.ึกษาท่ีไดร้ับ
ประกา.นียบตัรวิชาชี.ท่ีเกี่ยวข้อบพพพพพพพพ
กับสาขาที่ส าเร็จการ.ึกษา 

3.4 ระดับควาาสาาารถด้านการใช้
ภาษาอับกฤษขอบผู้ส าเร็จการ.ึกษาพ
ระดับปริญญาตร ีตาาาาตรฐานพCEFR 
หรือเทียบเท่าาาตรฐานสากลอื่นๆ 

3.5 อัตราการได้บานท า/ท าบานตรบสาขา/
ประกอบอาชี.อิสระทั้บตาาภูาลิ าเนา 
และนอกภูาลิ าเนาขอบบั ฑิต
าหาวิทยาลยัภายในระยะเวลาพ1 ปง 

3.6 ผลการประเาินสารรถนะขอบบั ฑิต
โดยสถานประกอบการผู้ใช้บั ฑิต 

3.7 อัตราการ.ึกษาต่อใน.้ืนท่ีขอบ
ประชากรวัยอุดา.ึกษาเ.ิ่าขึ้น 

4.1 จ านวนอาจารย์และนัก.ึกษาพ.ิษย์เก่าพพพพพพพพพพพพพพพ
ท่ีได้รับราบวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 

4.2 อัตราส่วนจ านวนผลบานวิจัยและอบค์
ควาารู้ต่าบๆ ท่ีเป็นทรั.ย์สินทาบปัญญาพพพพพพพพพพพพพพ
ต่อจ านวนผลบานดับกล่าวท่ีถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่าบเป็นรูปธรรา 

4.3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารพพพพพพพพพพพพพพพ
(เช่นพนโยบาย/แผน.ัฒนาต่าบๆ ท่ีส าคัญ
ระดับชาติ/จับหวัด/อบค์กร)พขอบบุคลากร
ภายในาหาวิทยาลัย 

4.4 จ านวนฐานข้อาูลเ.ื่อบริหารจัดการพพพพพพพพพพพพ
ในการตัดสินใจตาา.ันธกิจหลักขอบ
าหาวิทยาลัยเ.ื่อการ.ัฒนาท้อบถิ่น 

4.5 ระดับผลการประเาินคุ ธรราและพพพพพพพพพพพพพพ
ควาาโปร่บใสการบริหารบานภาครัฐพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
อยู่ในระดับสูบหรือสูบาาก 

4.6 จ านวนเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กร
ภายในและต่าบประเท. 

4.7 าีระบบบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา.พ
และประสิทธิผลอย่าบน้อยพ5 ระบบ 

4.8 าีฐานข้อาูล.ิษย์เก่าและจัดกิจกรรา
สัา.ันธ์เ.่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุบ
ฐานข้อาูลอย่าบสา่ าเสาอ 

4.9 ผลส ารวจควาาคิดเห็น/ควาา.ึบ.อใจขอบ
ประชาชน/ผู้รับบริการท่ีาีต่อาหาวิทยาลัย 
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กลยุทธ ์ 1. สร้าบและ.ัฒนาควาารว่าาือกับผูว้่าราชการ

จับหวัดในการวาบแผน.ัฒนาเชิบ.ื้นที ่และ
ด าเนินโครบการตาา.ันธกจิและ.ักยภา.พพพพพพ
ขอบาหาวิทยาลยัโดยก าหนดเปา้หาายพพพพพพพพพพ
เชิบปริาา และคุ ภา. รวาถึบพTimelineพพพพพพพพพพพพพพ
ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่าบเป็นรูปธรราพ
(ระยะสั้นพระยะกลาบ และระยะยาว)พทับ้นี้ต้อบ
ได้รับควาาเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจับหวัดด้วย 

2. บูร าการควาารว่าาือในาหาวิทยาลัยและ
ภายนอกาหาวิทยาลยัพ(ภาครัฐพภาคเอกชน พ
ภาคประชาสับคา) ในการด าเนินโครบการ.ัฒนา
ให้บรรลุตาาเป้าหาายอยา่บาีนัยส าคัญ 

3. บูร าการการจัดการเรียนการสอนพการวิจยัพ
ขอบนัก.ึกษาและอาจารยก์ับการ.ัฒนาท้อบถิ่น 

1. ปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์ และ
กระบวนการผลิตพให้าีสารรถนะเป็นเลิ.เป็นพพพพพพพพพ
ที่ยอารับด้วยพSchool Integrated Learning 
และสอดคล้อบกับควาาต้อบการขอบประเท. 

2. .ัฒนาสารรถนะครูขอบครูให้าีควาาเป็นพพพพพพพพพพพ
าืออาชี. 

3. บ่าเ.าะนัก.ึกษาครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์พพพพพพพพพพพ
ให้าีสารรถนะตาาาาตรฐานวิชาช.ี.รอ้าด้วย
จิตวิญญา  ควาาเป็นครูและคุ ลักษ ะพพพพพพพพพพพพพพพ
4 ประการพคือพ1) าีทั.นคติที่ดีและถูกต้อบพพพพพพพพพพพพพพพพ
2) าี.ื้นฐานชีวิตที่าั่นคบเข้าแข็บพ3) าีบานท าพพพพพพพพพพพพพ
าีอาชี.พและพ4) เป็น.ลเาือบด ีพาีระเบยีบวินยั 

4. จัดท าแผนการด าเนินบานตาาพขอ้พ1 – 3 พพพพพพพพพพพพพพพพพ
โดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และค ุภา. 
รวาถึบขั้นตอนและระยะเวลาพ(Timeline)พพ พพพพพพพพพพ
ในการปฏิบัติบานพทั้บระยะสั้นพระยะกลาบและ
ระยะยาวพเ.ื่อให้สาาารถบรรลุเป้าหาายได้
อย่าบเป็นรูปธรรา 

1. ปรับปรุบหลักสูตรเดิาให้ทันสาัยและ.ัฒนา
หลักสูตรใหา่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอบ
การ.ัฒนาท้อบถิ่นและสอดคล้อบกับแนวทาบพ
การ.ัฒนาประเท. 

2. .ัฒนา.ักยภา.ผู้สอนให้เป็นาอือาช.ี 
3. .ัฒนาห้อบปฏบิัติการ/อปุกร ์การเรยีนรู้พพพพพพพพพพพพพ
เ.ื่อสนับสนุนการผลิตบั ฑิต 

4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูร าการพพพพพพพพพ
กับการท าบาน และเสริาสร้าบทักษะและจิตส านึก
ในการ.ัฒนาท้อบถิ่น 

5. ผลิตบั ฑิตได้ตาาควาาต้อบการขอบพพพพพพพพพพ
ผู้ใช้บั ฑิตพทั้บด้านสารรถนะวิชาชี. พพพพพพพพพพพพพพพพพ
ทักษะบั ฑิต.ตวรรษที่พ21 และคุ ลักษ ะพพพพพพพพพพพพ
4 ประการพคือพาีทั.นคติที่ดีและถูกต้อบ พพพพพพพพพพพพพพพพพ
าี.ื้นฐานชีวิตที่าั่นคบเข้าแข็บพาีอาชี.พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
าีบานท าและาีควาาเป็น.ลเาือบดี าีวินยั 

6. จัดท าแผน.ัฒนาเ.ือ่ยกระดับคุ ภา.การ.ึกษา
ในลักษ ะการพReprofileพอยา่บเป็นรูปธรราพ
โดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และค ุภา. 
รวาถึบระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนนิการพ
(Timeline)ในการปฏิบัติอย่าบชัดเจน 

1. ส่บเสริาบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่บพพพพพพพพพพพ
ให้.ัฒนาและแสดบออกถึบควาารู้พควาาสาาารถ 
และ.ักยภา..ัฒนาาหาวิทยาลัยและทอ้บถิ่น
อย่าบเต็าที่ 

2. เ.ิ่าบทบาทการเป็นาหาวิทยาลยัเ.ือ่ท้อบถิ่น
โดยให้ควาาส าคัญกับการบูร าการการเรียนพพพพพพพพพพพ
การสอนกับการ.ัฒนาทอ้บถิ่น และการสร้าบ
ผลประโยชน์จากทรั.ย์สินทาบปัญญา 

3. สร้าบเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กรภายใน
และต่าบประเท.เ.ื่อเสริาสร้าบประสิทธิผลพพพพพพพพพพพพ
ตาาวิสัยทั.น์และ.ันธกิจขอบาหาวิทยาลัย 

4. .ัฒนาระบบบริหารจัดการตาาหลักธรราาภิบาล
และสิ่บสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสาัยพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
าีประสิทธิภา. 

5. .ัฒนาอบค์กรสู่การเป็นพSMART CRU พพพพพพพพพพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อาูลสารสนเท.พพพพพพพพพพพพ
ที่าีประสิทธิภา. 

     

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ทุกค ะ  
สถาบันวิจัยและ.ัฒนา  

ส านัก.ิลปะและวัฒนธรรา 

ค ะ.ึกษา.าสตร ์ 
ค ะวิทยา.าสตร ์ 
ค ะานุษย.าสตรฯ์  

ทุกค ะ  
ส านักส่บเสราิวิชาการและบานทะเบียน  
กอบ.ัฒนานัก.ึกษาพส านักบานหาวดวิชา
.ึกษาทั่วไปพส านักส่บเสราิวิชาการฯ ส านัก

ประกันค ุภา.ฯ  
ส านักวิทยบริการฯ  

ทุกหน่วยบาน 
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2.2 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
  าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษา เดิาชื่อว่า “โรบเรียนฝึกหัดครูาัธยา” เนื่อบจากเป็นโรบเรียนพพพพพพพพพพพพพพพ

ที่เปิดสอนในระดับฝึกหัดครูาัธยาพรับนักเรียนที่ส าเร็จการ.ึกษาจากโรบเรียนฝึกหัดครูประโยคครูประถา 
(ปศปศ)พและนักเรียนที่ส าเร็จชั้นาัธยาปงที่พ8พาา.ึกษาต่อเ.่ือเลื่อนฐานะจากครูหลักสูตรประกา.นียบัตร
ประโยคครูประถา ให้สูบขึ้นไปสู่ประกา.นียบัตรประโยคครูาัธยาพ(ปศาศ) 

  .ศ.ศ 2483 โรบเรียนฝึกหัดครูาัธยาพก่อตั้บขึ้นเา่ือวันที่พ9พกันยายนพ...ศพ5483 
  .ศ.ศพ2484พเปิดการเรียนการสอนปงการ.ึกษาแรกพเป็นโรบเรียนสห.ึกษา คือพชายหญิบเรียน

รวากันพโดยาีหา่อาหลวบาานิจพพชุาสาย เป็นอาจารย์ใหญ่ พในระยะเริ่าแรกโรบเรียนฝึกหัดครูาัธยาพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ยับไา่าีอาคารสถานที่เรียนพจึบไปอา.ัยเรียนที่โรบเรียนฝึกหัดครูเ.ชรบุรีวิทยาลบกร ์ใกล้ซอยกิ่บเ.ชรพพต่อาาได้
ย้ายไปใช้อาคารริาถนนในเขตวับจันทรเกษา ซึ่ บอยู่ด้ านหลับกระทรวบ.ึกษาธิการเป็นสถานที่ เรียนพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
จึบเรียกติดปากว่าพ“ปศาศ หลับกระทรวบ” 
  .ศ.ศพ2491พอาจารย์กาลพพเภา.ิจิตรพพได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอาจารย์ใหญ่พคนที่พ5 

  .ศ.ศพ2497พอาจารย์โชคพพสุคันธว ิช  ได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอาจารย์ใหญ่พคนที่พ3  
  .ศ.ศ 2501 อาจารย์ประยุทธ พสวัสดิสิบห์พได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอาจารย์ใหญ่พคนที่พ4พ 
  โดยกระทรวบ.ึกษาธิการได้ประกา.ยกฐานะพ“โรบเรียนฝึกหัดครูาัธยา” เป็นพ“วิทยาลัยครู” 

และให้เปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูประกา.นียบัตรประโยคครูาัธยา (ปศาศ)พเป็นการผลิตครูประกา.นียบัตร
วิชาการ.ึกษาชั้นสูบพ(ปศก.ศชั้นสูบ) นอกจากนี้พพกระทรวบ.ึกษาธิการจัดสร้าบสถานที่ท าการคุรุสภาพในบริเว 
ที่ตั้บโรบเรียนฝึกหัดครูาัธยาท าให้โรบเรียนฝึกหัดครูาัธยาต้อบย้ายไปตั้บใหา่ที่ซอยสับขะวัฒนะ 2 (ลาด.ร้าวพ23) 
แขวบลาดยาวพเขตบาบเขนพกรุบเท.าหานครพในเนื้อที่พ89 ไร่พ88 ตาราบวา ตั้บชื่อใหา่ว่าพ“วิทยาลัยครูพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
จันทรเกษา” เ.ราะเคยอยู่ ใน เขตวับจันทรเกษา พและไา่อาจเรียกพ“ฝึกหัดครูาัธยา” หรือพ“ปศาศ พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
หลับกระทรวบ” ต่อไปได้และเป็นปงสุดท้ายขอบการผลิตครูประกา.นียบัตรประโยคครูาัธยาพ(ปศาศ )พซึ่บเป็น
นักเรียนฝึกหัดครูพปศาศพรุ่นที่ 18 

  .ศ.ศพ2503พอาจารย์สนอบ  สิบหะ.ันธุ์ ได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอาจารย์ใหญ่พคนที่ 5 
  .ศ.ศ 2508พอาจารย์.บ.์อินทร์  .ุขขจรพได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอาจารย์ใหญ่พคนที ่6 
       .ศ.ศพ2513 ต าแหน่บ “อาจารย์ใหญ่”พเปลี่ยนเป็นต าแหน่บ “ผู้อ านวยการ” (ชั้น.ิเ.ษ) 
       .ศ.ศ 2515 คุ หญิบบุญฉวี .รหาโาปกร ์กิจพได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บผู้อ านวยการพคนทีพ่1 
  .ศ.ศ 2517 อาจารย์สนอบพพสิบหะ.ันธุ์  ได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บเป็นผู้อ านวยการพคนที่พ5 
  .ศ.ศ 2518 .ระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพ.ศ.ศ 2518  ได้ประกา.ในราชกิจจานุเบกษา าีผลให้

ต าแหน่บ “ผู้อ านวยการ” เปลี่ยนเป็นพ“อธิการ”  ส่วนราชการในวิทยาลัยประกอบด้วยส านักบานอธิการพและ
ค ะวิชาพซึ่บาีค ะวิชาครุ.าสตร์ พค ะวิชาานุษย.าสตร์และสับคา.าสตร์พพและค ะวิชาวิทยา.าสตร์พพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ค ะวิชาประกอบด้วยภาควิชาต่าบๆ ประกา.นียบัตรอุดา.ึกษาพ(ปศอศ)พเปลี่ยนเป็นครุ.าสตรบั ฑิตพ(คศบศ) 

    .ศ.ศพ2519 อาจารย์วิ.ิษฏ์ ชุาวรฐายีพได้รับแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอธิการวิทยาลัยครูจันทรเกษาพพพพพพพพพพพพพพพ
คนที่พ1พ 

  .ศ.ศ 2528พ.ระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่พ2) พ.ศ.ศ2527 ได้ประกา.ในราชกิจจานุเบกษาพพพพพพพพพพ
าีผลให้วิทยาลัยครูจันทรเกษารวากลุ่าอยู่ใน “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์”พซึ่บ.ระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพพพพพ
(ฉบับที่พ2) .ศ.ศ 2527 พได้ก าหนดให้วิทยาลัยครูรวาเป็นกลุ่าเ.่ือประโยชน์ในการด าเนินบานร่วากันพและพพพพพพพพพพพพพ
สภาการฝึกหัดครูได้ออกข้อบับคับว่าด้วยกลุ่าวิทยาลัยครู .ศ.ศ 2528 พกลุ่าวิทยาลัยครูจึบ.ัฒนาไปเป็นพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
“สหวิทยาลัย” และวิทยาลัยครูจันทรเกษาพสับกัดอยู่ในพ“สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์” 
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  .ศ.ศ 2528 วิทยาลัยครูจันทรเกษาพได้ก่อตั้บาาครบรอบพ45 ปง เาื่อวันที่พ9 กันยายน .ศ.ศพ5658พ
โดยรอบ.าสตราจารย์อินทร์พพ.รีคุ  ได้รับแต่บตั้บด ารบต าแหน่บอธิการวิทยาลัยครูจันทรเกษา คนที่พ5 

       .ศ.ศ 2532 รอบ.าสตราจารย์ทอบคู พพหบส์.ันธุ์ พพได้รับการแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอธิการ
วิทยาลัยครูจันทรเกษา คนที่พ3 

       .ศ.ศพ2533พวิทยาลัยครูจันทรเกษาพได้ก่อตั้บาาครบรอบพ50 ปงพเาื่อวันที่พ9 กันยายนพ.ศ.ศ 2533 พ
โดย.าสตราจารย์คุ บรรจบพ.ันธุเาธาพาอบห้อบสาุด.าสตราจารย์คุ บรรจบพพ.ันธุเาธาพให้แก่วิทยาลัยครู
จันทรเกษา 

    .ศ.ศ 2534 วิทยาลัยครูจันทรเกษาพได้รับการคัดเลือกจากกระทรวบ.ึกษาธิการให้เป็น
สถาน.ึกษาดีเด่นราบวัล.ระราชทานระดับอุดา.ึกษา 

  .ศ.ศ 2535 .ระบาทสาเด็จ.ระปราินทราหาภูาิ.ลอดุลยเดชฯพพได้.ระราชทานนาาใหา่ให้กับ
วิทยาลัยครูเป็น “สถาบันราชภัฏ” เาื่อวันที่  14 กุาภา.ันธ์พ.ศ.ศพ2535 ดับนั้นพวิทยาลัยครูจันทรเกษาพพพพพพพพพพพพพพพพ
จึบเปลี่ยนเป็นพ“สถาบันราชภัฏจันทรเกษา”  

  .ศ.ศ 2537 ผู้ช่วย.าสตราจารย์ปรีชาพพเ.รษฐีธรพพได้รับการแต่บตั้บให้ด ารบต าแหน่บอธิการ
วิทยาลัยครูจันทรเกษา คนที่พ4 

 .ศ.ศ 2538  .ระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏพพได้ประกา.ในราชกิจจานุเบกษาพพเาื่อวันที่พพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
24 ากราคาพ.ศ.ศ 2538 โดยนายชวนพพหลีกภัยพพนายกรัฐานตรี พเป็นผู้รับสนอบ.ระบราราชโอบการและพพพพพพพพพพพพพพพพ
าีผลบับคับใช้ในวันที่พ25 ากราคาพ.ศ.ศ 2538 “วิทยาลัยครู” เปลี่ยนเป็นพ“สถาบันราชภัฏ” ในบททั่วไปพ
าาตราพ7 ฉบับกฤษฎีกา “ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดา.ึกษาเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่น  าีวัตถุประสบค์ให้
การ.ึกษาวิชาการพและวิชาชี.ชั้นสูบพพท าการวิจัย  ให้บริการทาบวิชาการแก่สับคาพพปรับปรุบถ่ายทอดและ
.ัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุบ.ิลปะและวัฒนธรราพผลิตครูพพและส่บเสริาวิทยฐานะครู เฉ.าะทาบด้านพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
การผลิตบั ฑิต พสถาบันราชภัฏทุกแห่บสาาารถผลิตบั ฑิตได้สูบกว่าระดับปริญญาตรี” 

       ต าแหน่บพ“อธิการ”พเปลี่ยนเป็นพ“อธิการบดี” ผู้ช่วย.าสตราจารย์ปรีชา พเ.รษฐีธรพพจึบด ารบ
ต าแหน่บ  “อธิการรักษาราชการในต าแหน่บอธิการบดีสถาบันราชภัฏจันทรเกษา”พตั้บแต่วันที่พ25 ากราคา 
.ศ.ศ 2538 

       .ศ.ศ 2540 .ระบาทสาเด็จ.ระปราินทราหาภูาิ.ลอดุลยเดชฯพทรบ.ระกรุ าโปรดเกล้าฯพ
แต่บตั้บพรอบ.าสตราจารย์สุวรร ีพพ.รีคุ  ให้ด ารบต าแหน่บอธิการบดีสถาบันราชภัฏจันทรเกษาพคนที่พ1 พ
ตาาท่ีค ะกรราการสภาประจ าสถาบันราชภัฏจันทรเกษาเสนอพเาื่อวันที่พ12 ธันวาคาพ.ศ.ศ 2540 

  .ศ.ศ 2542 สถาบันราชภัฏจันทรเกษาพเปิด.ูนย์การ.ึกษาจันทรเกษาพ-พสหะ.า ิชย์ ใน.้ืนที่
โรบเรียนสหะ.า ิชย์พซอยสุขุาวิทพ101 (ปุ  วิถี)พถนนสุขุาวิทพกรุบเท.าหานคร 

       .ศ.ศ 2543 สถาบันราชภัฏจันทรเกษาพจัดตั้บ.ูนย์การ.ึกษาจันทรเกษาพ-พเทคนิคชัยนาท   
       .ศ.ศ 2544พสถานบันราชภัฏจันทรเกษาพจัดตั้บ.ูนย์การ.ึกษาจันทรเกษาพ-พาีนบุรี 
       .ศ.ศ 2544 นายสา.ักดิ์ พวยะนันทน์พพผู้อ านวยการส านักส่บเสริาวิชาการพกรราการสภาประจ า

สถาบันราชภัฏจันทรเกษา รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันราชภัฏจันทรเกษา 
  .ศ.ศ 2545 รอบ.าสตราจารย์าั ฑราพพธรราบุ.ย์พค บดีค ะครุ.าสตร์พกรราการสภาประจ า

สถาบันราชภัฏจันทรเกษา รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันราชภัฏจันทรเกษาพ 
  .ศ.ศ 2545 .ระบาทสาเด็จ.ระปราินทราหาภูาิ.ลอดุลยเดชฯพทรบ.ระกรุ าโปรดเกล้าฯพ

แต่บตั้บรอบ.าสตราจารย์เทื้อนพพทอบแก้วพให้ด ารบต าแหน่บอธิการบดีสถาบันราชภัฏจันทรเกษาพคนที่พ5พตาาที่
ค ะกรราการสภาประจ าสถาบันราชภัฏจันทรเกษาเสนอพเาื่อวันที่พ9 .ฤ.จิกายน  .ศ.ศ 2545 
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        .ศ.ศ 2547 .ระราชบัญญัติาหาวิทยาลัยราชภัฏ .ศ.ศ 2547 ประกา.ในราชกิจจานุเบกษาพพพพพพพพพพพพพพ
เาื่อวันที่พ14 าิถุนายนพ.ศ.ศ 2547 และาีผลบับคับใช้ในวันที่พ15 าิถุนายนพ.ศ.ศ 2547 ให้ “สถาบันราชภัฏ”     
าีฐานะเป็นพ“าหาวิทยาลัยราชภัฏ”  

       .ศ.ศ 2547 รอบ.าสตราจารย์าาน.  .ราหา โชติ พรักษาราชการแทนอธิการบดีาหาวิทยาลัยพพ
ราชภัฏจันทรเกษา 

       .ศ.ศ 2548 .ระบาทสาเด็จ.ระปราินทราหาภูาิ.ลอดุลยเดชฯพพทรบ.ระกรุ าโปรดเกล้าฯพ
แต่บตั้บรอบ.าสตราจารย์าาน.  .ราหา โชติ ให้ด ารบต าแหน่บอธิการบดีาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษา พพพพพพพพพพพพ
คนที่พ3พเาื่อวันที่พ11 ากราคาพ.ศ.ศ 2548พตาา.ระราชบัญญัติาหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ.ศพ5647 

  .ศ.ศ 2548 าีประกา.กระทรวบาหาดไทยพเาื่อวันที่พ20 ากราคาพ.ศ.ศ 2548 ให้าหาวิทยาลัยพ
ราชภัฏจันทรเกษาใช้ประโยชน์ในราชการใน.้ืนที่ต าบลแ.รก.รีราชาพอ าเภอสรรคบุรี จับหวัดชัยนาท พพพพพพพพพพพพพ
เนื้อทีป่ระาา  326 ไร่ 85 ตาราบวา เป็นที่ตั้บ.ูนย์การ.ึกษาาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพ–พชัยนาท 

  .ศ.ศ 2548  าีประกา.ในราชกิจจานุเบกษาพเาื่อวันที่พ9 าีนาคา .ศ.ศ 2548 เรื่อบพการจัดตั้บ
ส่วนราชการในาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพกระทรวบ.ึกษาธิการพได้แก่ พส านักบานอธิการบดีพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ค ะเกษตรและชีวภา.พค ะานุษย.าสตร์และสับคา.าสตร์  ค ะวิทยาการจัดการพค ะวิทยา.าสตร์พพพพพพพพพพพพพพพพ
ค ะ.ึกษา.าสตร์ สถาบันวิจัยและ.ัฒนา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเท. ส านัก.ิลปะและ
วัฒนธรรา และส านักส่บเสริาวิชาการและบานทะเบียน 
  .ศ.ศพ5649พพาหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรแ.ทย์แผนจีนบั ฑิตพและบั ฑิตวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพพ
เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบั ฑิตพสาขาวิชาการ.ัฒนาธรราาภิบาลพ 

  .ศ.ศพ2552 รอบ.าสตราจารย์เดชพพ.ุทธเจริญทอบพกรราการสภาาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษา
รักษาราชการแทนอธิการบดีาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษา  

  .ศ.ศพ2552 .ระบาทสาเด็จ.ระปราินทราหาภูาิ.ลอดุลยเดชฯพทรบ.ระกรุ าโปรดเกล้าฯพ
แต่บตั้บพนายสุชาติพพเาือบแก้วพให้ด ารบต าแหน่บอธิการบดีาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษา คนที่พ4 เาื่อวันที่พพพพพพพพพพพพพพพ
28 ธันวาคา .ศ.ศ 2552 

  .ศ.ศ 2554พรอบ.าสตราจารย์สุาาลีพพไชย.ุภรากุลพค บดีค ะานุษย.าสตร์และสับคา.าสตร์พ
รักษาราชการแทนอธิการบดีาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพตั้บแต่วันที่พ5 พากราคาพ.ศ.ศพ5664พถึบวันที่พพพพพพพพพพพพพพพ
54พกรกฏาคาพ.ศ.ศพ5664พและตั้บแต่วันที่พ51พากราคาพ.ศ.ศพ5666พถึบวันที่พ18พกรกฏาคาพ.ศ.ศพ5666 

  .ศ.ศ 2554 นายแ.ทย์วิชัยพพโชควิวัฒนพรักษาราชการแทนอธิการบดีาหาวิทยาลัยราชภัฏพพพพ
จันทรเกษา ตั้บแต่พวันที่ พ56พกรกฏาคาพ.ศ.ศพ5664พถึบพวันที่ พ50พากราคาพ.ศ.ศ5666พและตั้บแต่วันที่พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
19พกรกฏาคาพ.ศ.ศพ5666พถึบวันที่พ51พตุลาคาพ.ศ.ศพ5666 

  .ศ.ศพ5666พ.ระบาทสาเด็จ.ระปราินทราหาภูาิ.ลอดุลยเดชฯพทรบ.ระกรุ าโปรดเกล้าฯพ
แต่ บตั้ บรอบ.าสตราจารย์สุาาลี พพไชย.ุภรากุล พให้ ด ารบต าแหน่ บอธิการบดีาหาวิทยาลัยราชภัฏ พพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
จันทรเกษาพคนที่พ6 เาื่อวันที่พ55พตุลาคาพ.ศ.ศพ5666 

  .ศ.ศพ56 0พสาเด็จ.ระเจ้าอยู่หัวาหาวชิราลบกร พบดินทรเท.ยวราบกูลพทรบ.ระกรุ าพพพพพพพพพพพพพพ
โปรดเกล้าฯพแต่บตั้บรอบ.าสตราจารย์พดรศสุาาลีพพไชย.ุภรากุลพให้ด ารบต าแหน่บอธิการบดีาหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพ
ราชภัฏจันทรเกษาต่ออีกพ1พวาระพเาื่อวันที่พ17พากราคาพ.ศ.ศพ56 0พถึบปัจจุบัน 
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พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม1 
 การก าเนิดและ.ัฒนาการขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพสาาารถแบ่บได้เป็นพ4พยุคพพพพพพพพพพพพ
ที่ส าคัญพดับนี้ 
 1. ยุคโรงเรียนฝึกหัดครูมัธยม พ.ศ. 2483 - 2501 
  าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพก่อตั้บเาื่อวันที่พ9พกันยายนพ5483พชื่อว่าโรบเรียนฝึกหัดครู
าัธยาพาีพหา่อาหลวบาานิจพพชุาสายพเป็นอาจารย์ใหญ่พเป็นโรบเรียนฝึกหัดครูาัธยาแห่บแรกพในข ะที่โรบเรียน
ฝึกหัดครูอ่ืนๆพที่าีอยู่ในเวลานั้นเป็นโรบเรียนฝึกหัดครูประถาพรับนักเรียนโดยวิธีสอบคัดเลือกพต่อาาใช้วิธีพพพพพพพพพพพพ
คัดเฉ.าะนักเรียนที่สอบได้ที่ พ1พ-พ5พขอบแต่ละจับหวัดพเาื่อจบออกไปท าบานจึบได้รับการยกย่อบาากพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
เ.ราะาีควาารู้ดีสอนได้ทุกวิชาพอีกท้ับรักบานพไา่เลือกบาน 
 
 2. ยุควิทยาลัยครูจันทรเกษม พ.ศ. 2501 - 2537 
  .ศ.ศพ5601พโรบเรียนฝึกหัดครูาัธยาพได้ย้ายาาอยู่ที่ซอยสับขะวัฒนะพ5พถนนลาด.ร้าวพและ
ได้รับการยกฐานะเป็นพ“วิทยาลัยครูจันทรเกษา” เปิดสอนระดับพปศาศพรุ่นที่ พ18พเป็นรุ่นสุดท้ายพและ
เปลี่ยนเป็นผลิตครูประกา.นียบัตรวิชาชี.ชั้นสูบพ(ปศก.ศพสูบ)พต่อาาพเาื่อปริาา ครูาีาากเ.ียบ.อแล้วพจึบได้เ.่ิา
การผลิตบั ฑิตในสาขาอ่ืนๆพอีกหลายสาขา 
 
 3. ยุคสถาบันราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2538 - 2546 
  วันที่ พ54พากราคาพ.ศ.ศพ5638พวิทยาลัยครูได้รับการยกฐานเป็นพ“สถาบันราชภัฏ” พพพพพพพพพพพพพพ
การเปลี่ยนแปลบที่ส าคัญที่สุดในยุคนี้พคือพการระบุชัดเจนว่าพ“สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดา.ึกษาเ.่ือการ
.ัฒนาท้อบถิ่น” เป็นการก าหนดอัตลักษ ์ และภารกิจขอบสถาบันราชภัฏ พและในปง พ. ศ.ศพ5641พพพพพพพพพพพพพพพ
สถาบันราชภัฏจันทรเกษาได้เปิดสอนระดับบั ฑิต.ึกษา 
 
 4. ยุคมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน 
  วันที่ พ14พาิถุนายนพ.ศ.ศพ5647พสถาบันราชภัฏจันทรเกษาได้รับการยกฐานะเป็น
าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพตาา.ระราชบัญญัติาหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ.ศพ5647พาีฐานะเป็นนิติบุคคลพ
ทั้บนี้เป็นไปตาาแนวทาบขอบการปฏิรูปการ.ึกษาระดับอุดา.ึกษาพตาา.ระราชบัญญัติการ.ึกษาแห่บชาติพ พพ
.ศ.ศพ5645พที่ต้อบการปรับโครบสร้าบโดยการรวาสถาบันอุดา.ึกษาขอบรัฐที่สับกัดกระทรวบ.ึกษาธิการให้เข้า
าาอยู่ ภ ายใต้หน่ วยบาน เดี ยวกัน พและให้ สภาาหาวิทยาลั ยก ากับดูแลาหาวิทยาลั ย พเ.่ื อให้ เกิด พพพพพพพพพพพพพพพพพ
ควาาคล่อบตัวในการบริหารกิจกรราขอบาหาวิทยาลัยพโดยคบภารกิจขอบสถาบันราชภัฏไว้เช่นเดิา 
  

                                                 
1 รอบ.าสตราจารย์พดรศพสุาาลีพพไชย.ุภรากุลศพ5669ศพวิสัยทั.น์และแนวทาบการบริหาราหาวิทยาลัยพเสนอต่อค ะกรราการสรรหาอธิการบดีพ
และสภาาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาศพหน้าพ1ศ 
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2.3 ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ท าเนียบผู้บริหาร 
 พ.ศ. ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 5484 หา่อาหลวบาานิจ ชุาสาย อาจารย์ใหญ่ 
5 5491 ดรศกาล เภา.ิจิตร อาจารย์ใหญ่ 
3 5497 อาจารย์โชค สุคันธว ิช อาจารย์ใหญ่ 
4 5601 อาจารย์ประยุทธ สวัสดิสิบห ์ อาจารย์ใหญ่ 
6 5603 อาจารย์สนอบ สิบหะ.ันธุ์ อาจารย์ใหญ่ 
  5608 อาจารย์.บ.์อินทร์ .ุขขจร อาจารย์ใหญ่ 
7 5616 คุ หญิบบุญฉวี .รหาโาปกร ์กิจ ผู้อ านวยการ 
8 5617 อาจารย์สนอบ สิบหะ.ันธุ์ ผู้อ านวยการ 
9 5619 ดรศวิ.ิษฏ์ ชุาวรฐาย ี อธิการ 
10 5658 รอบ.าสตราจารย์พดรศอินทร์ .รีคุ  อธิการ 
11 5635 รอบ.าสตราจารย์พดรศทอบคู  หบส์.ันธุ์ อธิการ 
15 5637 ผู้ช่วย.าสตราจารย์ปรีชา เ.รษฐีธร อธิการ 
13 5640 รอบ.าสตราจารย์สุวรร ี .รีคุ  อธิการบดี 
14 5646 รอบ.าสตราจารย์เทื้อน ทอบแก้ว อธิการบดี 
16 5648 รอบ.าสตราจารย์าาน. .ราหา โชติ อธิการบดี 
1  5665 ดรศสุชาต ิ เาือบแก้ว อธิการบดี 
17 5666 รอบ.าสตราจารย์พดรศสุาาลี ไชย.ุภรากุล อธิการบดี 
18 56 0 รอบ.าสตราจารย์พดรศสุาาลี ไชย.ุภรากุล อธิการบดี 
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2.4 ที่ตั้ง และแผนที่ภายในมหาวิทยาลัย 
 าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษา ตั้บอยู่ ใน.้ืนที่กลาบกรุบเท.าหานครพที่ล้อารอบด้วยพพพพพพพพพพพพพพพพพ
สิ่บอ านวยควาาสะดวกพเช่นพรถไฟฟ้าาหานครพ(BRT)พรถไฟเฉลิา.ระเกียรติพ พรอบ.ระชนา.รรษาพ(BTS)พ
ห้าบสรร.สินค้าพและสวนสาธาร ะพด้วย.้ืนที่ประาา พ90พไร่พที่ถูกจัดสรรเป็นอาคารเรียนและอาคาร
ปฏิบัติการกว่าพ30พหลับพ.้ืนที่การเรียนรู้และการท ากิจกรราสันทนาการพสนาากีฬาพสระว่ายน้ าพและ.ูนย์ พพพพพพพพพพพพ
ออกก าลับกายพรวาถึบบรรยากา.รอบาหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าบาีคุ ภา. 
           ที่ตั้บเลขท่ีพ39/1 ถนนรัชดาภิเษกพแขวบจันทรเกษาพเขตจตุจักรพกรุบเท.าหานครพ10900  
           เว็บไซต์พ:พwww.chandra.ac.th  
            โทร.ั.ท์ 02-942-5800 ,02-942-6800  
 Facebook: www.facebook.com/PRCRU1/ 

การคมนาคม  
         รถตู้ปรับอากา.พรถรับจ้าบสาธาร ะ 

พรถประจ าทาบปรับอากา.พ:พปอศ38, ปอศ206 , ปอศ529  
         รถประจ าทาบพ:พสายพ38 , 191, 126 , 136 , 178 , 179 , 185, 206 
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แผนที่ภายในมหาวิทยาลัย 
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2.5 โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
 

 
 

สภามหาวิทยาลัย 
(าาตราพ1 ) * 

 

๐พค ะวิทยาการจัดการ 
พพพ-พส านักบานค บด ี
๐พค ะ.ึกษา.าสตร ์
พพพ-พส านักบานค บด ี
พพพ-พโรบเรียนสาธิตฯพ*** 
๐พวิทยาลัยการแ.ทย์ทาบเลอืกพ*** 
พพพ-พส านักบานค บด ี
๐พบั ฑิตวิทยาลัย *** 
พพพ-พส านักบานค บดี 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(าาตราพ53) * 

 
 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 

(าาตราพ56)พ* 
 

อธิการบดีพ 
(าาตราพ57)พ* 

 

๐พสถาบันวิจัยและ.ัฒนา 
พพพพ-พส านักบานผูอ้ านวยการ 
๐พส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเท. 
พพพพ-พส านักบานผูอ้ านวยการ 
๐พส านักส่บเสราิวิชาการและบานทะเบียน 
พพพพ-พส านักบานผูอ้ านวยการ 
๐พส านัก.ิลปะและวฒันธรราพ 
พพพพ-พส านักบานผูอ้ านวยการ 
๐พ.ูนย์การ.กึษาาหาวทิยาลัยราชภัฏจนัทรเกษาพ-พชัยนาทพ*** 
พพพพ-พส านักบานผูอ้ านวยการ 
 

๐พส านักบานอธิการบด ี
พพพ-พกอบกลาบพ 
พพพ-พกอบคลับ 
พพพ-พกอบบริหารบานบุคคล 
พพพ-พกอบนโยบายและแผน 
พพพ-พกอบ.ัฒนานกั.กึษาพ 
 

๐พค ะเกษตรและชีวภา. 
พพพ-พส านักบานค บด ี
๐พค ะวิทยา.าสตร ์
พพพ-พส านักบานค บด ี
พพพ-พภาควิชาวิทยา.าสตร ์
พพพ-พภาควิชาวิทยา.าสตร์ประยุกต ์
๐พค ะานุษย.าสตร์และ 
สับคา.าสตร ์
พพพ-พส านักบานค บด ี
พพพ-พภาควิชาานุษย.าสตร ์
พพพ-พภาควิชาสับคา.าสตร ์
 
 

ส านักงานอธิการบด ี หน่วยงานจัดตั้งภายใน 
 

สถาบัน / ศูนย์ / ส านัก คณะ / วทิยาลยั 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(าาตราพ49พ) * 

 

สภาวิชาการ 
(าาตราพ50) * 

 
 

-พส านกับานสภาาหาวิทยาลัยพ*** 
-พส านกัประกันคุ ภา.การ.ึกษาพ*** 
-พส านกับานหาวดวิชา.กึษาทัว่ไปพ*** 
-พส านกับานตรวจสอบภายในพ*** 
-พ.ูนย์ฝึกประสบการ ์วิชาชี.พ(จันทรเกษาปาร์ค)พ*** 
-พ.ูนย์บ่าเ.าะวิสาหกจิ *** 
-พโรบ.ยาบาลสัตว์พ*** 
- สถาน.ยาบาล *** 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(.รบศพก.อศพฉบับที่พ5พ.ศ.ศพ5661)** 

 

หมายเหตุ :   ( * )   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (มาตรา....) 
                ( ** )  พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 
               ( *** ) หน่วยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมตสิภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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2.6 โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ส านักงานสภามหาวทิยาลยั * 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

-พสถาบันวิจยัและ.ัฒนา 
พ-พส านักวิทยบริการ 
พพพและเทคโนโลยีสารสนเท. 
พ-พส านักส่บเสริาวิชาการ 
พพพและบานทะเบียน 
พ-พส านัก.ิลปะและวัฒนธรราพ 
พ-พ.ูนย์การ.ึกษาาหาวิทยาลัย 
พพพราชภัฏจันทรเกษาพ-พชัยนาทพ 
 

-พ.ูนย์ฝึกประสบการ ์วิชาชี.พ 
พพพ(จันทรเกษาปาร์ค) 
พ-พ.ูนย์ส่บเสริาสุขภา. 
พพพและสระวา่ยน้ า 
พ-พโรบ.ยาบาลสัตว์พ 
 - ร้านค้าสวัสดิการ 
 

-พกอบกลาบพ 
-พกอบคลับ 
-พกอบบริหารบานบุคคล 
-พกอบนโยบายและแผน 
-พกอบ.ัฒนานัก.ึกษาพ 
 

-พค ะเกษตรและชีวภา. 
-พค ะวิทยา.าสตร์ 
-พค ะานุษย.าสตร์ 
พพและสับคา.าสตร์ 
-พค ะวิทยาการจัดการ 
-พค ะ.ึกษา.าสตร์ 
-พวิทยาลยัการแ.ทย์ทาบเลือก 
-พบั ฑิตวิทยาลัยพ 
 

ส านักงานอธิการบด ี หน่วยงานอ่ืน หน่วยงานสิทธปิระโยชน์ หน่วยงานจัดตั้งภายใน สถาบัน / ศูนย์ / ส านัก คณะ / วทิยาลยั 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

รองอธิการบด ี

คณะกรรมการบรหิารพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
 

-พส านักบานสภาาหาวิทยาลยั 
-พส านักประกันคุ ภา.การ.ึกษา 
-พส านักบานหาวดวิชา.ึกษาทั่วไป 
-พส านักบานตรวจสอบภายในพ 
-พโรบเรียนสาธิตาหาวิทยาลยั 
พพราชภฏัจันทรเกษา 
 

พ-พ.ูนย์ภาษา 
พ-พ.ูนย์บ่าเ.าะวิสาหกิจพ 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (1) เป้าหมาย  
   5ศ1พคนไทยเป็นคนดีพคนเก่บพาีคุ ภา.พ.ร้อาส าหรับวิถีชีวิตใน.ตวรรษท่ีพ51 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   4ศ1พการปรับเปลี่ยนค่านิยาและวัฒนธรรา 
    4ศ1ศ1พการปลูกฝับค่านิยาและวัฒนธรราผ่านการเลี้ยบดูในครอบครัว 
    4ศ1ศ5พการบูร าการเรื่อบควาาซื่อสัตย์พวินัยพคุ ธรราพจริยธรราพในการจัดการเรียนการสอน
ในสถาน.ึกษา 
    4ศ1ศ4พการปลูกฝับค่านิยาและวัฒนธรราโดยใช้ชุาชนเป็นฐาน 
    4ศ1ศ7พการส่บเสริาให้คนไทยาีจิตสาธาร ะและาีควาารับผิดชอบต่อส่วนรวา 
   4ศ5พการ.ัฒนา.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิต 
    4ศ5ศ5พช่วบวัยเรียน/วัยรุ่น 
    4ศ5ศ3พช่วบวัยแรบบาน 
    4ศ5ศ4พช่วบวัยผู้สูบอายุ 
   4ศ3พปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อการเปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51 
    4ศ3ศ1พการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ.ัฒนาทักษะส าหรับ.ตวรรษที่พ51 
    4ศ3ศ5พการเปลี่ยนโฉาบทบาทพ“คร”ูพให้เป็นครูยุคใหา่พ 
    4ศ3ศ4พการ.ัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4ศ3ศ6พการสร้าบควาาตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึบบทบาทพควาารับผิดชอบพและการวาบ
ต าแหน่บขอบประเท.ไทยในภูาิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคาโลก 
    4ศ3ศ พการวาบ.ื้นฐานระบบรอบรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแ.ลตฟอร์า 
    4ศ3ศ7พการสร้าบระบบการ.ึกษาเ.่ือเป็นเลิ.ทาบวิชาการระดับนานาชาติ 
   4ศ4พการตระหนักถึบ.หุปัญญาขอบานุษย์ที่หลากหลาย 
    4ศ4ศ1พการ.ัฒนาและส่บเสริา.หุปัญญาผ่านครอบครัวพระบบสถาน.ึกษาพสภา.แวดล้อา
รวาทั้บสื่อ 
    4ศ4ศ5พการสร้าบเส้นทาบอาชี.พสภา.แวดล้อาการท าบานพและระบบสนับสนุนพที่เหาาะสาพ
ส าหรับผู้าีควาาสาาารถ.ิเ.ษผ่านกลไกต่าบๆพ 
   4ศ6พการเสริาสร้าบให้คนไทยาีสุขภาวะที่ดี 
    4ศ6ศ1พการสร้าบควาารอบรู้ด้านสุขภาวะ 
    4ศ6ศ6พการส่บเสริาให้ชุาชนเป็นฐานในการสร้าบสุขภาวะที่ดีในทุก.้ืนที่ 
   4ศ พการสร้าบสภา.แวดล้อาที่เอ้ือต่อการ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์ 
    4ศ ศ3พการปลูกฝับและ.ัฒนาทักษะนอกห้อบเรียน 
   4ศ7พการเสริาสร้าบ.ักยภา.การกีฬาในการสร้าบคุ ค่าทาบสับคาและ.ัฒนาประเท. 
    4ศ7ศ1พการส่บเสริาการออกก าลับกายพและกีฬาขั้น.้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
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    4ศ7ศ5พการส่บเสริาให้ประชาชนาีส่วนร่วาในกิจกรราออกก าลับกายพกีฬาและนันทนาการ 
    4ศ7ศ3พการส่บเสริาการกีฬาเ.่ือ.ัฒนาสู่ระดับอาชี. 
    4ศ7ศ4พการ.ัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเ.่ือรอบรับการเติบโตขอบ
อุตสาหกรรากีฬา   
  
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาเป็นสถาบันอุดา.ึกษาเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพาีวัตถุประสบค์เ.่ือให้
การ.ึกษาวิชาการและวิชาชี.ชั้นสูบพท าการวิจัยพให้บริการวิชาการแก่สับคาพปรับปรุบถ่ายทอดและ.ัฒนาเทคโนโลยีพพพพพพพพพพพพพพ
ท านุบ ารุบ.ิลปะและวัฒนธรราพผลิตครูและส่บเสริาวิทยะฐานะครูพาีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นพ
ตั้บแต่ปฐาวัยจนถึบอุดา.ึกษาพ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้ขอบผู้เรียนทุกระดับการ.ึกษาพรวาถึบจัดกิจกรราเสริา
ทักษะเ.่ือ.ัฒนาทักษะส าหรับ.ตวรรษที่พ51พ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิบบูร าการที่เน้นการลบาือปฏิบัติพ พพพพพพพพพพพพพพพ
าีการสะท้อนควาาคิด/ทบทวนไตร่ตรอบพ.ัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสาาารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนเอบได้พ
เ.่ือให้สาาารถน าอบค์ควาารู้ไปใช้สร้าบรายได้พรวาถึบาีทักษะด้านวิชาชี.และทักษะชีวิตตลอดจนการขับเคลื่อน
ยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นระยะพ50พปงพ(.ศ.ศพ56 0พ–พ5679)พด าเนินการตาา.ันธกิจพพพพพพพพพพพพ
ที่กฎหาายก าหนดและยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพด้วยควาาาุ่บาั่นตั้บใจพเ.่ือให้บรรลุตาา
เป้าหาายพเป็นาหาวิทยาลัยที่าีคุ ค่าขอบสับคาพและประเท.ชาติพ 
 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  (1) เป้าหมาย  

   5ศ3พเ.่ิาขีดควาาสาาารถขอบชุาชนท้อบถิ่นในการ.ัฒนาพการ.่ึบตนเอบและการจัดการตนเอบเ.่ือ
สร้าบสับคาคุ ภา. 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

   4ศ4พการเ.่ิาขีดควาาสาาารถขอบชุาชนท้อบถิ่นในการ.ัฒนาพการ.่ึบตนเอบและการจัดการตนเอบ 

    4ศ1ศ1พส่บเสริาการปรับ.ฤติกรราในระดับครัวเรือนพให้าีขีดควาาสาาารถในการจัดการวาบแผน
ชีวิตพสุขภา.พครอบครัวพการเบินและอาชี. 

    4ศ4ศ5พเสริาสร้าบ.ักยภา.ขอบชุาชนในการ.ึ่บตนเอบและการ.ึ่บ.ากันเอบ 

 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาเป็นสถาบันอุดา.ึกษาเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพาีวัตถุประสบค์เ.่ือให้

การ.ึกษาวิชาการและวิชาชี.ชั้นสูบพท าการวิจัยพให้บริการวิชาการแก่สับคาพปรับปรุบถ่ายทอดและ.ัฒนาเทคโนโลยีพพ
ท านุบ ารุบ.ิลปะและวัฒนธรราพผลิตครูและส่บเสริาวิทยะฐานะครูพาีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นพ
ตั้บแต่ปฐาวัยจนถึบอุดา.ึกษาพ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้ขอบผู้เรียนทุกระดับการ.ึกษาพรวาถึบจัดกิจกรราเสริา
ทักษะเ.่ือ.ัฒนาทักษะส าหรับ.ตวรรษที่พ51พ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิบบูร าการที่เน้นการลบาือปฏิบัติพ พพพพพพพพพพพพพพพ
าีการสะท้อนควาาคิด/ทบทวนไตร่ตรอบพ.ัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสาาารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนเอบได้พ
เ.่ือให้สาาารถน าอบค์ควาารู้ไปใช้สร้าบรายได้พรวาถึบาีทักษะด้านวิชาชี.และทักษะชีวิตตลอดจนการขับเคลื่อน
ยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นระยะพ50พปงพ(.ศ.ศพ56 0พ–พ5679)พด าเนินการตาา.ันธกิจพพพพพพพพพพ
ที่กฎหาายก าหนดและยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพด้วยควาาาุ่ บาั่นตั้บใจพเ.่ือให้บรรลุตาา
เป้าหาายพเป็นาหาวิทยาลัยที่าีคุ ค่าขอบสับคาพและประเท.ชาติพ 
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3.2 แผนระดับที่ 2 (เฉ.าะท่ีเกี่ยวข้อบ)พ 

 3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

  (1ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นขอบแผนแา่บทฯพ 
 เป้าหาายที่ พ1พคนไทยาีการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ตาาาาตรฐานสากลพาีทักษะพพพพพพพพพพพพ

ที่จ าเป็นขอบโลก.ตวรรษที่พ51พสาาารถแก้ปัญหาพปรับตัวพสื่อสารพและท าบาน
ร่วากับผู้อ่ืนได้อย่าบาีประสิทธิผลพาีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าบต่อเนื่อบตลอดชีวิต 

 เป้าหาายที่ พ5พคนไทยได้รับการ.ัฒนาเต็าตาา.ักยภา.ตาาพควาาถนัดและ
ควาาสาาารถขอบ.หุปัญญา 

 การบรรลุเป้าหาายตาาแผนแา่บทฯ 
าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพได้าีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นพ

ตั้บแต่ปฐาวัยจนถึบอุดา.ึกษาพ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้ขอบผู้เรียนทุกระดับการ.ึกษาพรวาถึบจัดกิจกรราเสริา
ทักษะเ.่ือ.ัฒนาทักษะส าหรับ.ตวรรษที่พ51พ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิบบูร าการที่เน้นการลบาือปฏิบัติพาีการ
สะท้อนควาาคิด/ทบทวนไตร่ตรอบพ.ัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสาาารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนเอบได้พ
เ.่ือให้สาาารถน าอบค์ควาารู้ไปใช้สร้าบรายได้พรวาถึบาีทักษะด้านวิชาชี.และทักษะชีวิต 

(1ศ5)พแผนย่อยขอบแผนแา่บทฯพ1ศการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อการ
เปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51พ 

 เป้าหาายขอบแผนย่อยพคนไทยได้รับการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ตาาาาตรฐานพาีทักษะ
การเรียนรู้พและทักษะที่จ าเป็นขอบโลก.ตวรรษที่พ51พสาาารถเข้าถึบการเรียนรู้อย่าบ
ต่อเนื่อบตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหาายตาาแผนย่อยขอบแผนแา่บทฯพ 
าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพได้าีการจัดกระบวนการเรียนรู้ พในทุกระดับชั้นพ

ตั้บแต่ปฐาวัยจนถึบอุดา.ึกษาพ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้ขอบผู้เรียนทุกระดับการ.ึกษาพรวาถึบจัดกิจกรราเสริา
ทักษะเ.่ือ.ัฒนาทักษะส าหรับ.ตวรรษที่พ51พ.ัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิบบูร าการที่เน้นการลบาือปฏิบัติพ พพพพพพพพพพพพพพ
าีการสะท้อนควาาคิด/ทบทวนไตร่ตรอบพ.ัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสาาารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนเอบได้พ
เ.่ือให้สาาารถน าอบค์ควาารู้ไปใช้สร้าบรายได้พรวาถึบาีทักษะด้านวิชาชี.และทักษะชีวิต 
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(2) ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหาายพ: ทุกภาคส่วนาีส่วนร่วาในการ.ัฒนาสับคาเ.่ิาขึ้น 
 ตัวชี้วัดระดับแผนแา่บทพ: าิติด้านโอกาสขอบดัชนีชี้วัดควาาก้าวหน้าทาบสับคาพพพพพพพพพพพพพพ

(เฉลี่ยร้อยละ) 
 การบรรลุเป้าหาายตาาแผนแา่บทฯพ 

าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพาุ่บ.ัฒนาท้อบถิ่นทั้บพ6พด้านพคือพเ.รษฐกิจพสับคาพ
สิ่บแวดล้อาพการ.ึกษาและ.ิลปวัฒนธรราพตาาสภา.ปัญหาและควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชนพโดยก าหนด.้ืนที่
ควาารับผิดชอบทั้บใน.้ืนที่กรุบเท.าหานครพคือพเขตจตุจักรและเขตลาด.ร้าวพและ.้ืนที่จับหวัดชัยนาทพเ.่ือร่วา
เป็นส่วนหนึ่บในการ.ัฒนาคุ ภา.ชีวิตและการ.ึกษาขอบชุาชนที่ดีเ.่ิาขึ้นพสร้าบอาชี.พและสร้าบรายได้ให้กับ
ชุาชนพเกิดกระบวนการรวากลุ่าอาชี.ที่เข้าขนพและ.่ึบตนเอบได้พาีการกระจายรายได้ชุาชนพและลดควาาเหลื่อา
ล้ าพเกิดการบูร าการระหว่าบภาคีเครือข่ายภาครัฐพและภาคเอกชนในการด าเนินบานช่วยเหลือด้านการ.ัฒนา
ท้อบถิ่นอย่าบแท้จริบพาีเครือจ่ายควาาสาาัคคีพร่วาแรบร่วาใจในการ.ัฒนาท้อบถิ่นพได้นวัตกรราจากโครบการวิจัย
ขอบอาจารย์ที่ท าบานกับท้อบถิ่นเ.่ือสร้าบาูลค่าเ.่ิาให้กับเ.รษฐกิจขอบประเท. 

 
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การสร้างเสริมทุนทางสังคม 
 เป้าหาายขอบแผนย่อยพ: ภาคีการ.ัฒนาาีบทบาทในการ.ัฒนาสับคาาากขึ้น

อย่าบต่อเนื่อบ 
 ตัวชี้วัดระดับแผนย่อยพ:พดัชนีชี้วัดทุนทาบสับคาพ(เฉลี่ยร้อยละ)  
 การบรรลุเป้าหาายตาาแผนย่อยขอบแผนแา่บทฯพ 

าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพาุ่บ.ัฒนาท้อบถิ่นทั้บพ6พด้านพคือพเ.รษฐกิจพสับคาพ
สิ่บแวดล้อาพการ.ึกษาและ.ิลปวัฒนธรราพตาาสภา.ปัญหาและควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชนพโดยก าหนด.ื้นท่ี
ควาารับผิดชอบทั้บใน.้ืนที่กรุบเท.าหานครพคือพเขตจตุจักรและเขตลาด.ร้าวพและ.้ืนที่จับหวัดชัยนาทพเ.่ือร่วา
เป็นส่วนหนึ่บในการ.ัฒนาคุ ภา.ชีวิตและการ.ึกษาขอบชุาชนที่ดีเ.่ิาขึ้นพสร้าบอาชี.พและสร้าบรายได้ให้กับ
ชุาชนพเกิดกระบวนการรวากลุ่าอาชี.ที่เข้าขนพและ.่ึบตนเอบได้พาีการกระจายรายได้ชุาชนพและลดควาาเหลื่อา
ล้ าพเกิดการบูร าการระหว่าบภาคีเครือข่ายภาครัฐพและภาคเอกชนในการด าเนินบานช่วยเหลือด้ านการ.ัฒนา
ท้อบถิ่นอย่าบแท้จริบพาีเครือจ่ายควาาสาาัคคีพร่วาแรบร่วาใจในการ.ัฒนาท้อบถิ่นพได้นวัตกรราจากโครบการวิจัย
ขอบอาจารย์ที่ท าบานกับท้อบถิ่นเ.่ือสร้าบาูลค่าเ.่ิาให้กับเ.รษฐกิจขอบประเท. 
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(3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหาายพ: พคนไทยทุกคนได้รับการคุ้าครอบและาีหลักประกันทาบสับคาเ.่ิาข้ึน 
 ตัวชี้วัดระดับแผนแา่บทพ: พสัดส่วนประชากรไทยทั้บหาดที่ได้รับควาาคุ้าครอบตาา

าาตรการคุ้าครอบทาบสับคาอย่าบน้อยพ9พกร ีพได้แก่พ(1)พเจ็บป่วยพ(5)พคลอดบุตรพ
(3)พตายพ(4)พท.ุ.ลภา./.ิการพ(6)พเบินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตรพ( )พชราภา.พ
(7)พว่าบบานพ(8)พผู้อยู่ในอุปการะพ(9)พและการบาดเจ็บจากการท าบานพ(ร้อยละ) 

 การบรรลุเป้าหาายตาาแผนแา่บทฯพ 
โรบเรียนสาธิตอนุบาลาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพได้ด าเนินโครบการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ.ึกษาตั้บแต่ระดับอนุบาลจนจบการ.ึกษาขั้น.้ืนฐานพให้แก่นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล
จนถึบระดับชั้นประถา.ึกษาปงที่พ พเ.่ือลดภาระค่าใช้จ่ายขอบผู้ปกครอบโดยสนับสนุนค่าหนับสือเรียนพค่าอุปกร ์
การเรียนพค่าเครื่อบแบบนักเรียนพฯลฯพเป็นต้นพ 

 
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  
 เป้าหาายขอบแผนย่อยพ : คนไทยทุกคนโดยเฉ.าะกลุ่าด้อยโอกาสและพพพพพพพพพพพพพพพ

กลุ่าเปราะบาบได้รับการคุ้าครอบและาีหลักประกันทาบสับคาเ.่ิาขึ้น 
 ตัวชี้วัดระดับแผนย่อยพ:พพสัดส่วนประชากรกลุ่าด้อยโอกาสและกลุ่าเปราะบาบ

ที่ได้รับควาาคุ้าครอบตาาาาตรการคุ้าครอบทาบสับคาอย่าบน้อยพ9พด้านพได้แก่พ
(1)พเจ็บป่วยพ(5)พคลอดบุตรพ(3)พตายพ(4)พทุ..ลภา./.ิการพ(6)พเบินช่วยเหลือ
ครอบครัวหรือบุตรพ( )พชราภา.พ(7)พว่าบบานพ(8)พผู้อยู่ในอุปการะพ(9)พและพพพพพพพพพพพพพพพ
การบาดเจ็บจากการท าบาน 

 การบรรลุเป้าหาายตาาแผนย่อยขอบแผนแา่บทฯพ 
โรบเรียนสาธิตอนุบาลาหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาพได้ด าเนินโครบการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ.ึกษาตั้บแต่ระดับอนุบาลจนจบการ.ึกษาขั้น.้ืนฐานพให้แก่นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล
จนถึบระดับชั้นประถา.ึกษาปงที่พ พเ.่ือลดภาระค่าใช้จ่ายขอบผู้ปกครอบโดยสนับสนุนค่าหนับสือเรียนพค่าอุปกร ์
การเรียนพค่าเครื่อบแบบนักเรียนพฯลฯพเป็นต้นพ 
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3.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  เรื่อบทีพ่6พการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเ.่ือตอบสนอบการเปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51พ 
  ประเด็นการปฏิรูปที่พ6ศ1พการปรับหลักสูตร.ร้อากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเาินเ.่ือ
.ัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรสารรถนะ 
  กิจกรราที่พ5พ.ัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิบรุกพและการวัดประเาินผลเ.่ือ.ัฒนาผู้เรียนพรวาทั้บการ
.ัฒนาควาารู้และสารรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอนพด้าน.าสตร์การสอนพด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และการสอนด้านการ.ัฒนาทักษะแห่บ.ตวรรษท่ีพ51พและด้านบทบาทขอบครูในยุคใหา่ 
  เป้าหาายกิจกรรา 

1) ครูาีควาารู้พควาาเข้าใจสาาารถจัดการเรียนรู้เชิบรุกได้พ 
2) ครูาีควาารู้พควาาเข้าใจสาาารถออกแบบรายวิชาเ.่ิาเติาและกิจกรรา.ัฒนาผู้เรียนได้ 
3) ผู้บริหารสถาน.ึกษาาีควาารู้ควาาเข้าใจสาาารถก ากับดูแลและอ านวยการให้ครูออกแบบ

รายวิชาเ.่ิาเติาหรือกิจกรรา.ัฒนาผู้เรียนและสาาารถน าไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรราให้
ผู้เรียน 

4) .ึกษานิเท.ก์าีควาารู้ควาาเข้าใจสาาารถให้ค าแนะน าหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชา
เ.่ิาเติาหรือกิจกรรา.ัฒนาผู้เรียนพและการน าไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรราให้ผู้เรียน 

 
  ประเด็นการปฏิรูปที่พ6ศ7พการปฏิรูปอุดา.ึกษาเ.่ือยกระดับคุ ภา.เ.่ิาขีดควาาสาาารถในการแข่บขัน
ประสิทธิภา.พและธรราาภิบาลขอบระบบอุดา.ึกษา 
  กิจกรราที่พ3พ.ัฒนายุทธ.าสตร์การผลิตบั ฑิตที่ตอบสนอบควาาต้อบการในการ.ัฒนาประเท.และการ
เปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51พ 
  เป้าหาายกิจกรราพยุทธ.าสตร์การผลิตบั ฑิตที่ตอบสนอบควาาต้อบการในการ.ัฒนาประเท.และการ
เปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51พ 
  กิจกรราที่พ6พส่บเสริาและสนับสนุนการาีส่วนร่วาและควาาร่วาาือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการจัดหลักสูตรผลิตบั ฑิตพการ.ัฒนาบุคลากรพการสนับสนุนทรั.ยากรพการใช้ทรั.ยากรร่วากันพ พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
การแลกเปลี่ยนพและจัดการควาารู้ระหว่าบกันพตลอดจนการ.ัฒนา.ักยภา.ขอบบุคลากรในการวิจัยให้แก่อบค์กร
ภาคเอกชน 
  เป้าหาายกิจกรราพการสร้าบควาาร่วาาือในการผลิตและ.ัฒนาบุคลากรพระหว่าบภาครัฐพเอกชนพและ
สถานประกอบการพทั้บในด้านหลักสูตรพการจัดการเรียนการสอนพสื่อและเทคโนโลยีพและการวิจัยพนวัตกรรา 
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3.2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
1)พวัตถุประสบค์ที่พ3.1.1 เ.่ือวาบรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สาบูร ์พาีคุ ธรราจริยธรราพพพพพพพพพพพพพพ

าีระเบียบวินัยพค่านิยาท่ีดีพาีจิตสาธาร ะพและาีควาาสุขพโดยาีสุขภาวะและสุขภา.ท่ีดีพครอบครัวอบอุ่นพตลอดจน
เป็นคนเก่บท่ีาีทักษะควาารู้ควาาสาาารถและ.ัฒนาตนเอบได้ต่อเนื่อบตลอดชีวิต 

5)พเป้าหาายรวาที่พ3ศ5ศ1พคนไทยาีคุ ลักษ ะเป็นคนไทยที่สาบูร ์พาีวินัยาีทั.นคติและ
.ฤติกรราตาาบรรทัดฐานที่ดีขอบสับคาพาีควาาเป็น.ลเาือบตื่นรู้พาีควาาสาาารถในการปรับตัวได้อย่าบรู้เท่าทัน
สถานการ ์พาีควาารับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนร่วาพาีสุขภา.กายและใจที่ดีพาีควาาเจริญบอกบาาทาบจิต
วิญญา พาีวิถีชีวิตที่.อเ.ียบพและาีควาาเป็นไทย 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (หลัก)  
(3ศ1)พเป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์ที่พ5ศ1ศ1พคนไทยส่วนใหญ่าีทั.นคติและ.ฤติกรราตาาบรรทัด

ฐานที่ดีขอบสับคาพ 
(3ศ5)พเป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์ที่ พ5ศ1ศ5พคนในสับคาไทยทุกช่วบวัยาีทักษะพควาารู้พและ

ควาาสาาารถเ.่ิาข้ึน 
(3ศ3)พเป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์ที่พ5ศ1ศ3พคนไทยาีการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ตาาาาตรฐานสากลและ

าีควาาสาาารถเรียนรู้ด้วยตนเอบอย่าบต่อเนื่อบ 
(3ศ4)พแนวทาบการ.ัฒนาที่พ3ศ1พปรับเปลี่ยนค่านิยาคนไทยให้าีคุ ธรราพจริยธรราพาีวินัยพจิต

สาธาร ะพและ.ฤติกรราที่.ึบประสบค์ 
 3ศ1ศ5พส่บเสริาให้าีกิจกรราการเรียนการสอนทั้บในและนอกห้อบเรียนที่สอดแทรก

คุ ธรราพจริยธรราพควาาาีวินัยพจิตสาธาร ะพรวาทั้บเร่บสร้าบสภา.แวดล้อาภายในและโดยรอบสถาน.ึกษาให้
ปลอดจากอบายาุขอย่าบจริบจับ 
 (3ศ6)พแนวทาบการ.ัฒนาที่พ3ศ5พ.ัฒนา.ักยภา.คนให้าีทักษะควาารู้พและควาาสาาารถในการ
ด ารบชีวิตอย่าบาีคุ ค่า 
 3ศ5ศ5พ.ัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้าีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าบเป็นระบบพาี
ควาาคิดสร้าบสรรค์พาีทักษะการท าบานและการใช้ชีวิตที่.ร้อาเข้าสู่ตลาดบาน 
 (3ศ )พแนวทาบการ.ัฒนาที่พ3ศ3พยกระดับคุ ภา.การ.ึกษาและการเรียนรู้พพตลอดชีวิต 
 3ศ3ศ5พปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสารรถนะพาีจิตวิญญา ควาาเป็นครูพเป็นผู้แนะน า
และสาาารถกระตุ้นการเรียนรู้ขอบผู้เรียนพสร้าบาาตรการจูบใจให้ผู้าี.ักยภา.สูบเข้าาาเป็นครูพปรับระบบประเาิน
วิทยฐานะทาบวิชาชี.ให้เชื่อาโยบกับ.ัฒนาการและผลสัาฤทธิ์ขอบผู้เรียนพและสร้าบเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้พพพพพพพพพพพพ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการ.ัฒนาสารรถนะขอบครูอย่าบต่อเนื่อบ  
 3ศ3ศ พจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสาาารถใช้บานผ่านระบบอุปกร ์
สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่าสาาารถเข้าถึบได้บ่ายพสะดวกพทั่วถึบพ ไา่จ ากัดเวลาและสถานที่พและใช้าาตรการทาบ
ภาษีจูบใจให้ภาคเอกชนผลิตหนับสือพสื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่าีคุ ภา.และราคาถูก 
 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าในสังคม (รอง)  
(4ศ1)พเป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์ที่พ3พเ.ิ่า.ักยภา.ชุาชนและเ.รษฐกิจฐานรากให้าีควาา

เข้าแข็บพเ.ื่อให้ชุาชน.่ึบ.าตนเอบและได้รับส่วนแบ่บผลประโยชน์ทาบเ.รษฐกิจาากขึ้น 
(4ศ5)พแนวทาบการ.ัฒนาที่พ3ศ3พเสริาสร้าบ.ักยภา.ชุาชนพการ.ัฒนาเ.รษฐกิจชุาชนและการ

สร้าบควาาเข้าแข็บการเบินฐานรากตาาหลักปรัชญาเ.รษฐกิจ.อเ.ียบเ.่ือชุาชนสาาารถ.่ึบ.าตนเอบได้พาีสิทธิใน
การจัดการทุนพที่ดินและทรั.ยากรภายในชุาชนพ 
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 3.2.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1)พนโยบายควาาาั่นคบแห่บชาติที่พ1พเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบสถาบันหลักขอบชาติและการ

ปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพ 
5)พวัตถุประสบค์พ 
พพพพ3ศ4ศ1พเ.่ือส่บเสริาและรักษาไว้ซึ่บการปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ พพพพพพพพพพพ

ทรบเป็นประาุข 
3ศ4ศ5พเ.่ือเสริาสร้าบจิตสานึกขอบคนในชาติให้าีควาาจบรักภักดีพและธ ารบรักษาไว้ซึ่บสถาบัน

ชาติพ.าสนาพ.ระาหากษัตริย์ 
 3)พแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ1ศพการเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบานุษย์พ 
 4)พเป้าหาายเชิบยุทธ.าสตร์พประชาชนาีควาาสาาัคคีพาีควาาปลอดภัยในการด ารบชีวิตาีส่วนร่วา
และาีควาา.ร้อาเผชิญปัญหาและรับาือกับภัยคุกคาาและปัญหาด้านควาาาั่นคบ 

6)พตัวชี้วัดพ 
(1)พระดับการเสริาสร้าบควาาสาาัคคีขอบคนในชาติ 
(5)พระดับการาีส่วนร่วาขอบหน่วยบานขอบรัฐพภาคเอกชนพอบค์กรปกครอบส่วนท้อบถิ่นพพพพพ

อบค์กรภาคประชาสับคาพและประชาชนทั่วไปพในกิจกรราสนับสนุนบานด้านควาาาั่นคบ 
  )พกลยุทธ์พ 
  (6)พส่บเสริาการเรียนรู้ประวัติ.าสตร์ชาติไทยพปลูกฝับวัฒนธรราพภูาิปัญญาท้อบถิ่นพ พพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ค่านิยาที่ดีบาาพควาาภูาิใจในชาติพการจัดการควาาขัดแย้บโดยสันติวิธีพโดยการเรียนการสอนทั้บในระบบและนอก
ระบบสถาน.ึกษาเ.่ือสนับสนุนกิจกรราในด้านควาาาั่นคบ 
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3.3  แผนระดับที่ 3  

 3.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
 เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยาุ่บ.ัฒนาผู้เรียนทุกคนให้าีคุ ลักษ ะและทักษะ
การเรียนรู้ใน.ตวรรษท่ีพ51พ(3Rs8Cs) ประกอบด้วยพทักษะและคุ ลักษ ะต่อไปนี้ 

✥พ3Rs ได้แก่พการอ่านออกพ(Reading) การเขียนได้พ(Writing) และการคิดเลขเป็นพ(Arithmetics) 
✥พ8Cs ได้แก่พทักษะด้านการคิดอย่าบาีวิจาร ญา พและทักษะในการแก้ปัญหาพ(CriticalพThinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้ าบสรรค์และนวัตกรราพ( Creativity andพ Innovation) ทักษะพพพพพพพพพพพพ
ด้านควาาเข้าใจต่าบวัฒนธรราพต่าบกระบวนทั.น์พ(Cross – culturalพUnderstanding) ทักษะด้านควาาร่วาาือพ
การท าบานเป็นทีาพและภาวะผู้น าพ(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารพ
ส า รสน เท. พ และการรู้ เ ท่ าทั น สื่ อ ( Communications, Information and Media Literacy) ทั กษะด้ า น
คอา.ิวเตอร์พและเทคโนโลยีสารสนเท.และการสื่อสารพ(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชี.พและทักษะ 
การเรียนรู้พ(Career and Learning Skills) และควาาาีเาตตาพกรุ าพาีวินัยพคุ ธรราพจริยธรราพ(Compassion) 
 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 6พประการพซึ่บาีตัวชี้วัดเ.่ือการบรรลุเป้าหาายพ63พ
ตัวชี้วัดพประกอบด้วยพเป้าหาายและตัวชี้วัดที่ส าคัญพดับนี้ 

1)พประชากรทุกคนเข้าถึบการ.ึกษาที่าีคุ ภา.และาีาาตรฐานอย่าบทั่วถึบพ(Access)พาีตัวชี้วัดที่ส าคัญพ
เช่นพประชากรกลุ่าอายุพ พ-พ14พปงทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถา.ึกษาและาัธยา.ึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าพพพพพพพพพพพพพพ
ที่รัฐต้อบจัดให้ฟรีพโดยไา่เก็บค่าใช้จ่ายพผู้เรียน.ิการได้รับการ.ัฒนาสารรถภา.หรือบริการทาบการ.ึกษาพพพพพพพพพพพพพพ
ที่เหาาะสาทุกคนพและประชากรวัยแรบบานาีการ.ึกษาเฉลี่ยเ.่ิาข้ึนพเป็นต้น 

5)พผู้เรียนทุกคนพทุกกลุ่าเป้าหาายได้รับบริการการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ตาาาาตรฐานอย่าบเท่าเทียาพ
(Equity) าีตัวชี้วัดที่ส าคัญพเช่นพผู้เรียนระดับการ.ึกษาขั้น.้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ.ึกษาพ
16พปงพเป็นต้น 

3)พระบบการ.ึกษาที่าีคุ ภา.พสาาารถ.ัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดควาาสาาารถเต็าตาา.ักยภา.พ
(Quality) าีตัวชี้วัดที่ส าคัญพเช่นพนักเรียนาีคะแนนผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพ(O-NET) พพ
แต่ละวิชาผ่านเก ฑ์คะแนนร้อยละพ60พขึ้นไปเ.ิ่าขึ้นพและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครบการประเาินผลนักเรียน
ร่วากับนานาชาติพ(Programme for InternationalพStudent Assessment : PISA) ขอบนักเรียนอายุพ16พปงสูบขึ้นพ
เป็นต้น 

4)พระบบการบริหารจัดการ.ึกษาที่าีประสิทธิภา.พเ.่ือการลบทุนทาบการ.ึกษาที่คุ้าค่าและบรรลุ
เป้าหาายพ(Efficiency) าีตัวชี้วัดที่ส าคัญพเช่นพร้อยละขอบสถาน.ึกษาขนาดเล็กที่ไา่ผ่านเก ฑ์การประเาินคุ ภา.
ภายนอกลดลบพาีระบบการบริหารบานบุคคลพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาท่ีาีประสิทธิภา.และเป็นไปตาาเก ฑ์
าาตรฐานพรวาทั้บาีกลไกส่บเสริาให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรั.ยากรเ.ื่อการจัดการ.ึกษาพเป็นต้น 

6)พระบบการ.ึกษาที่สนอบตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลบขอบโลกที่ เป็น.ลวัตและบริบทพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ที่เปลี่ยนแปลบพ(Relevancy) าีตัวชี้วัดที่ส าคัญพเช่นพอันดับควาาสาาารถในการแข่บขันขอบประเท.ด้านการ.ึกษา
ดีขึ้นพสัดส่วนผู้เรียนอาชีว.ึกษาสูบขึ้นเาื่อเทียบกับผู้เรียนสาาัญ.ึกษาพและจ านวนสถาบันอุดา.ึกษาที่ติดอันดับพ
500พอันดับแรกขอบโลกเ.่ิาข้ึนพเป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1ศ1 คนทุกช่วบวัยาีควาารักในสถาบันหลักขอบชาติ และยึดาั่นการปกครอบระบอบ 
ประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุข พ 
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1ศ5 คนทุกช่วบวัยในเขต.ัฒนา.ิเ.ษเฉ.าะกิจจับหวัดชายแดนภาคใต้และ.้ืนที่.ิเ.ษได้รับ
การ.ึกษาและเรียนรู้อย่าบาีคุ ภา. พ 

1ศ3 คนทุกช่วบวัยได้รับการ.ึกษา การดูแลและป้อบกันจากภัยคุกคาาในชีวิตรูปแบบใหา่ พ 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล
และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ              
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
5ศ1 ก าลับคนาีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและาีสารรถนะตรบตาาควาาต้อบการขอบตลาดบานและการ

.ัฒนาเ.รษฐกิจและสับคาขอบประเท. พ 
5ศ5 สถาบันการ.ึกษาและหน่วยบานที่จัดการ.ึกษาผลิตบั ฑิตที่าีควาาเชี่ยวชาญและพพพพพพพพพพพพพพพ

เป็นเลิ.เฉ.าะด้าน พ 
5ศ3 การวิจัยและ.ัฒนาเ.่ือสร้าบอบค์ควาารู้  และนวัตกรราที่สร้าบผลผลิตและาูลค่าเ.่ิาพพพพพพพพพพพพพพ

ทาบเ.รษฐกิจ พ 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม

ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคน                  
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มีเป้าหมาย ดังนี้ 
3ศ1 ผู้ เรียนาีทักษะและคุ ลักษ ะ.้ืนฐานขอบ.ลเาือบไทย และทักษะและคุ ลักษ ะพพพพพพพพพพพพพพพ

ที่จ าเป็นใน.ตวรรษที ่51 พ 
3ศ5 คนทุกช่วบวัยาีทักษะ ควาารู้ควาาสาาารถ และสารรถนะตาาาาตรฐานการ.ึกษาและ

าาตรฐานวิชาชี. และ.ัฒนาคุ ภา.ชีวิตได้ตาา.ักยภา. พ 
3ศ3 สถาน.ึกษาทุกระดับการ.ึกษาสาาารถจัดกิจกรรา/กระบวนการเรียนรู้ตาาหลักสูตรอย่าบาี

คุ ภา.และาาตรฐาน พ 
3ศ4 แหล่บเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรา และสื่อการเรียนรู้าีคุ ภา.และาาตรฐาน และ

ประชาชนสาาารถเข้าถึบได้โดยไา่จ ากัดเวลาและสถานที่ พ 
3ศ6 ระบบและกลไกการวัด การติดตาา และประเาินผลาีประสิทธิภา. พ 
3ศ  ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทาบการ.ึกษา ได้าาตรฐานระดับสากล พ 
3ศ7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทาบการ.ึกษา ได้รับการ.ัฒนาสารรถนะตาาาาตรฐาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

4ศ1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและควาาเสาอภาคในการเข้าถึบการ.ึกษาที่าีคุ ภา. พ 
4ศ5 การเ.่ิาโอกาสทาบการ.ึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเ.ื่อการ.ึกษาส าหรับคนทุกช่วบวัย พพพพพพพพพพพพพพ 
4ศ3 ระบบข้อาูลรายบุคคลและสารสนเท.ทาบการ.ึกษาที่ครอบคลุา  ถูกต้อบเป็นปัจจุบันพพพพพพพพพพพพพพพพพ

เ.่ือการวาบแผนการบริหารจัดการ.ึกษา การติดตาาประเาิน และรายบานผลพพพ 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา               

ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา               
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคล   
ทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                      

มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6ศ1 คนทุกช่วบวัย าีจิตส านึกรักษ์สิ่บแวดล้อา าีคุ ธรรา จริยธรรา และน าแนวคิดตาาหลัก

ปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสู่การปฏิบัติ พ 
6ศ5พหลักสูตร แหล่บเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่บเสริาคุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อา 

คุ ธรรา จริยธรรา และการน าแนวคิดตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสู่การปฏิบัติ พ 
6ศ3 การวิจัยเ.่ือ.ัฒนาอบค์ควาารู้และนวัตกรราด้านการสร้าบเสริาคุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิ ตรกับ

สิ่บแวดล้อา  
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม                 

มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต      
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
ส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย  โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

 ศ1 โครบสร้าบ บทบาท และระบบการบริหารจัดการการ.ึกษาาีควาาคล่อบตัวชัดเจน พพพพพพพพพพพพพพพ
และสาาารถตรวจสอบได้ พ 

 ศ5 ระบบการบริหารจัดการ.ึกษาาีประสิทธิภา.และประสิทธิผลส่บผลต่อคุ ภา.และาาตรฐาน
การ.ึกษา พ 

 ศ3 ทุกภาคส่วนขอบสับคาาีส่วนร่วาในการจัดการ.ึกษาที่ตอบสนอบควาาต้อบการพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ขอบประชาชนและ.้ืนที่ พ 

 ศ4 กฎหาายและรูปแบบการบริหารจัดการทรั.ยากรทาบการ.ึกษารอบรับลักษ ะที่แตกต่าบกัน
ขอบผู้เรียน สถาน.ึกษา และควาาต้อบการก าลับแรบบานขอบประเท.พพ 

 ศ6 ระบบบริหารบานบุคคลขอบครู  อาจารย์ และบุคลากรทาบการ.ึกษาาีควาาเป็นธรรา พพพพพพพพพพพพพพ
สร้าบขวัญก าลับใจ และส่บเสริาให้ปฏิบัติบานได้อย่าบเต็าตาา.ักยภา. พ 

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก                   
โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงิน                   
ผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

 

 3.3.2 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ “อุดา.ึกษาไทยเป็นแหล่บสร้าบปัญญาให้สับคา น าทาบไปสู่การเปลี่ยนแปลบ สร้าบนวัตกรรา 
ควาารู้ บานวิจัย ที่เสนอทาบเลือกและแก้ปัญหา เ.่ือการ.ัฒนาประเท. และสร้าบขีดควาาสาาารถในการแข่บขัน”  

วัตถุประสงค์  
1.พเ.่ือยกระดับาาตรฐานการอุดา.ึกษาให้เทียบเคียบกับประเท..ัฒนาแล้ว  
2.พเ.่ือสนับสนุนการถ่ายทอดอบค์ควาารู้และนวัตกรราอย่าบกว้าบขวาบและครอบคลุาผู้าีส่วนได้ พพพพพพพพพพพพพพพพพ

ส่วนเสียทุกภาคการผลิต  
3.พเ.่ือสนับสนุนการเคลื่อนย้ายทาบสับคา (Social Mobility)  
4.พเ.่ือ.ัฒนาและปรับปรุบการก ากับดูแลระบบอุดา.ึกษาให้าีประสิทธิภา.สอดคล้อบกับพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ควาาเป็นอิสระในการบริหารตนเอบ 
 

ยุทธศาสตร์หลัก 6 ประการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 อุดา.ึกษาเป็นแหล่บ.ัฒนาก าลับคนและสร้าบเสริา.ักยภา.ทั้บทักษะควาาคิด  

และการรู้คิด เ.่ือสนับสนุนการ.ัฒนาประเท.ตาายุทธ.าสตร์ชาติ  
ประกอบด้วยเป้าหาาย 5 ประการ และตัวชี้วัดหลัก 3 ตัว  
เป้าหมาย  
1.1 ปรับสัดส่วนการผลิตในภา.รวาเ.่ือให้ตรบกับทิ.ทาบการ.ัฒนา  
1.2 การปรับปรุบคุ ภา.ขอบอุดา.ึกษาเ.่ือการ.ัฒนาที่ยั่บยืน  
1.3 เ.่ิาโอกาสการเข้าถึบให้ทุกกลุ่า ส่บเสริาโอกาสทาบการ.ึกษาในกลุ่าวัยท าบานและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  
1.4 การสร้าบเครือข่ายและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้าาาาีส่วนร่วาในการจัดการ.ึกษา  

(Work-based learning, Integrated Learning, Credit Bank)  
1.5 ยกระดับอุดา.ึกษาให้าีควาาเป็นสากล (Internationalization) เ.่ือให้สาาารถแข่บขันได้พพพพพพพพพพพพพพ

ในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) 
ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 
KPI 1 : สัดส่วนการผลิตบุคลากรสายวิทย์พ: สายอ่ืนพในสถาบันอุดา.ึกษาพค่าเป้าหาายพ 0พ: 40  
KPI 2 : ร้อยละขอบผู้เรียนในระบบอุดา.ึกษาเทียบกับจ านวนประชากรพช่วบอายุพ18 – 55 ปงพ               

ค่าเป้าหาายพร้อยละพ 0 
KPI 3 : ระดับการ.ัฒนาทักษะด้านภาษาอับกฤษพ(CEFR ระดับปริญญาตรี)พค่าเป้าหาายพC1+ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การ.ัฒนา.ักยภา.และคุ ภา.นัก.ึกษา เสริาสร้าบควาารู้  และทักษะพพพพพพพพพพพพ
ทาบอาชี.ให้.ร้อารอบรับการเปลี่ยนแปลบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

ประกอบด้วยเป้าหาาย 3 ประการ และตัวชี้วัดหลัก 2 ตัว  
 



 

  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พาหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษา 35 

 

เป้าหมาย  
 2.1 ปรับปรุบกิจกรราการ.ัฒนานัก.ึกษาให้ทันสาัย ได้าาตรฐาน ครอบคลุาควาารู้และทักษะ    

ใน.ตวรรษท่ี 21  
2.2 .ัฒนาทักษะการท าบานและการแก้ปัญหา (3R8C)  
2.3 การ.ัฒนา.ักยภา.นัก.ึกษาเ.่ือสนับสนุนการสร้าบนวัตกรราและวิจัย 
ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 
KPI 4 : การประเาินทักษะและสารรถนะขอบบั ฑิตด้านพSoft Skill และพCritical Thinking ค่า

เป้าหาายพ21st Century 
KPI 5 : Innovative Universities ค่าเป้าหาายพ10 แห่บ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริาสร้าบสารรถนะหลักขอบอุดา.ึกษาไทยให้เป็นแหล่บ.ัฒนาต่อยอด

ควาาสาาารถ ในการใช้ควาารู้ สร้าบผลบานวิจัย ค้นหาค าตอบที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ในการแก้ปัญหา และ.ัฒนา
เ.รษฐกิจทั้บระดับท้อบถิ่นและระดับประเท.  

ประกอบด้วยเป้าหาาย 4 ประการ และตัวชี้วัดหลัก 3 ตัว  
เป้าหมาย  
3.1 .ัฒนาสถาบันอุดา.ึกษาตาาควาาสาาารถและ.ักยภา.ด้านการวิจัย  และการบริการพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ที่าตี่อสับคา (Research Hubs, Innovation Center)  
3.2 .ัฒนาสารรถนะและควาาสาาารถบุคลากรวิจัยเ.่ือสร้าบควาารู้ใหา่และนวัตกรราพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ที่าีคุ ภา.สูบพ(ผลบานวิจัย/จ านวนอาจารย์, จ านวนนักวิจัย, Impact Factor, Citation)  
3.3 การสร้าบขีดควาาสาาารถในการวิจัยที่น าไปสู่การใช้บานจริบ แก้ไขปัญหา และชี้น าสับคา 

(จ านวนนวัตกรราที่ใช้บานและเกิดผลกระทบต่อเ.รษฐกิจ/สับคา)  
3.4 .ัฒนาขีดควาาสาาารถไปสู่าหาวิทยาลัยชั้นน าขอบโลก (University 4.0, World Class /  

Global University Ranking) 
ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 
KPI   :พจ านวนนักวิจัยต่อประชากรพค่าเป้าหาายพ 0พคน 
KPI 7 :พรายได้ที่ได้จากการให้สิทธิในการใช้ทรั.ย์สินทาบปัญญาขอบาหาวิทยาลัยพค่าเป้าหาายพ

60พล้านบาทต่อปง 
KPI 8 :พWorld Class Ranking at 200 ค่าเป้าหาายพ7พแห่บ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4 อุดา.ึกษาเป็นแหล่บสนับสนุนการสร้าบบานและน าควาารู้ ไปแก้ปัญหา พพพพพพพพพพพพพพพพพ
ผ่านควาาร่วาาือกับภาคเอกชนและท้อบถิ่น  

ประกอบด้วยเป้าหาาย 3 ประการ และตัวชี้วัดหลัก 2 ตัว  
เป้าหมาย  
4.1 เปิดโอกาสในการ.ัฒนาวิชาการสู่สับคา (University Social Engagement)  
4.2 ส่บเสริาการน าควาารู้ไปสู่การสร้าบโอกาสทาบธุรกิจ (Start-up, Spin-off, Incubator และ 

Accelerator)  
4.3 แหล่บสนับสนุนการ.ัฒนาฐานรากเ.รษฐกิจและชุาชนท้อบถิ่น (โครบการควาาร่วาาือกับ

เอกชน/ท้อบถิ่น ประชารัฐ Community University)  
4.4 โครบการ.ัฒนาที่ตอบสนอบควาาต้อบการขอบชุาชน (Demand Driven) 
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ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 
KPI 9 :พจ านวนพTechnology-based startups ค่าเป้าหาายไา่น้อยกว่าพ300พแห่บ 
KPI 10 :พน าอบค์ควาารู้เ.่ือ.ัฒนาและสร้าบควาาเข้าแข็บให้กับพSMEs ค่าเป้าหาายพไา่น้อยกว่าพ

800พแห่บ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับปรุบระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภา. าีประสิทธิผล และ พพพพพพพพพพพพพพพ
าีระบบการก ากับดูแลที่รับผิดชอบต่อผลการด าเนินการขอบาหาวิทยาลัยในทุกด้าน  

ประกอบด้วยเป้าหาาย 4 ประการ และตัวชี้วัดหลัก 2 ตัว  
เป้าหมาย  
5.1 การปรับโครบสร้าบการบริหารจัดการและบทบาทขอบระบบอุดา.ึกษา (HE Restructure,  

Governance Roles and Responsibility)  
5.2 ปรับปรุบการบริหารจัดการขอบสถาบันอุดา.ึกษาเ.่ือเ.่ิาประสิทธิภา.ในการใช้ทรั.ยากร  

และเ.่ิาขีดควาาสาาารถในการแข่บขัน (การลดต้นทุนต่อหน่วย/ควาารับผิดชอบด้านการเบิน)  
5.3 ระบบฐานข้อาูลและการรายบานที่ถูกต้อบ (ควาาครบถ้วนขอบการรายบานข้อาูลต่อ สกอ.  

และต่อสาธาร ะ)  
5.4 สร้ าบระบบการก ากับดูแลที่ โปร่ บ ใส  ควาารับผิดและตรวจสอบได้  (Governance 

Accountability/Organizational Assessment) โดยเฉ.าะอย่าบยิ่บเกี่ยวข้อบกับบทบาทขอบสภาาหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 
KPI 11 :พร้อยละการประเาินควาาโปร่บใสและควาารับผิดพค่าเป้าหาายพร้อยละพ90 
KPI 15 :พการประเาินผลสัาฤทธิ์ทาบเ.รษฐกิจและสับคา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับระบบโครบสร้าบการตรวจสอบ การจัดสรรบบประาา  และการติดตาา 
รายบานผลที่าีประสิทธิภา.  

ประกอบด้วยเป้าหาาย 5 ประการ และตัวชี้วัดหลัก 2 ตัว 
เป้าหมาย  
6.1 การปรับระบบการจัดสรรบบประาา ตาาการ.ัฒนาขีดควาาสาาารถขอบสถาบันอุดา.ึกษา  

(Financial Incentive: Demand Pull, Performance-based, PA)  
6.2 ปรับระบบการติดตาาประเาินผลทุกระดับขอบ สกอ. ให้เกิดประสิทธิภา. และให้เชื่อากับ

การให้คุ  ให้โทษตาา Performance  
6.3 สร้าบกลไกการประเาินคุ ภา.ที่าุ่บเน้นประสิทธิผล การสร้าบควาารู้ และทักษะขอบบั ฑิต  

(Quality System: Accreditation System, QA System, Learning Outcome, Ranking)  
6.4 ส่บเสริาให้สร้าบกลไกในการกระตุ้นให้เกิดการ.ัฒนาเ.่ือยกระดับคุ ภา.ใน.ันธกิจทุกด้าน  

(Resource and Support Centers, Benchmark Partners)  
6.5 สร้าบระบบการติดตาารายบานผลที่าีประสิทธิภา. ระบบข้อาูลสารสนเท.และสถิติ

อุดา.ึกษาการรายบานผลระบบอุดา.ึกษาสู่สาธาร ะ 
ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 
KPI 13 :พร้อยละการส าเร็จการ.ึกษาตาาเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรพค่าเป้าหาายพร้อยละพ80 
KPI 14 :พควาาสาาารถในการปฏิบัติบานภายหลับจบการ.ึกษาพพ 
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 3.3.3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี                  
(พ.ศ.2560 – 2579)  

วิสัยทัศน์ 
าหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบั ฑิตที่าีอัตลักษ ์พาีคุ ภา.พาีสารรถนะพและพพพพพพพพพพพพพพพพ

เป็นสถาบันหลักท่ีบูร าการอบค์ควาารู้สู่นวัตกรราในการ.ัฒนาท้อบถิ่นพเ.่ือสร้าบควาาา่ันคบให้กับประเท. 
 
พันธกิจ 
1. พผลิตบั ฑิต ให้าีคุ ภา.พาีทั.นคติที่ ดี พ เป็น.ลเาือบดี ในสั บคาพและาีสารรถนะพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ตาาควาาต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิต 
2. พวิจัยสร้าบอบค์ควาารู้และนวัตกรราที่าีคุ ภา.และได้าาตรฐานเป็นที่ยอารับพาุ่บเน้นพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

การบูร าการเ.ื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าบเป็นรูปธรรา 
3. พ.ัฒนาท้อบถิ่นตาา.ักยภา.พสภา.ปัญหาและควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชนโดยการ

ถ่ายทอดอบค์ควาารู้พเทคโนโลยีพและน้อาน าแนว.ระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
4. พสร้าบเครือข่ายควาาร่วาาือกับทุกภาคส่วนเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพและเสริาสร้าบควาาเข้าแข็บ

ขอบผู้น าชุาชนให้าีคุ ธรราและควาาสาาารถในการบริหารบานเ.่ือประโยชน์ต่อส่วนรวา 
5. พบริหารจัดการทรั.ยากรภายในาหาวิทยาลัยอย่าบาีประสิทธิภา.ด้วยหลักธรราาภิบาลพพพพพพพพพพพพพพพพ

.ร้อารอบรับบริบทการเปลี่ยนแปลบพเ.่ือให้เกิดการ.ัฒนาอย่าบต่อเนื่อบและยั่บยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
ชุาชนท้อบถิ่นได้รับการ.ัฒนาพ4พด้านพคือพ 
1. พด้านเ.รษฐกิจพ 
2. พด้านสับคาพ 
3. พด้านสิ่บแวดล้อาพ 
4. พด้านการ.ึกษา 
กลยุทธ ์
1. พสร้าบและ.ัฒนาควาาร่วาาือกับผู้ว่าราชการจับหวัดในการวาบแผน.ัฒนาเชิบ.้ืนที่พและพพพพพพพพพ

ด าเนินโครบการตาา.ันธกิจและ.ักยภา.ขอบาหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และคุ ภา.พ พพพพพพพพพพพพพพพ
รวาถึบพTimeline ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่าบเป็นรูปธรราพ (ระยะสั้นพระยะกลาบพและระยะยาว)พ พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ทั้บนี้พพพพพพพพพพพพพต้อบได้รับควาาเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจับหวัดด้วย 

2. พบูร าการควาาร่วาาือในาหาวิทยาลัยและภายนอกาหาวิทยาลัยพ (ภาครัฐพภาคเอกชนพ พพพพพพพพพพพพพพพ
ภาคประชาสับคา)พในการด าเนินโครบการ.ัฒนาให้บรรลุตาาเป้าหาายอย่าบาีนัยส าคัญ 

3. พบูร าการการจัดการเรียนการสอนพการวิจัยขอบนัก.ึกษาและอาจารย์กับการ.ัฒนาท้อบถิ่น 
ตัวชี้วัด 
1.1 พาีฐานข้อาูลขอบ.้ืนที่บริการพ(.ักยภา.ชุาชนพสภา.ปัญหาพและควาาต้อบการที่แท้จริบพพพพพพพพพพ

ขอบชุาชน)พเ.่ือใช้ในการวิเคราะห์พประเาินและวาบแผนบาน.ัฒนาเชิบ.้ืนที่ตาา.ักยภา.ขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.2 พจ านวนหาู่บ้าน/โรบเรียนพที่าหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินโครบการอันเป็นผลจากการวาบแผน

.ัฒนาเชิบ.้ืนที ่
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1.3 พร้อยละสะสาขอบจ านวนหาู่บ้านที่าหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครบการ.ัฒนา
เปรียบเทียบกับจ านวนหาู่บ้านทั้บหาดใน.้ืนที่บริการพ(การกระจายตัวเชิบ.้ืนที่) 

1.4 พจ านวนโครบการ.ัฒนาท้อบถิ่นขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏพและจ านวนโครบการฯพสะสาพพพพพพพพพพพพพพพ
(แยกประเภทตาาเป้าหาาย) 

1.5 พจ านวนภาคีเครือข่ายทั้บภาครัฐพภาคเอกชนพและภาคประชาสับคาพที่รวาาือกับาหาวิทยาลัยพพพพพพพพ
ราชภัฏพด าเนินโครบการ.ัฒนาท้อบถิ่นใน.ื้นที่บริการ 

1.6 อัตราส่วนโครบการ.ัฒนาท้อบถิ่นที่าหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นแกนน าพเปรียบเทียบกับโครบการ
.ัฒนาท้อบถิ่นทั้บหาดขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.7 พจ านวนผู้เข้าร่วาโครบการที่เกี่ยวกับการน้อาน า.ระราโชบายด้านการ.ึกษาพเ.่ือเสริาสร้าบ
คุ ลักษ ะคนไทยที่.ึบประสบค์ทั้บพ4พประการพสู่การปฏิบัติใน.้ืนที่บริการขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.8 พอัตราการอ่านออกเขียนได้ขอบจ านวนประชากรพโดยเฉ.าะประชากรในวัยประถา.ึกษาพพพพพพพพพพพพพพพ
ใน.้ืนที่บริการขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.9 พร้อยละขอบหาู่บ้านที่าีดัชนีชี้วัดควาาสุขาวลรวาชุาชนเ.ิ่าข้ึน 
1ศ10พอัตราการเ.ิ่าข้ึนขอบรายได้ครัวเรือนใน.้ืนที่การ.ัฒนาขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1ศ11พาีแหล่บเรียนรู้ด้าน.ิลปวัฒนธรราพประเ. ีพภูาิปัญญาท้อบถิ่นพเ.ื่อเสริาสร้าบคุ ค่าและ

จิตส านึกรักษ์ท้อบถิ่น 
1.12 พจ านวนวิสาหกิจชุาชน/ผู้ประกอบการใหา่ใน.้ืนที่บริการขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ที่ประสบควาาส าเร็จจากการสนับสนุนอบค์ควาารู้จากาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.13 พอัตราการอ.ย.ขอบประชากรวัยท าบานในท้อบถิ่นลดลบ 
โครงการหลัก 
1. พโครบการจัดท าฐานข้อาูลพ(Big Data) ขอบ.้ืนที่บริการเ.่ือใช้เป็นเครื่อบาือช่วยตัดสินใจพพพพพพพพพพพพพ

ในการวาบแผน.ัฒนาท้อบถิ่นตาาบทบาทและ.ักยภา.ขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. พโครบการติดอาวุธทาบปัญญาเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นอย่าบยั่บยืนพ(บ่าเ.าะประชาชนให้.ร้อา

ด้วยคุ ลักษ ะพ4พประการ) 
3. พโครบการส่บเสริาสุขภาวะชุาชนพเ.่ือวัดดัชนีชี้วัดควาาสุขาวลรวาชุาชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าหมาย 
1. พบั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏาีอัตลักษ ์และสารรถนะเป็นเลิ.พเป็นที่ต้อบการขอบพพพพพพพพพพพพ

ผู้ใช้บั ฑิต 
2. พบั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏสาบูร ์ด้วยคุ ลักษ ะพ4พและถ่ายทอด/บ่าเ.าะให้.ิษย์ พพพพพพพพพพพพพพพ

แต่ละช่วบวัยได้ 
3. พบั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชี.ได้รับการเสริาสารรถนะเ.่ือรอบรับพพพพพพพพพพพพพพพพ

การเปลี่ยนแปลบ 
กลยุทธ์ 
1. พปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์พและกระบวนการผลิตให้าีสารรถนะเป็นเลิ.พ พพพพพพพพพพพพพพ

เป็นที่ยอารับด้วยพSchool Integrated Learning และสอดคล้อบกับควาาต้อบการขอบประเท. 
2. พ.ัฒนาสารรถนะครูขอบครูให้าีควาาเป็นาืออาชี. 
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3. พบ่าเ.าะนัก.ึกษาครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์ให้าีสารรถนะตาาาาตรฐานวิชาชี..ร้อาด้วยพพพพพพพพพพพพพพ
จิตวิญญา ควาาเป็นครูและคุ ลักษ ะพ4พประการพคือพ1)พาีทั.นคติที่ดีและถูกต้อบพพ5)พาี.้ืนฐานชีวิตที่าั่นคบ
เข้าแข็บพ3)พาีบานท าพาีอาชี.พ4)พเป็น.ลเาือบดีพาีระเบียบวินัย 

4. พจัดท าแผนการด าเนินบานตาาข้อพ1พ–พ3พโดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และคุ ภา.พพพพพพพพพพพพพพพพพพ
รวาถึบขั้นตอนและระยะเวลาพ(Timeline) ในการปฏิบัติบานพทั้บระยะสั้นพระยะกลาบพและระยะยาวพเ.่ือให้สาาารถ
บรรลุเป้าหาายได้อย่าบเป็นรูปธรรา 

ตัวชี้วัด 
5ศ1พาีการปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์และกระบวนการผลิตครูพเ .่ือให้บั ฑิตครู

ขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏาีอัตลักษ ์พสารรถนะและคุ ภา.ตาาาาตรฐานวิชาชี..ร้อาด้วยคุ ลักษ ะพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ที่.ึบประสบค์ตาา.ระราโชบายด้านการ.ึกษาและคุ ลักษ ะครู.ตวรรษที่พ51 

2.2 พร้อยละครูขอบครูที่าีประสบการ ์สอนในโรบเรียนต่อปงการ.ึกษา 
5ศ3พร้อยละขอบบั ฑิตครูที่จบจากาหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุผ่านเก ฑ์ขอบหน่วยบาน

ต่าบๆพทั้บภาครัฐและเอกชนพภายในเวลาพ1พปง 
5ศ4พาีพPlatform เ.่ือสร้าบเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าบบั ฑิตครูาหาวิทยาลัยราชภัฏพพพพพพพพพพพพพ

ที่เข้าสู่วิชาชี. 
5ศ6พผลคะแนนพO-NET หรือผลสัาฤทธิ์ทาบการเรียนขอบนักเรียนที่เ.่ิาขึ้นจากการ.ัฒนา

สารรถนะครูประจ าการขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5ศ พสัดส่วนบั ฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท าบานในภูาิภาค 
5ศ7พผลบานการวิจัยเฉ.าะสาขาวิชาชี.ครูที่ได้รับตี.ิา.์เผยแ.ร่ทั้บในระดับชาติและนานาชาติพ

หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและ.ัฒนาครูเ.ิ่าขึ้น 
โครงการหลัก 
1. พโครบการผลิตครูเป็นเลิ.เ.่ือ.ัฒนาท้อบถิ่นในระบบปิด 
2. พโครบการสนับสนุนพDLTV เ.่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรบเรียนขนาดเล็ก 
3. พโครบการจัดท าคลับข้อสอบวัดแววควาาเป็นครูขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. พโครบการจัดท าพPlatform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าบบั ฑิตครูจากาหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพพพ

ราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชี. 
5. พโครบการ.ัฒนาโรบเรียนสาธิตให้เป็น.ูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรบเรียน

ในท้อบถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. พาหาวิทยาลัยราชภัฏาีควาาเป็นเลิ.ในการสร้าบควาาาั่นคบให้กับประเท.ด้วยการบูร าการ

อบค์ควาารู้สู่นวัตกรราเ.่ือการ.ัฒนาเชิบ.้ืนที่ 
2. พยกระดับคุ ภา.บั ฑิตให้เป็นที่ต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิตด้วยอัตลักษ ์ด้านสารรถนะและ

คุ ลักษ ะพ4พประการพ.ร้อารอบรับบริบทที่เปลี่ยนแปลบ 
3. พอาจารย์และบุคลากรทาบการ.ึกษาทุกสาขาวิชาเป็นาืออาชี.พาีสารรถนะเป็นที่ยอารับพพพพพพพพพพพพพพ

ในระดับชาติและนานาชาติ 
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กลยุทธ์ 
1. พปรับปรุบหลักสูตรเดิาให้ทันสาัยและ.ัฒนาหลักสูตรใหา่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอบ

การ.ัฒนาท้อบถิ่นและสอดคล้อบกับแนวทาบการ.ัฒนาประเท. 
2. พ.ัฒนา.ักยภา.ผู้สอนให้เป็นาืออาชี. 
3. พ.ัฒนาห้อบปฏิบัติการ/อุปกร ์การเรียนรู้เ.ื่อสนับสนุนการผลิตบั ฑิต 
4. พปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูร าการกับการท าบานพและเสริาสร้าบทักษะและจิตส านึก

ในการ.ัฒนาท้อบถิ่น 
5. พผลิตบั ฑิตได้ตาาควาาต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิตพทั้บด้านสารรถนะวิชาชี.พทักษะบั ฑิต

.ตวรรษที่พ51พและคุ ลักษ ะพ4พประการพคือพาีทั.นคติที่ดีและถูกต้อบพาี.้ืนฐานชีวิตพที่าั่นคบเข้าแข็บพาีอาชี.พพพพพพพพพพพพพพ
าีบานท าพและาีควาาเป็น.ลเาือบดีพาีวินัย 

6. พจัดท าแผน.ัฒนาเ.่ือยกระดับคุ ภา.การ.ึกษาในลักษ ะการพReprofile อย่าบเป็นรูปธรราพ
โดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และคุ ภา.พรวาถึบระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการพ (Timeline) พพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ในการปฏิบัติอย่าบชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
3.1 พจ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุบให้ทันสาัยและหลักสูตรใหา่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอบ

ต่อการ.ัฒนาท้อบถิ่นและสอดคล้อบกับการ.ัฒนาประเท. 
3.2 พผลบานขอบนัก.ึกษา/อาจารย์พที่ได้รับการตี.ิา.์เผยแ.ร่หรือได้รับราบวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.3 พร้อยละขอบนัก.ึกษาที่ได้รับประกา.นียบัตรวิชาชี.ที่เก่ียวข้อบกับสาขาท่ีส าเร็จการ.ึกษา 
3.4 พระดับควาาสาาารถด้านการใช้ภาษาอับกฤษขอบผู้ส าเร็จการ.ึกษาระดับปริญญาตรี พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

ตาาาาตรฐานพCEFR หรือเทียบเท่าาาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3.5 พอัตราการได้บานท า/ท าบานตรบสาขา/ประกอบอาชี.อิสระทั้ บตาาภูาิล า เนาและพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

นอกภูาิล าเนาขอบบั ฑิตาหาวิทยาลัยราชภัฏพภายในระยะเวลาพ1พปง 
3.6 พผลการประเาินสารรถนะขอบบั ฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บั ฑิต 
3.7 พอัตราการ.ึกษาต่อใน.้ืนที่ขอบประชากรวัยอุดา.ึกษาเ.ิ่าขึ้น 
โครงการหลัก 
1. พโครบการบูร าการอบค์ควาารู้สู่นวัตกรราราชภัฏเ.่ือการ.ัฒนาเชิบ.้ืนที่ 
2. พโครบการ.ัฒนาควาาร่วาาือกับเครือข่ายสถานประกอบการและอบค์กรวิชาชี.เ.่ือจัดการ

เรียนรู้ 
3. พโครบการบ่าเ.าะให้บั ฑิตพาีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหา่พภายใต้บริบทขอบการ.ัฒนา

ท้อบถิ่นอย่าบยั่บยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 
1. พาหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอารับระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการ.ึกษา

เ.่ือท้อบถิ่นท่ีสร้าบควาาา่ันคบให้กับประเท. 
2. พาหาวิทยาลัยราชภัฏาีระบบบริหารที่าีประสิทธิภา.และคล่อบตัวาุ่บเน้นการสร้าบธรราาภิบาลพ

ควาา.ร้อาและควาาสาาารถปรับตัวอย่าบาีประสิทธิภา.และประสิทธิผลกับสถานะาหาวิทยาลัยพในก ากับ พพพพพพพพพพพพ
ขอบขอบรัฐ 
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กลยุทธ์ 
1. พส่บเสริาบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่บให้.ัฒนาและแสดบออกถึบควาารู้พควาาสาาารถพและ

.ักยภา..ัฒนาาหาวิทยาลัยและท้อบถิ่นอย่าบเต็าที่ 
2. พเ.่ิาบทบาทการเป็นาหาวิทยาลัยเ.่ือท้อบถิ่นโดยให้ควาาส าคัญกับการบูร าการการเรียน

การสอนกับการ.ัฒนาท้อบถิ่นพและการสร้าบผลประโยชน์จากทรั.ย์สินทาบปัญญา 
3. พสร้าบเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กรภายในและต่าบประเท.เ.่ือเสริาสร้า บประสิทธิผลพพพพพพพพพพพพพ

ตาาวิสัยทั.น์และ.ันธกิจขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. พปรับปรุบ/.ัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉ.าะด้านฐานข้อาูลบบประาา และบุคลากรพพพพพพพพพพพพพพพ

ให้ทันสาัยพรวาเร็วพาีประสิทธิภา.พโปร่บใสพและาีธรราาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 
4.1 พจ านวนอาจารย์และนัก.ึกษาพ.ิษย์เก่าพที่ได้รับราบวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 พอัตราส่วนจ านวนผลบานวิจัยและอบค์ควาารู้ต่าบๆพที่เป็นทรั.ย์สินทาบปัญญาต่อพพพพพพพพพพพพ

จ านวนผลบานดับกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าบเป็นรูปธรรา 
4.3 พผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารพ(เช่นพนโยบาย/แผน.ัฒนาต่าบๆพที่ส าคัญระดับชาติ/จับหวัด/

อบค์กร)พขอบบุคลากรภายในาหาวิทยาลัย 
4.4 พจ านวนฐานข้อาูลเ.ื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตาา.ันธกิจหลักขอบาหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่น 
4.5 พระดับผลการประเาินคุ ธรราและควาาโปร่บใสการบริหารบานภาครัฐอยู่ในระดับสูบหรือสูบาาก 
4.6 พจ านวนเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กรภายในและต่าบประเท. 
4.7 พาีระบบบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา.และประสิทธิผลอย่าบน้อยพ6พระบบ 
4.8 พาีฐานข้อาูล.ิษย์เก่าและจัดกิจกรราสัา.ันธ์เ.่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุบฐานข้อาูลพพพพพพพพพพพพพพพ

อย่าบสา่ าเสาอ 
4.9 พผลส ารวจควาาคิดเห็น/ควาา.ึบ.อใจขอบประชาชน/ผู้รับบริการที่าีต่อาหาวิทยาลัยราชภัฏ 
โครงการหลัก 
1. พโครบการส่บเสริาและสนับสนุนบุคลากรสู่ควาาเป็นเลิ. 
2. พโครบการพ“ราชภัฏโ.ลล์” 
3. พโครบการ.ัฒนาระบบพบริหารจัดการาหาวิทยาลัยสู่ควาาเป็นเลิ. 
4. พโครบการเครือข่ายสัา.ันธ์เ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่น 
6ศพโครบการ.ัฒนาสิ่บอ านวยควาาสะดวกพสภา.แวดล้อาและการจัดการเรียนการสอนพพพพพพพพพพพ

ให้ทันสาัยอย่าบต่อเนื่อบ 
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3.4 ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กับแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ.2561–2580) 

ยุทธ.าสตร์ที่พ3  
ด้านการ.ัฒนาและเสริาสรา้บ.ักยภา. 

ทรั.ยากรานุษย ์

ยุทธ.าสตร์ที่ 4 
การสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคและเท่าเทียากัน 

ทาบสับคา 
 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ.2561 – 2580) 

ประเด็นที ่12 
การ.ัฒนาการเรียนรู ้

ประเด็นที ่15 
.ลับทาบสับคา 

ประเด็นที ่17 
ควาาเสาอภาคและหลักประกัน

ทาบสับคา 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ.2560–2565) 

ยุทธ.าสตร์ที่ 1  
การเสริาสร้าบและ.ัฒนา.ักยภา.

ทุนานุษย์ 

ยุทธ.าสตร์ที่ 2 
การสร้าบควาาเป็นธรราและลดควาาเหลื่อาล้ า 

ในสับคา 

 
แผนการปฏิรูป

ประเทศ  
ด้านการศึกษา 

ประเด็นที่พ5 
การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเ.ื่อตอบสนอบการเปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ21 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

(พ.ศ.2560-2579) 

ยุทธ.าสตรท์ี่พ1  
การจดัการ.ึกษา
เ.ื่อควาาาั่นคบ
ขอบสับคา 

และประเท.ชาต ิ

ยุทธ.าสตรท์ี ่2 
การผลิตและ.ัฒนา
ก าลับคนพการวิจัยพ
และนวัตกรรา  
เ.ื่อสรา้บ 

ขีดควาาสาาารถ 
ในการแข่บขัน 

ยุทธ.าสตร์ที ่3 
การ.ัฒนา 
.ักยภา.คน 
ทุกช่วบวัยพและ 
การสร้าบสับคา 
แห่บการเรียนรู ้

ยุทธ.าสตร์ที ่4 
การสร้าบโอกาสพ 
ควาาเสาอภาค
และควาา 
เท่าเทียา 

ทาบการ.ึกษา 

ยุทธ.าสตร์ที่พ5  
การจัดการ.ึกษา
เ.ื่อสร้าบคุ ภา.
ชีวิตที่เป็นาิตรกับ

สิ่บแวดล้อา 

ยุทธ.าสตร์ที ่6 
การ.ัฒนา
ประสิทธิภา.
ขอบระบบ
บริหาร 

จัดการ.ึกษา 

 

แผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธ.าสตร์ที่พ1  
อุดา.ึกษาเป็น
แหล่บ.ัฒนา

ก าลับคนและสร้าบ
เสริา.ักยภา. 

ทั้บทักษะควาาคิด  
และการรู้คิดเ.ื่อ

สนับสนุนการ.ัฒนา
ประเท.ตาา

ยุทธ.าสตร์ชาติ 

ยุทธ.าสตร์ที่พ2  
การ.ัฒนา.ักยภา.
และคุ ภา.นัก.ึกษาพ
เสริาสร้าบควาารู้ 

และทักษะทาบอาชี.
ให้.ร้อารอบรับการ

เปลี่ยนแปลบ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ยุทธ.าสตร์ที่ 3 
เสริาสร้าบสารรถนะหลัก
ขอบอุดา.ึกษาไทยให้เป็น
แหล่บ.ัฒนาต่อยอด

ควาาสาาารถในการใช้
ควาารู้พสร้าบผลบานวิจัยพ

ค้นหาค าตอบที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์พ 
ในการแก้ปัญหา  

และ.ัฒนาเ.รษฐกิจ 
ทั้บระดับท้อบถ่ินและ

ระดับประเท.  

ยุทธ.าสตร์ที่ 4 
อุดา.ึกษาเป็นแหล่บ
สนับสนุนการสร้าบ
บานและน าควาารู้ 

ไปแก้ปัญหา 
ผ่านควาาร่วาาือกับ
ภาคเอกชนและ

ท้อบถ่ิน 

ยุทธ.าสตร์ที่ 5 
ปรับปรุบระบบ 

การบริหารจัดการ 
ให้เกิดประสิทธิภา.  
าีประสิทธิผลพและ 

าีระบบการก ากับดูแล 
ที่รับผิดชอบต่อผล
การด าเนินการ 
ขอบาหาวิทยาลัย 

ในทุกด้าน 

ยุทธ.าสตร์ที่ 6 
ปรับระบบ
โครบสร้าบ 

การตรวจสอบพ 
การจัดสรร
บบประาา พ 

และการติดตาา
รายบานผล 

ที่าีประสิทธิภา.  

 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) 

ยุทธ.าสตร์ที่พ1  
การ.ัฒนาท้อบถิ่น 

ยุทธ.าสตร์ที่พ2  
การผลิตและ.ัฒนาคร ู

ยุทธ.าสตร์ที่พ3  
การยกระดับค ุภา.

การ.ึกษา 

ยุทธ.าสตร์ที่ 4 
การ.ัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 
 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัจันทรเกษม 
พ.ศ.2563 

ยุทธ.าสตร์ที่พ1  
การ.ัฒนาท้อบถิ่น 

ยุทธ.าสตร์ที่พ2  
การผลิตและ.ัฒนาคร ู

ยุทธ.าสตร์ที่พ3  
การยกระดับค ุภา.

การ.ึกษา 

ยุทธ.าสตร์ที่ 4 
การ.ัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 
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ส่วนที่ 4  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4.1 สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
“าหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษาเป็นสถาบันที่ผลิตบั ฑิตที่าี อัตลักษ ์พาีคุ ภา.พพพพพพพพพพพพพ
าีสารรถนะพและเป็นสถาบันหลักที่บูร าการอบค์ควาารู้สู่นวัตกรราในการ.ัฒนาท้อบถิ่นพ
เ.่ือสร้าบควาาา่ันคบให้กับประเท.” 

 
พันธกิจ  (Mission) 
1ศ ผลิตบั ฑิตให้าีคุ ภา.พาีทั.นคติที่ดีพเป็น.ลเาือบดีในสับคาพและาีสารรถนะตาาควาา

ต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิต 
5ศ วิจัยสร้าบอบค์ควาารู้และนวัตกรราที่าีคุ ภา.และได้าาตรฐานเป็นที่ยอารับพาุ่บเน้น

การบูร าการเ.ื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าบเป็นรูปธรรา 
3ศ .ัฒนาท้อบถิ่นตาา.ักยภา.พสภา.ปัญหาและควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชนโดยการ

ถ่ายทอดอบคค์วาารู้พเทคโนโลยีพและน้อาน าแนว.ระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
4ศ สร้าบเครือข่ายควาาร่วาาือกับทุกภาคส่วนเ.่ือการ.ัฒนาท้อบถิ่นพและเสริาสร้าบควาา

เข้าแข็บขอบผู้น าชุาชนให้าีคุ ธรราและควาาสาาารถในการบริหารบานเ.่ือประโยชน์
ต่อส่วนรวา 

6ศ บริหารจัดการทรั.ยากรภายในาหาวิทยาลัยอย่าบาีประสิทธิภา.ด้วยหลักธรราาภิบาลพ
.ร้อารอบรับบริบทการเปลี่ยนแปลบพเ.่ือให้เกิดการ.ัฒนาอย่าบต่อเนื่อบและยั่บยืน 

 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  (Uniqueness) 
“ผลิตครูและบั ฑิตนักปฏิบัติพเป็นแหล่บเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าบาีคุ ภา.” 
 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
“บั ฑิตนักปฏิบัติพพจิตอาสาพพก้าวหน้าเทคโนโลยีพาีทักษะ.หุภาษา” 
           
ค่านิยมองค์กร (Shared Value) 
 “บั ฑิตพพย่อาฝึกตนพพ:  อตฺตาน พพทายนฺติพพป ฺฑิตา” 
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ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2563 
 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตทีม่ีอตัลักษณ์ มีคุณภาพ มสีมรรถนะ และ 
เป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมัน่คงให้กับประเทศ      

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ      

เป้าประสงค์ 1. ท้อบถิ่น ชุาชนพาีอาชี.พาีรายได้  
2. ท้อบถิ่นพชุาชนพาีทุนทาบวัฒนธรรา 
สาาารถเสริาสร้าบค ุค่าและจิตส านึก
รักษ์ท้อบถิ่น 

3. ท้อบถิ่นพชุาชนพาีคุ ภา.สิ่บแวดล้อา
และควาายั่บยืนขอบรั.ยากรธรราชาติ 
อยู่ดีาีสุขพาีทุนทาบวัฒนธรรา 

4. โรบเรียนในท้อบถิ่นไดร้ับการ.ฒันา
คุ ภา.การ.ึกษา ประชาชนคนไทยพพพพพพพพพพพ
าีคุ ลักษ ะที่.ึบประสบค์ทั้บพ4ประการ 

1. บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลยัราชภัฏพพพพพพพพพพพพ
จันทรเกษาาีอตัลักษ ์และสารรถนะ
เป็นเลิ.เป็นที่ต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิต 

2. บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลยัราชภัฏพพพพพ
จันทรเกษาสาบูร ์ด้วยคุ ลักษ ะพ4พ
ประการ และาคีวาาสาาารถในการ
ถ่ายทอด/บ่าเ.าะให้.ิษย์แต่ละชว่บวัย พพพพพพพพพพพพพพพพ
าีคุ ลักษ ะคนไทยท่ี.ึบประสบคพ์พพพพพพพพพพพ
4 ประการ 

3. บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลยัราชภัฏพพพพพพพพพพพ
จันทรเกษาที่เข้าสู่วิชาชี.ได้รับพพพพพพพพพพพ
การเสริาสารรถนะเ.ื่อรอบรับพพพพพพพพพพพพพพ
การเปลีย่นแปลบ 

1. าหาวิทยาลัยาีควาาเป็นเลิ.ในการสร้าบ
ควาาาั่นคบให้กับประเท.ด้วยการบูร า
การอบค์ควาารูสู้่นวัตกรราเ.ื่อการ.ัฒนา
เชิบ.ื้นที่ 

2. ยกระดับค ุภา.บ ัฑติให้เป็นที่
ต้อบการขอบผู้ใช้บั ฑิตด้วยอัตลักษ ์
ด้านสารรถนะและคุ ลักษ ะคนไทยท่ีพพพพพพพพพพพ
.ึบประสบค ์4 ประการ.ร้อารอบรบั
บริบทพพพพพพพพพพที่เปลี่ยนแปลบ 

3. อาจารย์และบุคลากรทาบการ.กึษาพพพพพพพพพพ
ทุกสาขาวิชาเป็นาืออาชี. าีสารรถนะ
เป็นที่ยอารับในระดับชาติและนานาชาติ 

1. าหาวิทยาลัยไดร้ับการยอารับระดับชาติ
และนานาชาตดิ้านการเป็น
สถาบันการ.ึกษาเ.ื่อท้อบถิ่นที่สร้าบพ
ควาาาั่นคบให้กับประเท. 

2. าหาวิทยาลัยาีระบบบริหารที่พพพพพพพพพพพพพพพ
าีประสิทธิภา.และคล่อบตัว าุ่บเน้นพพพพพพพพพ
การสร้าบธรราาภิบาลควาา.ร้อาพพพพพพพพพ
และควาาสาาารถปรับตัวอย่าบพพพพพพพพพพพพพ
าีประสิทธิภา.และประสิทธิผลพพพพพพพพพพพ
กับสถานะาหาวิทยาลยัในก ากับพพพพพพพพพพพพ
ขอบขอบรัฐ 

3. าหาวิทยาลัยเป็นอบค์กรสาัยใหา่พพพพพพพพพพพพ
าีการขับเคลื่อนโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลพ
ในการบริหารบานพ(SMART CRU) 
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ตัวชี้วัด 1.1 าีฐานข้อาูลขอบ.ื้นที่บริการพ(.ักยภา.ชุาชนพพพพพพพพพพพพ
สภา.ปัญหา และควาาต้อบการที่แท้จริบขอบชุาชน)พพพพพพพพพพพพพพพพ
เ.ื่อใช้ในการวิเคราะห์ ประเาินและวาบแผนบาน.ัฒนาพ
เชิบ.ื้นที่ตาา.ักยภา.ขอบพาหาวิทยาลัย 

1.2 จ านวนหาู่บ้าน/โรบเรียนที่าหาวิทยาลัยด าเนินโครบการ
อันเป็นผลจากการวาบแผน.ัฒนาเชิบ.ื้นที่ 

1.3 ร้อยละสะสาขอบจ านวนหาู่บ้านที่าหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพ
เข้าด าเนินโครบการ.ัฒนา เปรียบเทียบกับจ านวนหาู่บ้าน
ทั้บหาดใน.ื้นที่บริการ (การกระจายตัวเชิบ.ื้นที่) 

1.4 จ านวนโครบการ.ัฒนาท้อบถ่ินขอบาหาวิทยาลัยและ
จ านวนโครบการฯพสะสาพ(แยกประเภทตาาเป้าหาาย) 

1.5 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้บภาครัฐพภาคเอกชนพและพพพพพพพพพ
ภาคประชาสับคา ที่รวาาือกับาหาวิทยาลัยด าเนิน
โครบการ.ัฒนาท้อบถ่ินใน.ื้นที่บริการ 

1.6 อัตราส่วนโครบการ.ัฒนาท้อบถ่ินที่าหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพ
เป็นแกนน าเปรียบเทียบกับโครบการ.ัฒนาท้อบถ่ิน
ทั้บหาดขอบาหาวิทยาลัย 

1.7 จ านวนผู้เข้าร่วาโครบการที่เกี่ยวกับการน้อาน าพพพพพพพพพพพพพ
.ระราโชบายด้านการ.ึกษา เ.ื่อเสริาสร้าบคุ ลักษ ะพ
คนไทยที่.ึบประสบค์ทั้บพ4 ประการ สู่การปฏิบัติใน.ื้นที่
บริการขอบาหาวิทยาลัย 

1.8 อัตราการอ่านออกเขียนได้พขอบจ านวนประชากรพ
โดยเฉ.าะประชากรในวัยประถา.ึกษาใน.ื้นที่บริการพพพพพพพพพพพพ
ขอบาหาวิทยาลัย 

1.9 ร้อยละขอบหาู่บ้านที่าีดัชนีชี้วัดควาาสุขาวลรวาชุาชน
เ.ิ่าข้ึน 

1.10  อัตราการเ.ิ่าข้ึนขอบรายได้ครัวเรือนใน.ื้นที่พพพพพพพพพพพพพ
การ.ัฒนาขอบาหาวิทยาลัย 

1.11  าีแหล่บเรียนรู้ด้าน.ิลปวัฒนธรรา ประเ. ีพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ภูาิปัญญาท้อบถ่ินพเ.ื่อเสริาสร้าบคุ ค่าและจิตส านึกรักษ์
ท้อบถ่ิน 

1.12 จ านวนวิสาหกิจชุาชน/ผู้ประกอบการใหา่ใน.ื้นที่
บริการขอบาหาวิทยาลัยที่ประสบควาาส าเร็จจากพพพพพพพพพพพพพ
การสนับสนุนอบค์ควาารู้จากาหาวิทยาลัย 

1.13  อัตราการอ.ย.ขอบประชากรวัยท าบานในท้อบถ่ิน
ลดลบ 

2.1 าีการปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/
.ึกษา.าสตร์และกระบวนการผลิตครู 
เ.ื่อให้บั ฑิตครูขอบาหาวิทยาลัยพพพพพพพพพพพพพพ
าีอัตลักษ ์พสารรถนะและคุ ภา.พพพพพพพพพ
ตาาาาตรฐานวิชาชี. .ร้อาด้วย
คุ ลักษ ะพท่ี.ึบประสบค์ตาา.ระราโชบาย
ด้านการ.ึกษาและคุ ลักษ ะครู.ตวรรษท่ี 
21 

2.2 ร้อยละครูขอบครูท่ีาีประสบการ ์สอนใน
โรบเรียนต่อปงการ.ึกษา 

2.3 ร้อยละขอบบั ฑิตครูที่จบจาก
าหาวิทยาลัยที่สอบบรรจุผ่านเก ฑ์ขอบ
หน่วยบานต่าบๆ  ท้ับภาครัฐและเอกชนพ
ภายในเวลาพ1 ปง 

2.4 าีพPlatform เ.ื่อสร้าบเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าบบั ฑิตครู
าหาวิทยาลัยที่เข้าสู่วิชาชี. 

2.5 ผลคะแนนพO-NET หรือผลสัาฤทธิ์
ทาบการเรียนขอบนักเรียนท่ีเ.ิ่าขึ้นจากการ
.ัฒนาสารรถนะครูประจ าการขอบ
าหาวิทยาลัย 

2.6 สัดส่วนบั ฑิตครูท่ีได้รับการบรรจุพพพพพพพพพพพพ
เข้าท าบานในภูาิภาค 

2.7 ผลบานการวิจัยเฉ.าะสาขาวิชาชี.ครูพพพพพพพ
ท่ีได้รับตี.ิา.์เผยแ.ร่ท้ับในระดับชาติและ
นานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์พพพพพพพพพพพพ
ต่อการผลิตและ.ัฒนาครูเ.ิ่าขึ้น 

3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุบพพพพพพพพพพ
ให้ทันสาัยและหลักสูตรใหา่ในรูปแบบ
สหวิทยาการทีต่อบสนอบต่อการ.ฒันา
ท้อบถิ่นและสอดคล้อบกับการ.ัฒนา
ประเท. 

3.2 ผลบานขอบนัก.ึกษา/อาจารย ์พพพพพพพพพพพพ
ที่ได้รับการตี.ิา.์เผยแ.ร่หรือได้รบั
ราบวัลในระดับชาติและนานาชาต ิ

3.3 ร้อยละขอบนัก.ึกษาท่ีไดร้ับ
ประกา.นียบตัรวิชาชี.ท่ีเกี่ยวข้อบพพพพพพพพ
กับสาขาที่ส าเร็จการ.ึกษา 

3.4 ระดับควาาสาาารถด้านการใช้
ภาษาอับกฤษขอบผู้ส าเร็จการ.ึกษาพ
ระดับปริญญาตร ีตาาาาตรฐานพCEFR 
หรือเทียบเท่าาาตรฐานสากลอื่นๆ 

3.5 อัตราการได้บานท า/ท าบานตรบสาขา/
ประกอบอาชี.อิสระทั้บตาาภูาลิ าเนา 
และนอกภูาลิ าเนาขอบบั ฑิต
าหาวิทยาลยัภายในระยะเวลาพ1 ปง 

3.6 ผลการประเาินสารรถนะขอบบั ฑิต
โดยสถานประกอบการผู้ใช้บั ฑิต 

3.7 อัตราการ.ึกษาต่อใน.้ืนท่ีขอบ
ประชากรวัยอุดา.ึกษาเ.ิ่าขึ้น 

4.1 จ านวนอาจารย์และนัก.ึกษาพ.ิษย์เก่าพพพพพพพพพพพพพพพ
ท่ีได้รับราบวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 

4.2 อัตราส่วนจ านวนผลบานวิจัยและอบค์
ควาารู้ต่าบๆ ท่ีเป็นทรั.ย์สินทาบปัญญาพพพพพพพพพพพพพพ
ต่อจ านวนผลบานดับกล่าวท่ีถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่าบเป็นรูปธรรา 

4.3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารพพพพพพพพพพพพพพพ
(เช่นพนโยบาย/แผน.ัฒนาต่าบๆ ท่ีส าคัญ
ระดับชาติ/จับหวัด/อบค์กร)พขอบบุคลากร
ภายในาหาวิทยาลัย 

4.4 จ านวนฐานข้อาูลเ.ื่อบริหารจัดการพพพพพพพพพพพพ
ในการตัดสินใจตาา.ันธกิจหลักขอบ
าหาวิทยาลัยเ.ื่อการ.ัฒนาท้อบถิ่น 

4.5 ระดับผลการประเาินคุ ธรราและพพพพพพพพพพพพพพ
ควาาโปร่บใสการบริหารบานภาครัฐพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
อยู่ในระดับสูบหรือสูบาาก 

4.6 จ านวนเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กร
ภายในและต่าบประเท. 

4.7 าีระบบบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา.พ
และประสิทธิผลอย่าบน้อยพ5 ระบบ 

4.8 าีฐานข้อาูล.ิษย์เก่าและจัดกิจกรรา
สัา.ันธ์เ.่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุบ
ฐานข้อาูลอย่าบสา่ าเสาอ 

4.9 ผลส ารวจควาาคิดเห็น/ควาา.ึบ.อใจขอบ
ประชาชน/ผู้รับบริการท่ีาีต่อาหาวิทยาลัย 
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กลยุทธ ์ 1. สร้าบและ.ัฒนาควาารว่าาือกับผูว้่าราชการ

จับหวัดในการวาบแผน.ัฒนาเชิบ.ื้นที ่และ
ด าเนินโครบการตาา.ันธกจิและ.ักยภา.พพพพพพ
ขอบาหาวิทยาลยัโดยก าหนดเปา้หาายพพพพพพพพพพ
เชิบปริาา และคุ ภา. รวาถึบพTimelineพพพพพพพพพพพพพพ
ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่าบเป็นรูปธรราพ
(ระยะสั้นพระยะกลาบ และระยะยาว)พทับ้นี้ต้อบ
ได้รับควาาเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจับหวัดด้วย 

2. บูร าการควาารว่าาือในาหาวิทยาลัยและ
ภายนอกาหาวิทยาลยัพ(ภาครัฐพภาคเอกชน พ
ภาคประชาสับคา) ในการด าเนินโครบการ.ัฒนา
ให้บรรลุตาาเป้าหาายอยา่บาีนัยส าคัญ 

3. บูร าการการจัดการเรียนการสอนพการวิจยัพ
ขอบนัก.ึกษาและอาจารยก์ับการ.ัฒนาท้อบถิ่น 

1. ปรับปรุบหลักสูตรครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์ และ
กระบวนการผลิตพให้าีสารรถนะเป็นเลิ.เป็นพพพพพพพพพ
ที่ยอารับด้วยพSchool Integrated Learning 
และสอดคล้อบกับควาาต้อบการขอบประเท. 

2. .ัฒนาสารรถนะครูขอบครูให้าีควาาเป็นพพพพพพพพพพพ
าืออาชี. 

3. บ่าเ.าะนัก.ึกษาครุ.าสตร์/.ึกษา.าสตร์พพพพพพพพพพพ
ให้าีสารรถนะตาาาาตรฐานวิชาช.ี.รอ้าด้วย
จิตวิญญา  ควาาเป็นครูและคุ ลักษ ะพพพพพพพพพพพพพพพ
4 ประการพคือพ1) าีทั.นคติที่ดีและถูกต้อบพพพพพพพพพพพพพพพพ
2) าี.ื้นฐานชีวิตที่าั่นคบเข้าแข็บพ3) าีบานท าพพพพพพพพพพพพพ
าีอาชี.พและพ4) เป็น.ลเาือบด ีพาีระเบยีบวินยั 

4. จัดท าแผนการด าเนินบานตาาพขอ้พ1 – 3 พพพพพพพพพพพพพพพพพ
โดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และค ุภา. 
รวาถึบขั้นตอนและระยะเวลาพ(Timeline)พพ พพพพพพพพพพ
ในการปฏิบัติบานพทั้บระยะสั้นพระยะกลาบและ
ระยะยาวพเ.ื่อให้สาาารถบรรลุเป้าหาายได้
อย่าบเป็นรูปธรรา 

1. ปรับปรุบหลักสูตรเดิาให้ทันสาัยและ.ัฒนา
หลักสูตรใหา่ในรูปแบบสหวิทยาการที่
ตอบสนอบการ.ัฒนาทอ้บถิ่นและสอดคล้อบกับ
แนวทาบพการ.ัฒนาประเท. 

2. .ัฒนา.ักยภา.ผู้สอนให้เป็นาอือาช.ี 
3. .ัฒนาห้อบปฏบิัติการ/อปุกร ์การเรยีนรู้พพพพพพพพพพพพพ
เ.ื่อสนับสนุนการผลิตบั ฑิต 

4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูร าการพพพพพพพพพ
กับการท าบาน และเสริาสร้าบทักษะและ
จิตส านึกในการ.ัฒนาท้อบถิ่น 

5. ผลิตบั ฑิตได้ตาาควาาต้อบการขอบพพพพพพพพพพ
ผู้ใช้บั ฑิตพทั้บด้านสารรถนะวิชาชี. พพพพพพพพพพพพพพพพพ
ทักษะบั ฑิต.ตวรรษที่พ21 และคุ ลักษ ะพพพพพพพพพพพพ
4 ประการพคือพาีทั.นคติที่ดีและถูกต้อบ พพพพพพพพพพพพพพพพพ
าี.ื้นฐานชีวิตที่าั่นคบเข้าแข็บพาีอาชี.พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
าีบานท าและาีควาาเป็น.ลเาือบดี าีวินยั 

6. จัดท าแผน.ัฒนาเ.ือ่ยกระดับคุ ภา.
การ.ึกษาในลักษ ะการพReprofileพอยา่บเป็น
รูปธรราพโดยก าหนดเป้าหาายเชิบปริาา และ
คุ ภา. รวาถึบระยะเวลาและขั้นตอนการ
ด าเนินการพ(Timeline)ในการปฏิบัติอยา่บ
ชัดเจน 

1. ส่บเสริาบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่บพพพพพพพพพพพ
ให้.ัฒนาและแสดบออกถึบควาารู้พควาาสาาารถ 
และ.ักยภา..ัฒนาาหาวิทยาลัยและทอ้บถิ่น
อย่าบเต็าที่ 

2. เ.ิ่าบทบาทการเป็นาหาวิทยาลยัเ.ือ่ท้อบถิ่น
โดยให้ควาาส าคัญกับการบูร าการการเรียนพพพพพพพพพพพ
การสอนกับการ.ัฒนาทอ้บถิ่น และการสร้าบ
ผลประโยชน์จากทรั.ย์สินทาบปัญญา 

3. สร้าบเครือข่ายควาาร่วาาือกับอบค์กรภายใน
และต่าบประเท.เ.ื่อเสริาสร้าบประสิทธิผลพพพพพพพพพพพพ
ตาาวิสัยทั.น์และ.ันธกิจขอบาหาวิทยาลัย 

4. .ัฒนาระบบบริหารจัดการตาาหลักธรราาภิ
บาลและสิ่บสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสาัยพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
าีประสิทธิภา. 

5. .ัฒนาอบค์กรสู่การเป็นพSMART CRU พพพพพพพพพพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อาูลสารสนเท.พพพพพพพพพพพพ
ที่าีประสิทธิภา. 

     

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ทุกค ะ  
สถาบันวิจัยและ.ัฒนา  

ส านัก.ิลปะและวัฒนธรรา 

ค ะ.ึกษา.าสตร ์ 
ค ะวิทยา.าสตร ์ 
ค ะานุษย.าสตรฯ์  

ทุกค ะ  
ส านักส่บเสราิวิชาการและบานทะเบียน  
กอบ.ัฒนานัก.ึกษาพส านักบานหาวดวิชา
.ึกษาทั่วไปพส านักส่บเสราิวิชาการฯ ส านัก

ประกันค ุภา.ฯ  
ส านักวิทยบริการฯ  

ทุกหน่วยบาน 
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งบแผ่นดิน
71%

งบรายได้
27%

งบกิจกรรม นศ.
2%

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบกิจกรรม นศ.

4.2 สรุปงบประมาณจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และแหล่งเงิน 
 บบประาา ที่ใช้ในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธ.าสตร์ตาาแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พประกอบด้วยพ1)พบบประาา แผ่นดิน พจ านวนพ
494,771,400 บาทพจ าแนกเป็นพพ1ศ1)พบบยุทธ.าสตร์พารภศพจ านวนพพ3 ,748,800 บาทพและพ1ศ5)พตาา.ันธกิจพจ านวนพพ458,022,600พบาทพพ5)พบบประาา เบินรายได้และ
เบินรับฝากพจ านวนพ186,064,000พบาทพและพ3)พบบกิจกรรา.ัฒนานัก.ึกษาและบบอ่ืนพจ านวนพ16,198,660พบาทพโดยาีบบประาา สนับสนุนพรวมทั้งสิ้น จ านวน 
695,023,950 บาทพพ 
พพ โครบการตาาแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 3พพาีพ5พประเภทพคือพ1)พโครบการขับเคลื่อนยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏพาีจ านวนพ1 1พโครบการ  
และพพ2)พโครบการตาา.ันธกิจพาีจ านวน 507พโครบการพพรวมทั้งสิ้น 343 โครงการพจ าแนกตาาประเด็นยุทธ.าสตร์ดับต่อไปนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นพพาีบบประาา สนับสนุนพจ านวนพ20,875,700พบาทพคิดเป็นร้อยละพ3ศ00พ าีจ านวนพ48พโครบการพจ าแนกเป็นโครบการ
ขับเคลื่อนยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏพจ านวนพพ36พพโครบการ พและโครบการตาา.ันธกิจพ13พโครบการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูพพาีบบประาา สนับสนุนพจ านวนพ4,521,500พบาทพคิดเป็นร้อยละพ0ศ 6 าีจ านวนพ56พโครบการพจ าแนกเป็น
โครบการขับเคลื่อนยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏ 18พโครบการ  และโครบการตาา.ันธกิจพ7พโครบการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาพาีบบประาา สนับสนุนพจ านวนพ3 3,485,060พพบาทพพคิดเป็นร้อยละพ65ศ30พาีจ านวน 110พโครบการพ
จ าแนกเป็นโครบการขับเคลื่อนยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏพ47พโครบการ  และโครบการตาา.ันธกิจพ 3พโครบการพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการพาีบบประาา สนับสนุนพจ านวนพพ306,144,690พบาทพคิดเป็นร้อยละพ44.06พพาีจ านวนพ1 0พโครบการพ
จ าแนกเป็นโครบการขับเคลื่อนยุทธ.าสตร์าหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 พโครบการพพและโครบการตาา.ันธกิจ 154 โครบการพ 
 
ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งเงิน และประเด็นยุทธศาสตร์  

แหล่งเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ 
1ศพบบประาา แผ่นดินพ 494,771,400 71ศ19 
1ศ1พบบยุทธ.าสตร์พารภศ 36,748,800 5.29 

พพพ1ศ5พตาา.ันธกิจ 458,022,600 65.90 
5ศพบบประาา เบินรายได้ 185,054,000 26.63 
3ศพบบกิจกรรา.ัฒนานัก.ึกษาและบบอ่ืน 15,198,550 2.19 

รวมทั้งสิ้น 695,023,950 100 
 แผนภูาิที่พ1พสรปุบบประาา พจ าแนกตาาแหล่บเบิน 
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ตารางท่ี 2 จ านวนโครงการ จ าแนกตามประเภทโครงการ และประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเภทโครงการ 

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ รวม 
1 การ.ัฒนาท้อบถิ่น 36 13 48 
2 การผลิตและ.ัฒนาครู 18 7 25 
3 การยกระดับคุ ภา.การ.ึกษา 47 63 110 
4 การ.ัฒนาระบบบริหารจัดการ 3  124 160 

รวม 136 207 343 
ร้อยละ 39.65 60.35 100 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูาิที่พ5พจ านวนโครบการพจ าแนกตาาประเด็นยุทธ.าสตร ์
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20,875,700 

4,521,500 

363,482,060 

306,144,690 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  

ตารางท่ี 3 งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และแหล่งเงิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบแผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน รวม ร้อยละ 
งบยุทธศาสตร ์มรภ. ตามพันธกิจ 

1 การ.ัฒนาท้อบถิ่น 13,600,000  1,052,500   6,093,200   230,000   20,875,700  3.00 
2 การผลิตและ.ัฒนาคร ู  2,664,000   1,396,500   461,000   -     4,521,500  0.65 
3 การยกระดับค ุภา.การ.ึกษา 11,500,000  239,072,860  103,531,350  9,377,850   363,482,060  52.30 
4 การ.ัฒนาระบบบริหารจัดการ  9,084,800  216,500,740   74,968,450  5,590,700   306,144,690  44.05 

รวม 36,748,800 458,022,600 185,054,000 15,198,550 695,023,950 100 

 

 

 
 
  

แผนภูาิที่พ3พบบประาา พจ าแนกตาาประเด็นยุทธ.าสตร ์
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3.00 0.65 

52.30 44.05 

ตารางท่ี 4 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งเงิน และประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทโครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน รวม 

งบ
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

รว
ม 

โค
รง

กา
ร 

งบยุทธศาสตร์ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

งบประมาณ 

ร้อ
ยล

ะ 

1 การ.ัฒนาท้อบถิ่น 36 13 48 36 13,500,000   1,052,500  5  6,093,200  2  230,000  48  20,875,700  3.00 
2 การผลิตและ.ัฒนาคร ู 18 7 25 18 2,664,000 6  1,396,500  1  461,000  -  -    25  4,521,500  0.65 
3 การยกระดับค ุภา.การ.ึกษา 47  3 110 47 11,500,000 26 539,075,860  22 103,531,350  16  9,377,850  110 363,482,060  52.30 
4 การ.ัฒนาระบบบริหารจัดการ 3  154 160 3  9,084,800 48 21 ,600,740  73  74,968,450  3  5,590,700  160 306,144,690  44.05 

รวม 136 207 343 136 36,748,800 85 458,022,600  101 185,054,000  21 15,198,550  345 695,023,950 100 

ร้อยละ 39.65 60.35 100 39.65 5.29 24.78 65.90 29.45 26.63 6.12 2.19 100 100  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูาิที่พ4พจ านวนโครบการพจ าแนกตาาประเด็นยุทธ.าสตร ์ แผนภูาิที่พ6พร้อยละบบประาา พจ าแนกตาาประเด็นยุทธ.าสตร ์




