


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

พ.ศ. 2566

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566
ในคราวประชุมครั้งที่ 5(6)/2566 วันท่ี 26 เมษายน 2566



  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566                        มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

ค ำน ำ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยน าแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ               

ประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อน         

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560 - 2580)             

ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2567) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(พ.ศ. 2566)  รวมถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 และนโยบายสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษมที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเห็นความส าคัญของการพัฒนาระบบการบริหารราชการ             

ให้มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ           

พ.ศ. 2566  โดยมุ่งเน้นการก าหนดแนวทางการบริหารงานที่เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ สร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับ รวมถึงสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  

เพ่ือสร้างความตระหนักและความร่วมมือในการด าเนินงานดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  

 

 

 

รองศาสตราจารย์สุมาลี ไชยศุภรากุล  

รักษาราชการแทน 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

  



  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566                        มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

สำรบญั 
 หน้ำ 
ค ำน ำ  
สำรบัญ  
บทสรุปผู้บริหำร ก 
ส่วนที่ 1    บทน ำ 1 
 1.1 ที่มาและความส าคัญ 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 1 
 1.3 กระบวนการจัดท าแผนฯ 1 
 1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 3 
 1.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 4 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 5 
 2.1 นโยบาย 5 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 
 2.3 เป้าประสงค์ 5 
 2.4 ตัวชี้วัด 5 
 2.5 กลยุทธ์ 5 
 2.6 ตารางความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. 2566  

6 

 2.7 ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 

7 

 2.8 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 

8 

ส่วนที่ 3 กำรติดตำม และประเมินผล 12 
 3.1 การติดตาม และประเมินผล 12 
 3.2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 12 
 3.3 การปรับปรุงผลการด าเนินงาน 13 
 3.4 ผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับตัวชี้วัด 14 
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 หน้ำ 
ภำคผนวก  15 
 ก. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
16 

 ข. ค าอธิบายตัวชี้วัด 19 
 ค. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
24 

 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566  ก                   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
1. ความเป็นมา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยน าแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ               
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อน         
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560 - 2580)             
ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2567) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. 2566)  รวมถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 และนโยบายสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษมที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

 

2. วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้

แต่งตั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งที่ 1779/2565 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 

2565 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงานได้ร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาในปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2565 และพิจารณาแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            

ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบหลักใน

การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2566 มุ่งเน้นการแก้ไขและพัฒนาผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริตในปีที่ผ่านมา เช่น สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น จัดท าโครงการ

ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดความชัดเจน รวมทั้งจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการคลินิก ITA 

ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นต้น 

 

3. ผลการด าเนินการ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ           

จันทรเกษมประกอบด้วยนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

 

 



  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566  ข                   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

3.1 นโยบาย 
ส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกมิติ 

 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร  
2. ส่งเสริมการประพฤตชิอบในทุกมิติ 

 

3.3 เป้าประสงค์  
1. มหาวิทยาลัยมีมาตรการระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติ             

มิชอบที่มีประสิทธิภาพ  
2. นักศึกษาและบุคลากรเกิดความตระหนักและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

3.4 ตัวช้ีวัด  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
2. ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
5. ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักด้าน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
3.5 กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต  
 

 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566  ค                   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566  
 

นโยบาย ส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกมติิ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองค์กร 

2. ส่งเสริมการประพฤติชอบในทุกมิต ิ

เป้าประสงค ์ 1. มหาวิทยาลัยมีมาตรการ ระบบและ
กลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

2. นักศึกษาและบุคลากรเกิดความตระหนัก
และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ตัวชี้วัด 1. ผลการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

2. ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้าน การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่
ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนัก
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตาม เกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต 

 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน 
 

ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

  

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยน าแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้              
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560 - 2580) ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13                  
(พ.ศ. 2566 – 2567) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566)  รวมถึงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 และนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้าง
การด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกภาคส่วน             
โดยมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานการด าเนินงานที่มีความชัดเจน ติดตามตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้างและปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกให้กับนักศึกษาและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นที่สังคมมีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและก้าวสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป  

  
1.2 วัตถุประสงค์   

1.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีมาตรการ ระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ 

1.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร เกิดความตระหนักและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบ 
  
1.3 กระบวนกำรจัดท ำ    

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งที่  1779/2565 ลงวันที่           
4 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงานได้ร่วมกันพิจา รณาผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา                    
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ของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และพิจารณาแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย รวมทั้ง
ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มุ่งเน้นการแก้ไขและพัฒนาผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตในปีที่
ผ่านมา เช่น สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น จัดท าโครงการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตให้เกิดความชัดเจน รวมทั้งจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการคลินิก ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.         
เป็นต้น จากทีก่ล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปกระบวนการการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวได้ดังนี้  
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ทบทวนผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาและวเิคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2566 (ร่าง 1) 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มจษ. พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงข้อมูลแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2566 (ร่าง 2) 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2565 

เสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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จากแผนภาพข้างต้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. กองนโยบายและแผนด าเนินการทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา และวิเคราะห์ ข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
จันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 1)      

2. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 1)   

3. กองนโยบายและแผนสังเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมคณะกรรมการฯ และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 2)   

4. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
จันทรเกษม พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 2) ในการประชุมครั้งที่ 5(6)/2566  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2566  

5. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 2) ในการประชุมครั้งที่ 
............../2566 เมื่อวันที่ ................................ 

5. กองนโยบายและแผนปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                
และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับสมบูรณ์)   

6. กองนโยบายและแผนเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  

1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

1.4.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 

1.4.2 การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
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1.5 ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ            
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ        
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ผลลัพธ์หมวด 7  มีดังต่อไปนี้   

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ควำมเชื่อมโยงกับผลลัพธ์
หมวด 7 

ตำมเกณฑ์ EdPEx 
1) เพื่อส่งเสริมใหม้หาวิทยาลัย       
มีมาตรการ ระบบและกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

ระดับ A 
94 คะแนน 

7.4 ก (2) 
การก ากับดูแลองค์กร  

2. ระดับความส าเร็จของการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 3 7.4 ก (2) 
การก ากับดูแลองค์กร  

2) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากร เกดิความตระหนักและ  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 80 7.1 ข. 
ด้านประสิทธิผลของ
กระบวนงาน 

4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรูด้้าน การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 7.1 ข. 
ด้านประสิทธิผลของ
กระบวนงาน 

5. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา 
ที่ส่งเสรมิความรู้และสร้างความ
ตระหนักด้านการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบท่ีผ่านเกณฑ์      
การประเมิน 

ร้อยละ 85 7.1 ข. 
ด้านประสิทธิผลของ
กระบวนงาน 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประกอบด้วยนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

2.1 นโยบาย 
ส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกมิติ 
 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร  
2. ส่งเสริมการประพฤติชอบในทุกมิติ 
 

2.3 เป้าประสงค์  
1. มหาวิทยาลัยมีมาตรการระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ  
2. นักศึกษาและบุคลากรเกิดความตระหนักและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
2.4 ตัวช้ีวัด  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
2. ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
2.5 กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ   

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต  
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2.6 ตารางความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน            
ปีที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบใน
องค์กร     
 

1. มหาวิทยาลัยมีมาตรการ 
ระบบและกลไกการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

ระดับ A 
93.36 คะแนน 

ระดับ A 
94 คะแนน 

1. ส่งเสรมิการ
ด าเนินงานตาม เกณฑ์
การประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
คณะ/ส านัก 

2. ระดับความส าเร็จของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

N/A ระดับ 1 กองกลาง 

2. ส่งเสริมการประพฤติ
ชอบในทุกมิติ 

2. นักศึกษาและบุคลากร 
เกิดความตระหนักและไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรูด้้าน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 80 2. ส่งเสรมิความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต 

กองพัฒนานักศึกษา 
ทุกคณะ 
 

4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรูด้้าน 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 80 กองบริหารงานบุคคล 
สภาคณาจารย์ฯ 
คณะ/ส านัก 
 

5. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเรียน
รายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และ
สร้างความตระหนักด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ร้อยละ 84.11 ร้อยละ 85 ส านักงานหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 
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2.7 ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566  
นโยบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีนโยบายป้องกัน สง่เสริมไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร     2. ส่งเสริมการประพฤติชอบในทุกมิต ิ

เป้าประสงค ์ 1. มหาวิทยาลัยมีมาตรการ ระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

2. นักศึกษาและบุคลากรเกิดความตระหนักและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด 1. ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

2. ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนัก
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตาม เกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน 
 

ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน 
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2.8 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีมาตรการ ระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดแผน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
  
  
  

1. โครงการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ระดับความส าเร็จของกระบวนการ
ด าเนินงานตาม ระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
(ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.00 

10,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. กิจกรรมประเมินการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของคณบดีและ
รองคณบดี ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินการบริหารงานของคณบดี
และรองคณบดี  
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

คณะวิทยาการจัดการ   

3. กิจกรรมประชุมประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการ 

จ านวนผู้ร้องเรียนผลการประเมิน  
จ านวน 0 คน   

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

คณะวิทยาการจัดการ   

4. กิจกรรมประเมินการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของคณบดีและ
รองคณบดี ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ผลการประเมินการบริหารงานของคณบดี
และรองคณบดี ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.00 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

คณะวิทยาศาสตร์  
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ตัวช้ีวัดแผน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. โครงการพัฒนาระบบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้มีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ระดับความส าเร็จของกระบวนการ
ด าเนินงานตามระบบการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.00 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

กองกลาง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการประพฤติชอบในทุกมิต ิ
เป้าประสงค์ที่ 2 นักศึกษาและบุคลากรเกิดความตระหนักและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดแผน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่นักศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม       
มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ิมข้ึน        
ร้อยละ 80  

200,000 ก.ค. – ส.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ        
การพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา         
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอ้ยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80  

500,000 พ.ย. – ธ.ค. 2565 ทุกคณะ 

4. ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้าน 
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ี  

1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2566 สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

2. กิจกรรมประชุมบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการประจ าภาคเรียน  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม  
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
หลักสูตรเกี่ยวกับ 
การต้านทุจริต 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรม ร้อย
ละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาศาสตร์ 
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ตัวช้ีวัดแผน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของนักศึกษา
ที่เรียนรายวิชาที่
ส่งเสริมความรู้และ
สร้างความตระหนัก
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

1. กิจกรรมสอดแทรกหลักสูตร        
ต้านทุจริต จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่  

(1) รายวิชาไทยในโลกที่
เปลี่ยนแปลง  

(2) รายวิชาความเป็นพลเมืองใน
โลกสมัยใหม่  

(3) รายวิชากฎหมายในการด าเนิน
ชีวิต 

(4) รายวิชาจริยธรรมทางสังคม
และการใช้เหตุผล  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 2           
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่สอดแทรก 
หลักสูตรต้านทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2566 ส านักงานหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

2. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
มหาวิทยาลัยผ่านเพจของหน่วยงาน 

จ านวนช่องทางการรณรงค์ 1 ช่องทาง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2566 ทุกคณะ/ส านัก 
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ส่วนที่ 3 
การติดตาม และประเมนิผล 

 
3.1 การติดตาม และประเมินผล 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

จันทรเกษม พ.ศ. 2566  สู่การปฏิบัติจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดัน

การด าเนินแผนงาน/โครงการภายใต้กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ และในการด าเนินงานโครงการ

ส าคัญต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งใน

ด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม

อย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์ของการก ากับติดตามและ

ประเมินผลดังนี้ 

1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีมาตรการ ระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

ที่มีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือน าผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนฯ น าปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานไปใช้ปรับปรุงและน าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาวางแผนในปีต่อไป 

 

3.2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

1) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  

2) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) รอบ 9 เดือน และ

รอบ 12 เดือน 

3) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566  โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยฯ ประจ ามหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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3.3 การปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

1) คณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) แจ้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ เพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือน และรอบ 12 

เดือน เสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการต่อไป 

2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจ ามหาวิทยาลัย 

แจ้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ  เพ่ือน าไป

ปรับปรุงผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการ

ต่อไป  

  

คณะกรรมการติดตามแผน
ป้องกันการทุจริตฯ

• รอบ 9 เดือน
• รอบ 12 เดือน

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.)

• รอบ 9 เดือน
• รอบ 12 เดือน

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยฯ

• รอบ 9 เดือน

• รอบ 12 เดือน
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3.4 ผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับตัวช้ีวัด 
มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติโดยก าหนดผู้รับผิดชอบและเป้าหมายระดับหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายระดับสถาบัน ดังนี้ 
 
ตารางผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
คณะ/ส านัก 

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผนและวิจัย 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กองกลาง รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผนและวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการประพฤติชอบในทุกมิติ 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

กองพัฒนานักศึกษา 
ทุกคณะ 
 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและทรัพย์สิน 

4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้าน การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กองบริหารงานบุคคล 
สภาคณาจารย์ฯ 
คณะ/ส านัก 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่
ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนัก
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ส านักงานหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและทรัพย์สิน 
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ภาคผนวก 
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ก. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 

ค าอธิบายตัวช้ีวัด ข้อมลูที่ติดตาม และการค านวณผลการด าเนินงาน 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
   

ตัวช้ีวัดที ่1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ค าอธิบาย  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือที่มีเนื้อหาการส ารวจเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยตามจรรยาบรรณการบริหารงานอย่างมีจริยธรรมและ           
การบริหารจัดการงบประมาณอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ โดยส ารวจทั้งมิติการรับรู้ (Perception - Based) คือ 
ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย และบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย และในมิติหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence - Based) คือ ส ารวจจากหลักฐานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้วัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัยในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงาน อันจะเป็นการแก้ปัญหา
การทุจริตที่ยั่งยืนได้  

  

ข้อมูลที่ติดตาม  
1. แบบส ารวจความคิดเห็นตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐ  
2. หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละปีงบประมาณ  
  

การค านวณผลการด าเนินงาน  
ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ  
  

เกณฑ์การประเมิน*  
เกณฑ์การประเมิน  AA  A  B  C  D  E  F  

คะแนน  95.00 - 100  85.00 - 94.99  75.00 – 84.99  65.00 – 74.99  55.00 – 64.99  50.00 – 54.99  0 – 49.99  

*ที่มา: ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ. คู่มือการประเมิน ITA ป ี2562 ส านักงาน ป.ป.ช.: กรุงเทพฯ, หน้า 28.  
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ตัวช้ีวัด 2  ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ค าอธิบาย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมให้ความส าคัญกับผู้มารับบริการทุกคน ได้แก่ ประชาชน นักศึกษา และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งหน่วยงาน          
รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน เพ่ือรับเรื่อง ตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงโดยเร็ว ซึ่งตั้งอยู่                 
ณ งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบส านักงานยกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ พ.ศ. 2552    

การจัดเก็บข้อมูล   
นับจ านวนเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียน ที่ยื่นผ่านช่องทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  
1. ร้องทุกข์/ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีมหาวิทยาลัย  
2. ร้องทุกข์/ร้องเรียนโดยผู้แทนในกรณีที่ผู้ได้รับความเดือดร้อน หรือผู้ได้รับความ เสียหายจากการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถร้องทุกข์/ร้องเรียนด้วยตนเองเพราะเหตุแห่งการเจ็บป่วย หรือความจ าเป็น
อ่ืนๆ ผู้ประสงค์จะร้องทุกข์/ร้องเรียนจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนร้องทุกข์ หรือ ร้องเรียนแทนก็ได้  

3. ร้องทุกข์/ร้องเรียนทางจดหมายโดยจัดส่งไปที่หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏจันทรเกษม เลขที่ 39/1 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10900  

4. ร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านทางโทรศัพท์  
- หัวหน้าหน่วยรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน หมายเลขโทรศัพท์ 02 9426800 , 02 9425800 

ต่อ 7004  
- เจ้าหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน หมายเลขโทรศัพท์ 02 9426800 , 02 9425800 ต่อ 

1110  
5. ร้องทุกข์/ร้องเรียนผ่าน e-mail ที่ chandra.cru1@gmail.com  

 
เกณฑ์การประเมิน  
 1. ร้อยละของเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เข้าสู่กระบวนการจัดการ ร้อยละ 10 
 2. ร้อยละของเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เข้าสู่กระบวนการจัดการ ร้อยละ 20 
 3. ร้อยละของเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เข้าสู่กระบวนการจัดการ ร้อยละ 40 
 4. ร้อยละของเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เข้าสู่กระบวนการจัดการ ร้อยละ 60 
 5. ร้อยละของเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เข้าสู่กระบวนการจัดการ ร้อยละ 80 

 

เกณฑ์การประเมิน  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับความส าเร็จ มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการประพฤติชอบในทุกมิต ิ
  
ตัวช้ีวัดที ่3  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ           

ประพฤติมิชอบ 
 

ค าอธิบาย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในประเด็นเกี่ยวกับ            

การป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจถึง
สาเหตุ ผลกระทบ และบทลงโทษของพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้เกิด ความรู้สึกยับยั้งชั่งใจ
และลดโอกาสในการประพฤติที่ไม่เหมาะสม รวมถึงสร้างความร่วมมือในการสอดส่องและแจ้งเหตุความผิดปกติที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย  

 
ข้อมูลที่ติดตาม  
1. ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
2. ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมขึ้น = 

 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาหลังการเข้าร่วมกิจกรรมฯ – ร้อยละความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรมฯ x 100 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
  
 

เกณฑ์การประเมิน  
เกณฑ์การประเมิน  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละ ต่ ากว่า 51 51 – 60  61 – 70 71 – 80  81 ข้ึนไป 
 
 
 

 
 
 



  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566  22                                    มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

ตัวช้ีวัดที ่4  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ           
ประพฤติมิชอบ 

 

ค าอธิบาย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในประเด็นเกี่ยวกับ            

การป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจถึง
สาเหตุ ผลกระทบ และบทลงโทษของพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้เกิด ความรู้สึกยับยั้งชั่งใจ
และลดโอกาสในการประพฤติที่ไม่เหมาะสม รวมถึงสร้างความร่วมมือในการสอดส่องและแจ้งเหตุความผิดปกติที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย  

ข้อมูลที่ติดตาม  
1. ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
2. ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
   
การค านวณผลการด าเนินงาน 

 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมขึ้น = 

 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรหลังการเข้าร่วมกิจกรรมฯ – ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรมฯ x 100 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 
  
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมิน  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละ ต่ ากว่า 51 51 – 60  61 – 70 71 – 80  81 ข้ึนไป 
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ตัวช้ีวัดที ่5  ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

ค าอธิบาย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในประเด็นเกี่ยวกับ            

การป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจถึง
สาเหตุ ผลกระทบ และบทลงโทษของพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้เกิด ความรู้สึกยับยั้งชั่งใจ
และลดโอกาสในการประพฤติที่ไม่เหมาะสม รวมถึงสร้างความร่วมมือในการสอดส่องและแจ้งเหตุความผิดปกติ    
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย  

ข้อมูลที่ติดตาม  
1. ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาก่อนการเข้าเรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักด้าน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาภายหลังการเข้าเรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนัก

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
   
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน = 

 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาหลังการเข้าร่วมกิจกรรมฯ – ร้อยละความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรมฯ x 100 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 

  
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมิน  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละ ต่ ากว่า 51 51 – 60  61 – 70 71 – 80  81 ข้ึนไป 
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ภาคผนวก ค 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) “มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ” 
พันธกิจ (Mission)  บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
=บรรล ุ
=ไม่บรรล ุ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร     

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ระดับ AA 
95 คะแนน 

ระดับ A 
93.36 คะแนน 
 

 ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวน ไม่เกิน   
1 เรื่อง 

จ านวน 2 เรื่อง  กองกลาง (งาน
ประชาสัมพันธ์) 

2. สร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกัน และปราบปราม
ทุจริตให้กับนักศึกษาและ
บุคลากร 

2. นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต  

3. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากร        
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 20  กองบริหารงานบุคคล 

สภาคณาจารย์ฯ 
กองพัฒนานักศึกษา 

4. ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียน        
ในรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.11  ส านักงานหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 25.00%  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ค่าเป้าหมาย ระดับ AA (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน ไม่เกิน 1 เรื่อง 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

1. การด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ 

มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี ้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

เตรียมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
เตรียมการประเมินคณุธรรมและ

45,000 มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม

มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency 

Assessment: ITA) ไดค้ะแนน 

93.36 อยู่ในระดับ A 

- ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ 

3. จัดท ารายงานการประชุมฯ ตาม 
ข้อ 2 

4. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
เตรียมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. มีการปรับปรุงการด าเนินงาน ITA 
อย่างต่อเนื่อง 

2. กิจกรรมเปิดเผยข้อมลู
ต่อสาธารณะตาม 
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

เผยแพร่ข้อมลูของมหาวิทยาลัยผ่าน 
- เว็บไซต์งานประชาสัมพันธ ์
- เว็บไซต์มหาวิทยาลยั 
- ช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
(เฟซบุคแฟนเพจงานประชาสัมพนัธ์, 
เฟซบุ๊คงานประชาสัมพันธ์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการเผยแผร่ข้อมลูผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
1,000 คน 

- กองกลาง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

3. กิจกรรมการเปดิเผย
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างของมหาวิทยาลัย
ต่อสาธารณชน 

1. เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของระบบการจดัซื้อจัดจ้าง 

ภาครัฐ 
http://www.gprocurement.go. 
th/new_index.html 

2. เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ          
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 
https://www.chandra.ac.th/ 
?cat=1 

3. เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ        
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 
https://www4.chandra.ac.th/ 
categories.php?id=62 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้าง
ของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน
ผ่านเว็บไซต์ของระบบการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
และเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณชน ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ครบถ้วนทุกโครงการทีไ่ดร้ับ
อนุมัต ิ

- กองคลัง 

 
 

 
 

 
4. จัดท าแผนบริหาร

ความเสีย่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 

มหาวิทยาลยัมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ
การควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคณะ

4,680 แผนการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

https://www.chandra.ac.th/%20?cat=1
https://www.chandra.ac.th/%20?cat=1
https://www4.chandra.ac.th/%20categories.php?id=62
https://www4.chandra.ac.th/%20categories.php?id=62
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

กรรมการฯ ได้มีการจัดประชุมร่วมกัน
วิเคราะหค์วามเสี่ยง และจัดท า
แผนการบริหารจัดกาความเสีย่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

5. ติดตามการด าเนินงาน
ตามผลการตรวจสอบ
ภายในและภายนอก 

ติดตามการด าเนินงานตามผล            
การตรวจสอบในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ ร้อยละ 83 

- ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

6. ทบทวนกลไกด้านการ
จัดหาพัสดุ ครุภณัฑ ์

รายงานผลการวิเคราะห์การจดัซื้อ  
จัดจ้างประจ าปี (ทุกปีงบประมาณ) 
เพื่อเสนอผลการด าเนินงาน วิเคราะห์
ความเสีย่ง วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
เสนอแนวทางการปรับปรุงกลไก        
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง อันน าไปสู่         
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป ต่อผู้บริหาร       
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
https://op.chandra.ac.th/finance
/index.php/ita/90-ita-4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

- กองคลัง 

 
 

https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/ita/90-ita-4
https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/ita/90-ita-4
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

 
 

7. ปรับปรุงกระบวนการ/

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(Workload lean, 

MIS re-design) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  
การวิเคราะห์และพัฒนาแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน วันท่ี 4 ตุลาคม 2564  
โดยมีทีมที่ปรึกษาร่วม 
รับฟังปัญหาภายในหน่วยงาน จ านวน 
6 ครั้งๆ ละ 1-2 ชม. ไม่เกิน 2 
หน่วยงาน/ครั้ง  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  
การวิเคราะห์และพัฒนาแนวทาง 
การแก้ไขปัญหา MIS Re-design  
วันท่ี 4 ตุลาคม 2564  โดยมีทีม       
ที่ปรึกษาร่วมรับฟังปญัหาภายใน
หน่วยงาน จ านวน 6 ครั้งๆ ละ 1-2 
ชม. ไม่เกิน 2 หน่วยงาน/ครั้ง  
ประกอบด้วย หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
15 หน่วยงาน ดังนี้ 
(1) กองกลาง 
(2) กองคลัง 
(3) กองนโยบายและแผน 
(4) กองพัฒนานักศึกษา 

160,500 1. จ านวนหน่วยงานที่สามารถ
ปรับปรุงกระบวนการและลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เรื่อง 
Workload lean in action 
2021 จ านวน 13 หน่วยงาน 
2. จ านวนหน่วยงานที่สามารถ

ปรับปรุงกระบวนการและลด

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เรื่อง 

MIS Re-design  จ านวน 15 

หน่วยงาน 

เนื่องจากอยู่ในช่วง
สถานการณ์โควดิ 
(Covid-19) ท าให้ 
ไม่สามารถประชุม 
ณ ท่ีตั้งได้ จึงได้มี
การปรับรูปแบบการ
ประชุมเป็นแบบ
ออนไลน ์

กองนโยบายและ
แผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

(5) กองบริหารงานบุคคล 
(6) คณะวิทยาศาสตร ์
(7) คณะวิทยาการจดัการ 
(8) คณะศึกษาศาสตร ์
(9) คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
(10) วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก 
(11) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(12) ส านักวิทยบริการฯ 
(13) ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 
(14) ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
(15) บัณฑิตวิทยาลัย 

8. การเผยแพร่ข้อมลูของ
มหาวิทยาลยัที่เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน และ
เพิ่มช่องทางที่
หลากหลายมากข้ึน 

เผยแพร่ข้อมลูของมหาวิทยาลัย         
ผ่านช่องทางโซเชียลมเีดีย  
Facebook Fanpage  : งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานศูนย์ภาษา  
งานเทคโนโลยีการศึกษา ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการเผยแผร่ข้อมลูผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า  
1,000 คน 

- ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

9. ปรับปรุงระบบ

ประเมินผลการ  

ปฏิบัติราชการส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

 

ด าเนินการจัดจ้างพัฒนาระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(Performance Management 
System)   
ระหว่าง ตุลาคม 2564 – ธันวาคม  
2565 

963,000 อยู่ระหว่างการทดลองใช้ระบบฯ 
โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน 
ธ.ค. 2565 

อยู่ระหว่างการ
ทดลองใช้ระบบฯ 

กองบริหารงาน
บุคคล  

 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้กับนักศึกษาและบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 2 นักศึกษา บุคลากรมีความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติงานอย่างสุจริต  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80.00 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80.00 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

1 โครงการอบรมให้
ความรู้ “การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

อบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกีย่วกับ
การปราบปรามการทุจรติและ
คอร์รัปช่ัน และการจัดตั้งชมรม 
STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต          
มีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดา้นความซื่อสัตย์
สุจรติให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั 

30,000 มีการเริ่มจดัตั้งชมรม STRONG 
:  จิตพอเพียงด้านทุจริต เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

- ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 

2 
  

โครงการให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการควบคมุ
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง
ระดับหน่วยงาน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ค าปรึกษา หัวข้อ 
“จุดอ่อนของการควบคุมภายในและ
สัญญาณเตือนภัยเกี่ยวกับการทุจรติ” 
ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ณ  
ห้องประชุมพิมานจันทร์ 1 ช้ัน 12 
อาคารส านักงานอธิการบด ี

5,500 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความ       
พึงพอใจ ร้อยละ 92.00 

- ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

  

 

 



 

  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566  36                                                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

3 จัดตั้งชมรมต่อต้าน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

จันทรเกษม 

1. จัดตั้งชมรม STRONG : จิต
พอเพียงด้านทุจริต มีวตัถุประสงค ์
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรดา้น
ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย 
2. ตัวแทนชมรมเข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายหัวข้อผู้น านักศึกษากับการ
ต่อต้านการทุจริต ในโครงการอบรม
ผู้น านักศึกษาพร้อมพัฒนาบุคลิกภาพ
ผู้น านักศึกษาและบุคลากรด้านกจิการ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
และกิจกรรมการพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
วันท่ี 19 – 21 สิงหาคม 2565  
ณ  111 รีสอร์ท แอนด์ สปา  
อ าเภอสรรคบรุี จังหวัดชัยนาท 

275,800 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม        
มีความตระหนักและเห็น
ความส าคญัของการต่อตา้น 
และป้องกันการทุจรติ 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

 

 

4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคลากรและนักศึกษา
ดีเด่นประจ าปี  
“รางวัลคนดี             
ศรีจันทรเกษม” 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
และนักศึกษา ส่งประวัติและผลงาน
เพื่อคัดเลือกเข้ารับรางวัล “คนดี         
ศรีจันทรเกษม” 
3. คณะกรรมการประชุมตัดสินผูไ้ด้รับ
รางวัล “คนดีศรจีันทรเกษม” 

170,280 1. เกิดต้นแบบของตัวบุคคลใน
การเป็นคนท่ีดตีามข้อก าหนด 
2. บุคลากรและนักศึกษามี
แรงจูงใจในการปฏิบัตตินเพื่อ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

- ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

4. จัดพิธีมอบรางวัลแก่ผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือก 
5. ประเมินผล และรายงานผลการจัด
โครงการ 
 

 

 
 

5 การจัดการเรยีนการ
สอนที่ส่งเสริมความรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

1. นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาค
เรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 
ตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด                                                                                                                                                                     

2. หน่วยงานตรวจสอบจ านวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ที่สอดแทรกหลักสูตรต้านทุจริต 
จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ (1) 
รายวิชาไทยในโลกท่ีเปลี่ยนแปลง  
(2) รายวิชาความเป็นพลเมืองใน
โลกสมัยใหม่  (3) รายวิชากฎหมาย
ในการด าเนินชีวิต  และ (4) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2565        
ทีล่งทะเบียนเรียนในรายวิชา
ศึกษาทั่วไปท่ีส่งเสริมความรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เนื่องจากช่วง
ระยะเวลาปี
การศึกษา (ก.ค. 65 
– ส.ค. 66) กับ
ระยะเวลา
ปีงบประมาณ (ต.ค. 
64 – ก.ย. 65)          
ไม่ตรงกันส่งผลให้
การรายงานผลไม่
ครบ 1 ปีการศึกษา 
โดยสามารถรายงาน

ส านักงานหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ 

รายวิชาจริยธรรมทางสังคมและ
การใช้เหตุผล  ในระบบบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม หลังจากวันที่
ก าหนดการเพิ่ม – ถอนรายวิชา                                         

3. หน่วยงานตรวจสอบจ านวน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565                                                                                       

4. รายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ผลได้ในภาคเรียนที่ 
1/2565 เท่านั้น 

 

 




