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มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ผู้บริหาร

CEOCEO

รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ไชยศุภรากุล
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยพร ท่าจีน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอนก เทียนบูชา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวรรณ บัวรา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัช คำทองทิพย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิชา สุพรรณาลัย

นายสงกรานต์ สุขเกษมผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย เหลืองทอง
รองอธิการฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพันธกิจสัมพันธ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสำนักงานอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และงานประชุมสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและสิทธิประโยชน์



วิสัยทัศน์
“มหาวิทยาลัยชั้นนําด้านการผลิตและพัฒนาครู

ฐานสมรรถนะ บูรณาการความรู้ในศาสตร์
กับศิลปะและวัฒนธรรม

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”

1.  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม
2. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยฐานสมรรถนะ 
บูรณาการการเรียนการสอนในทุกศาสตร์ กับการทำงาน
3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม
โดยบูรณาการความรู้ในศาสตร์กับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
4. บริการวิชาการด้วยแนวทางพระราชดำริ
และบูรณาการความรู้ในศาสตร์กับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพั ฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
5. ยกระดับการสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม
ด้วยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า มีความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

 “ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน”

พันธกิจ

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

 ค่านิยมองค์กร สมรรถนะหลัก 

วัฒนธรรมองค์กร 

ปรัชญา

 “บัณฑิตนักปฏิบัติ มีจิตอาสา มีสมรรถนะทางเทคโนโลยี”

“ความรู้ดี มีคุณธรรม นำชุมชนพัฒนา”

“มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ”

“รู้ รัก สามัคคี มุ่งมั่นเพื่อความสําเร็จ”

“3 มี”
มีความเป็นมืออาชีพ (Professional)
มีการทำงานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Result – Oriented)
มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility)

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



หมายเหตุ : (*) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
                  (**) พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551
                  (***) หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
              

สถาบัน/สำนัก คณะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม*

  สภาคณาจารย์และข้าราชการ *

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย***

สภาวิชาการ *

คณะกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย*

  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย *

 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ **

 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย*

สภามหาวิทยาลัย*

สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานจัดตั้งภายใน ***

กองกลาง
กองคลัง
กองบริหารงานบุคคล
กองนโยบายและแผน
กองพัฒนานักศึกษา
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย***
สำนักงานตรวจสอบภายใน***

คณะเกษตรและชีวภาพ
        - สำนักงานคณบดี

คณะวิทยาศาสตร์
        - สำนักงานคณบดี
        - ภาควิชาวิทยาศาสตร์
        - ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
        - สำนักงานคณบดี
        - ภาควิชามนุษยศาสตร์
        - ภาควิชาสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ
        - สำนักงานคณบดี

คณะศึกษาศาสตร์
        - สำนักงานคณบดี
        - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม***

สถาบันวิจัยและพัฒนา
         - สำนักงานผู้อำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
         - สำนักงานผู้อำนวยการ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
        - สำนักงานผู้อำนวยการ

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
        - สำนักงานผู้อำนวยการ

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา
สำนักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ผู้อำนวยการ คณบดี

อธิการบดี

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี

ผู้อำนวยการ

ผู้อำนวยการ

กองกลาง
กองคลัง
กองบริหารงานบุคคล
กองนโยบายและแผน
กองพัฒนานักศึกษา
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย *

คณะเกษตรและชีวภาพ
คณะวิทยาศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ
คณะศึกษาศาสตร์

สถาบันวิจัยและพัฒนา
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

สำนักงานตรวจสอบภายใน*
สำนักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป*
สำนักประกันคุณภาพการศึกษา*

หมายเหตุ : (*) หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
              

โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ข้อมูลพื้นฐาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

บุคลากร

ตำแหน่งทางวิชาการ บัณฑิตที่มีงานทำ งบประมาณ

นักศึกษา หลักสูตร

617
คน

147
คน

9,447
คน

58
หลักสูตร

86.04% 521.3614
ล้านบาท

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา
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พนักงานมหาวิทยาลัย

309 คน 308 คน
สายสนันสนุนวิชาการสายวิชาการ

50.08% 49.92 %
ภาพรวมบุคลากร

ปีงบประมาณ 2567

617 คน

ข้าราชการ คน

คน

คน

คน

คน

พนักงานราชการ

เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา

ลูกจ้างประจำ

45
437

107
10
18

7.29%

70.83%

2.92%

1.62%

17.34%
33

238

0 0

38

12

199

18
10

69

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



อาจารย์

1.71% 3.08%

พนักงานมหาวิทยาลัย
ข้าราชการ

รองศาสตราจารย์

*ไม่นับรวมครู โรงเรียนสาธิตฯ 17 คน

ศาสตราจารย์ 

5 คน 9 คน 133 คน  145 คน

รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

49.66%

45.55%

คน

คน

คนเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา

19
122

6

12.93%

82.99%

4.08%

ภาพรวมตำแหน่งวิชาการ

147 คน

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ตำแหน่งทางวิชาการ
ปีงบประมาณ 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ระดับปริญญาตรี 

0.70% 0.14%

คณะวิทยาศาสตร์

ภาพรวมนักศึกษา

9,447 คน

คณะเกษตรและชีวภาพ

ระดับปริญญาโท
ระดับปริญญาเอกระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2.04%

97.12%

คน

คน

คน

คน

คน

คณะวิทยาการจัดการ

คณะศึกษาศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

111

2,320

1,084
3,504
2,428

1.17%

24.56%

25.70%

37.09%

11.47%

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
นักศึกษา

9,175 คน 66 คน 193 คน 13 คน

ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

ปีการศึกษา 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ระดับปริญญาตรี 

1.72%

คณะวิทยาศาสตร์

3.45%ระดับปริญญาโท

47 หลักสูตร 1 หลักสูตร 8 หลักสูตร 2 หลักสูตร

ระดับปริญญาเอก

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

13.79%

81.03%

ภาพรวมหลักสูตร

58 หลักสูตร

คณะเกษตรและชีวภาพ หลัักสูตร

หลัักสูตร

หลัักสูตร

หลัักสูตร

หลัักสูตร

คณะวิทยาการจัดการ

คณะศึกษาศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2

18

7

20
11

3.45%

31.03%

18.97%

34.48%

12.07%

ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
หลักสูตร
ปีการศึกษา 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ภาพรวมร้อยละบัณฑิตที่มีงานทำ

86.04%

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 237.5402 ล้านบาท
31.0376 ล้านบาท

4.3173 ล้านบาท

22.7456 ล้านบาท

179.4397 ล้านบาท

- ล้านบาท

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

521.3614    ล้านบาท

งบบุคลากร

บุคลากร

งบดำเนินงาน

ดำเนินงาน

งบลงทุน

ลงทุน

งบเงินอุดหนุน

อุดหนุน

ผลการเบิกจ่ายประจำ
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567งบรายจ่ายอื่น

437.0265 ล้านบาท

เงินนอกงบประมาณที่นำมาสบทบกับงบประมาณ พ.ศ. 2567 - ล้านบาท

13.07% 1.82%

9.58%

75.54%
หมายเหตุ : ผลการเบิกจ่าย ณ 31 พฤษภาคม 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
งบประมาณภาพรวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



งบประมาณ งบบุคลากร งบดำนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

รวม 67.7758 114.6052 59.2132 331.9990 12.9713

1. งบประมาณแผ่นดิน 42.4433 8.9210 59.1632 326.4990

2.งบประมาณเงินรายได้ 25.3325 105.6842 0.0500 5.5000 12.9713

3.งบประมาณจากแหล่งอื่น - - - - -

งบประมาณ 1. งบประมาณ
แผ่นดิน

2.งบประมาณ
เงินรายได้

3.งบประมาณ
จากแหล่งอื่น

รวม

รวม 437.0265 149.5410 - 586.5675

1.ผลิตบัณฑิตผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่
คุณธรรม

233.4347 59.6678 - 293.1025

2.ผลิตบัณฑิตครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยฐานสมรรถนะ บูรณาการการ
เรียนการสอนในทุกศาสตร์กับการทำงาน

0.2599 0.0326 0.2925

3.วิจัยและสร้างนวัตกรรม
โดยบูรณาการความรู้ในศาสตร์กับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

- 5.6100 - 5.6100

4. บริการวิชาการ
ด้วยแนวทางพระราชดําริและบูรณาการความรู้ในศาสตร์กับ
ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพั ฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

38.5500 - - 38.5500

5. ยกระดับการสืบสานและพัฒนา
ภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม
ด้วยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า มีความสำนึก
และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน

- 0.0341 - 0.0341

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล

164.7818 84.1965 - 248.9783
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ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
และยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้นร้อยละ 100 จำนวน 30 ผลิตภัณฑ์

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
ปีงบประมาณ  2567

จำนวนนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
จำนวน 5 นวัตกรรม/ครัวเรือน

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์
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โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูจังหวัดชัยนาท 
อบรมเชิงปฏิบัติทักษะเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 200 คน

แอพพลิเคชันบทเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  1 หลักสูตร 
แอพพลิเคชันบทเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพพนักงานนวด 1 หลักสูตร 

แอพพลิเคชันบทเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพสปา 1 หลักสูตร

อบรมภาษาอังกฤษเพื่อพั ฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ของประชาชนในกลุ่มอาชีพ พนักงานนวดและสปา 
(English for Careers : Massage and Spa Therapists) จำนวน 376  คน

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
ปีงบประมาณ  2567
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โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21
ชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 1 ชุมชน  ได้แก่ ตำบลวังไก่เถื่อน อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท

ประชาชนในพื้นที่สามารถนำทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น ร้อยละ 20

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
ปีงบประมาณ  2567
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 โรงเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
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โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมการพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU model จำนวน 138 โรงเรียน
โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ re-skill up-skill and new skill ตามสมรรถนะ ร้อยละ 80
นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะก่อนออกฝึกประสบการรณ์วิชาชีพครู ตามรูปแบบฐานสมรรถนะของ PTRU Model จำนวน 17 สมรรถนะ
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ชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการค้นพบทุนชุมชน  
หรือโมเดลธุรกิจเพื่อนำไปสู่การต่อยอดการพัฒนา จำนวน 11 ชุมชน

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

นวัตกรรมชุมชนที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม จำนวน 5 ชุมชน
เช่น ต้นตำรับอาหารลาวเวียงเนินขาม, คู่มืองานจักรสานหมู่บ้านหนองจิก, แผนธุรกิจเกษตร
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