
 

 
 

แบบรายงานการเปิดเผยผลการด าเนนิงานของสถาบันอดุมศึกษา 
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม   หลักเสรีภาพทางวิชาการ  

หลักความเป็นอสิระ และหลักความเสมอภาค 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
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รายงานการเปิดเผยผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม  

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 
 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้รายงานข้อมูลการการเปิดเผยที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบ

ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค แก่สาธารณะเพ่ือการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัติกรรม เรื่อง การเปิดเผยผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค พ.ศ. 2567   
ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน 2565 
 
2. ขอบเขต 

ข้อมูลการรายงานเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อ
สังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาคแก่สาธารณะเพ่ือการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเฏษม ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงาน 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และอ่ืน ๆ  
 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ได้แก่ ข้อมูลการจัดการศึกษา ข้อมูลหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย  
ได้พิจารณาอนุมัต ิ ข้อมูลการให้บริการทางวิชาการ ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลผลงานวิชาการ งานวิจัย
และนวัตกรรม   

(3) ข้อมูลสารสนเทศ และระเบียบกฏเกณฑ์ 
(4) ข้อมูลการจัดระบบและช่องทางเปิดเผยผลการด าเนินงาน 

         ขอบเขตระยะเวลา  ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 2567 
 
3. ค าจ ากัดความ 
  สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของ
รัฐและของเอกชน  
  สภาสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น  

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
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 4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
อธิการบดี มีหน้าที่ก ากับดูแล เพ่ือให้การด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการมอบหมายให้  

รองอธิการบดีแต่ละฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
(1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพันธกิจสัมพันธ์ ก ากับงาน กองกลาง กองคลัง และกองบริหารงาน

บุคคล 
(2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ก ากับ งานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
(3) รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย ก ากับงาน  กองนโยบายและแผนสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4 )  รองอธิการบดีฝ่ าย พัฒนาศึกษาและสิทธิประโยชน์  ก ากับงาน   กองพัฒนานักศึกษา  

ส านักศิลปวัฒนธรรม งานสิทธิประโยชน์ และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
โดยมีคณบดี  ก ากับงานส านักงานคณบดี  ได้แก่  คณะเกษตรและชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์   

คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
 

5. ระบบติดตามประเมินผล 
      (1) กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี จัดประชุมการติดตามการเปิดเผยผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

ต ามแนวปฏิ บั ติ ต า ม หลั ก ธ ร รม าภิ บ าล ใ นส ถา บั น อุ ด ม ศึ กษ า  หลั ก ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบต่ อ สั ง ค ม   
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค   รอบ 9 เดือน  โดยรองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร  เป็นประธานการประชุม 

      (2) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี รวบรวมจัดท ารายงานการเปิดเผยผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม   
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค  รอบ 9 เดือน 

      (3) กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี ประชุมการติดตามการเปิดเผยผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทาง
วิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค รอบ 12 เดือน โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร   โดยรอง
อธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานการประชุม 

      (4) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี รวบรวมจัดท ารายงานการเปิดเผยผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  หลักความรับผิดชอบต่อสังคม   
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค  รอบ 12 เดือน 

      (5) เสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.)   
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1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา 

    ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู เอกสารหรือURL 

 ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 
1.1 มีการเปดิเผยข้อมูล

พื้นฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา   

ระบุ URL หรือช่องทางที่มีการเปดิเผย
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

หน้าเว็บไซต์ (เมนูเกีย่วกับจันทรเกษม)  
https://www.chandra.ac.th/ 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่
เปิดเผยประกอบด้วย 
(1) โครงสร้าง 

แสดงแผนผังของโครงสรา้งหน่วยงาน โดย
จะต้องเป็นโครงสรา้งหน่วยงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยจะต้องมรีายละเอียด
ของหน่วยงานภายใน 

โครงสร้างของมหาวิทยาลัย 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9075 

 

      
 (2) ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร จะต้องเป็นข้อมลูผูบ้ริหาร

ของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยช่ือ – นามสกลุและ
ต าแหน่งของผู้บริหาร เช่น กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั คณะผู้บริหารมหาวทิยาลัย 
คณบดีและผู้อ านวยการ ท าเนยีบ
อธิการบดี  

https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9069 

(3) อ านาจหน้าที ่ จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 

https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9083 

(4) แผนยุทธศาสตรห์รือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

ต้องประกอบด้วยยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
และพันธ์กิจของหน่วยงาน  

https://op.chandra.ac.th/plan/index.p
hp/dowload/2022-09-13-10-06-46 

(5) ข้อมูลการติดต่อ 
                  
 
   

อย่างน้อยต้องประกอบด้วยที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ี
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และ
แผนที่ตั้งของหน่วยงาน              

ติดต่อ มจษ. 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
10888  
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย 
https://www.chandra.ac.th/ 
ในส่วนของ About ของเพจงาน
ประชาสมัพันธ์ จันทรเกษม PR.CRU 

https://www.chandra.ac.th/
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9075
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9075
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9069
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9069
https://op.chandra.ac.th/plan/index.php/dowload/2022-09-13-10-06-46
https://op.chandra.ac.th/plan/index.php/dowload/2022-09-13-10-06-46
https://www.chandra.ac.th/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู เอกสารหรือURL 
 ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

https://www.facebook.com/PRCRU1/a
bout/  
ในส่วนของหน้าร้องทุกข์/ร้องเรียน มีการ
บอกช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9126 

1.3 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

จะต้องมีรายละเอียดแผนงานโครงการ 
หรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้อง
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน และ
เป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน  

https://op.chandra.ac.th/plan/index.p
hp/dowload/2022-09-13-09-50-52 

1.4 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
 
 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี มีข้อมลูสรุปผลการ
ด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตาม เป้าหมาย  

https://op.chandra.ac.th/plan/images/
pdf/report_%20KPI%20PLan%2067_%
202.pdf 

1.5 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีของสถาบัน อุดมศึกษา 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
https://teacher.chandra.ac.th/empl/in
dex.php/2-uncategorised/65-o010-
2567  
คู่มือการปฏิบตัิงานเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
https://op.chandra.ac.th/pr/images/PD
FforUpload/ComplainNew.pdf.pdf 

1.6 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอยีดการ
ให้บริการตามภารกิจของสถาบัน 
อุดมศึกษา  

การให้บริการ
https://acad.chandra.ac.th/service.ht
ml  
ประเภทผู้กู้รายเก่าเลื่อนช้ันปี 2-4 และสาขา
การแพทย์ทางเลือก ปี 2-6 
https://op.chandra.ac.th/dsd/images/F
ile/News/2567/03/N29032567_01.pdf 
ก าหนดการและขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา แบบดิจทิัล Digital 
Student Loan Fund System (DSL) ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ประเภทผู้กู้ราย
ใหม่ทุกช้ันปี รายเก่าเปลี่ยนสถานศึกษา ราย
เก่าย้ายคณะ สาขาวิชา 
https://op.chandra.ac.th/dsd/images/F
ile/News/2567/04/N30042567_02.pdf 
รอบขยายเวลา ก าหนดการและขัน้ตอนการ
กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

https://www.facebook.com/PRCRU1/about/
https://www.facebook.com/PRCRU1/about/
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9126
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9126
https://op.chandra.ac.th/plan/index.php/dowload/2022-09-13-09-50-52
https://op.chandra.ac.th/plan/index.php/dowload/2022-09-13-09-50-52
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/65-o010-2567
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/65-o010-2567
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/65-o010-2567
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แบบดิจิทัล Digital Student Loan Fund 
System (DSL) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567  
รอบขยายระยะเวลากู้ ประเภทผู้กูร้ายใหม่
ทุกช้ันปี รายเก่าเปลีย่นสถานศึกษา รายเก่า
ย้ายคณะ สาขาวิชา 
https://op.chandra.ac.th/dsd/index.ph
p/2017-06-18-06-15-50/1226-news-
04072567-01 

1.7 
 
 
 
 

การบริหารงบประมาณ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
  

แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
มีเนื้อหาของการใช้จ่ายงบประมาณ มี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น  
งบประมาณตามแหล่งที ่
ได้รับการจัดสรร งบประมาณตาม
ประเภทการใช้จ่าย เป็นต้น     

https://op.chandra.ac.th/plan/index.p
hp/dowload/budget/2567 

1.8 
 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายประจ าปี มีรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปญัหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย
เป็นต้น  

https://op.chandra.ac.th/plan/images/
pdf/report_budget%20disburse%20%
2067_2(2).pdf 

1.9 การบริหารงานบุคคล 
นโยบายการบริหารงาน
บุคคล 
 

แสดงนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ของสถาบันอุดมศึกษาท่ียังมีผล 
บังคับใช้ในปีท่ีประเมิน  

https://teacher.chandra.ac.th/empl/i
mages/scan_pdf/2567/Human-
resource-management-policy.pdf 

1.10 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารงาน
บุคคล  
  
 
 

แสดงการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล เช่น การวางแผน
ก าลังคน การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  
โดยเป็นการด าเนินงานท่ีมีความสอดรับ
กับนโยบายบริหารงานบุคคล 

กรอบอัตราก าลังบุคลากร 
https://teacher.chandra.ac.th/empl/i
mages/scan_pdf/2567/Collection-
manpower-framework-books-CRU_66-
69.pdf  
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
https://teacher.chandra.ac.th/empl/in
dex.php/2-uncategorised/62-2023-01-
11-02-40-11  
การด าเนินงานเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
https://teacher.chandra.ac.th/empl/in
dex.php/2017-07-26-08-06-50 

1.11 หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล 

 

จะต้องเป็นหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรที่สถาบันอุดมศึกษา
จัดท าขึ้นประกอบด้วย เกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑก์าร

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการไดม้าซึ่ง
บุคลากร  

https://op.chandra.ac.th/plan/index.php/dowload/budget/2567
https://op.chandra.ac.th/plan/index.php/dowload/budget/2567
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Human-resource-management-policy.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Human-resource-management-policy.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Human-resource-management-policy.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Collection-manpower-framework-books-CRU_66-69.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Collection-manpower-framework-books-CRU_66-69.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Collection-manpower-framework-books-CRU_66-69.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Collection-manpower-framework-books-CRU_66-69.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Collection-manpower-framework-books-CRU_66-69.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2567/Collection-manpower-framework-books-CRU_66-69.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/62-2023-01-11-02-40-11
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/62-2023-01-11-02-40-11
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/62-2023-01-11-02-40-11
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2017-07-26-08-06-50
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2017-07-26-08-06-50
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บรรจุและแต่งตั้งบุคคลากร หลักเกณฑ์
การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การ
ให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญก าลังใจ  

https://teacher.chandra.ac.th/empl/in
dex.php/2-uncategorised/72-2024-08-
09-07-33-24  
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคลากร สาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
https://teacher.chandra.ac.th/empl/in
dex.php/2-uncategorised/73-2024-08-
09-07-38-27  
หลักเกณฑ์การต่อสญัญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ 
https://teacher.chandra.ac.th/empl/i
mages/scan_pdf/2564/Criteria_contrac
t_extension_technical_support_line_2
4Dec2021.pdf  
ข้อบังคับ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลากร 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน หลกัเกณฑ์
การให้คุณใหโ้ทษ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
https://teacher.chandra.ac.th/empl/in
dex.php/2 

1.12 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนางานบุคคล
ประจ าปี  
 

แสดงผลการบริหารและพัฒนางานบุคคล
ที่มีรายละเอียดในการด าเนินการ เช่น ผล
การด าเนินการตามนโยบายผลการ
วิเคราะห์การบรหิารงานบุคคล เปน็ต้น  

https://teacher.chandra.ac.th/empl/i
mages/ITA/2567/O19-ITA2567new.pdf 

1.13 
 
 

เกี่ยวกับการจดั
การศึกษา 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 
 

ระบุข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษารวมทั้งอธิบาย 
พอสังเขป 

https://acad.chandra.ac.th/Announce
Rule.html  
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษมเป็น
สถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริการชุมชน โดยมี
เป้าหมายหลักในการผลติบณัฑิตทีม่ีความรู้
ความสามารถและมีคณุธรรม  
### ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
1. **หลักสูตรการศึกษา**: มีการเสนอ
หลักสตูรในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
โดยเน้นการศึกษาที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ท้องถิ่น  
2. **วิจัยและพัฒนา**: มหาวิทยาลัยส่งเสรมิ
การท าวิจัยท่ีมีคณุภาพ และสนับสนุนการ

https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/72-2024-08-09-07-33-24
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/72-2024-08-09-07-33-24
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/72-2024-08-09-07-33-24
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/73-2024-08-09-07-38-27
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/73-2024-08-09-07-38-27
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2-uncategorised/73-2024-08-09-07-38-27
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2564/Criteria_contract_extension_technical_support_line_24Dec2021.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2564/Criteria_contract_extension_technical_support_line_24Dec2021.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2564/Criteria_contract_extension_technical_support_line_24Dec2021.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/scan_pdf/2564/Criteria_contract_extension_technical_support_line_24Dec2021.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/ITA/2567/O19-ITA2567new.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/images/ITA/2567/O19-ITA2567new.pdf
https://acad.chandra.ac.th/AnnounceRule.html
https://acad.chandra.ac.th/AnnounceRule.html
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พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อตอบสนองต่อ
ปัญหาของสังคม  
3. **การบริการชุมชน**: มีกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกับชุมชน เช่น โครงการพัฒนา
ชุมชน การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชน  
4. **การพัฒนาคุณภาพการศึกษา**: มี
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อให้
มั่นใจว่าหลักสูตรและการเรียนการสอนมี
มาตรฐานทีเ่หมาะสม  
5. **การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ**: มีการ
น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนการสอน 
เช่น การเรียนออนไลน์และการใช้สื่อดิจิทัล 
### สรุป มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษมมี
ความมุ่งมั่นในการผลติบัณฑิตที่มคีุณภาพ 
พร้อมท้ังสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการ
ท าวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคม โดยมี
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมและเศรษฐกิจในยุคปัจจบุัน 

1.14 ข้อมูลหลักสูตรที่สภา
สถาบัน อุดมศึกษา
อนุมัติ   

จะต้องมีข้อมูลหลักสูตรทีส่ภาสภา
สถาบันอุดมศึกษาอนมุัติ  

https://drive.google.com/drive/folders
/1AuCKLQj7tDL_couValT9oW9fF0PSN8
7F 

1.15 ข้อมูลการให้บริการทาง
วิชาการ 

ระบุข้อมูลให้บริการทางวิชาการ ภาพถ่าย 
(ถ้ามี)  

https://drive.google.com/drive/folders
/1FtMmR75R8aDRb5NczF8u5EGDuPpx
lvhr?usp=sharing 

1.16 ข้อมูลผลการจดั
การศึกษา 

ระบุข้อมูลเกี่ยวกับผลการจัดการศกึษา  https://acad.chandra.ac.th/stat7.html 
http://www.edpex.org/p/download-
edpex.html  
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษมได้
ด าเนินการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในหลายด้าน ผลการจัดการศึกษา
มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มคีุณลกัษณะที่
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม โดยในปี 2566 ได้ปรับใช้เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ EdPEx และ AUN-QA ใน
การตรวจสอบและประกันคุณภาพหลักสูตร
ในระดับต่างๆ ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาให้เทียบเท่าระดับสากล นอกจากน้ี 
มหาวิทยาลยัยังมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการวางแผนกลยุทธ์และการประเมิน
คุณภาพหลักสตูร เพื่อใหผู้้บริหารและ

https://drive.google.com/drive/folders/1AuCKLQj7tDL_couValT9oW9fF0PSN87F
https://drive.google.com/drive/folders/1AuCKLQj7tDL_couValT9oW9fF0PSN87F
https://drive.google.com/drive/folders/1AuCKLQj7tDL_couValT9oW9fF0PSN87F
https://drive.google.com/drive/folders/1FtMmR75R8aDRb5NczF8u5EGDuPpxlvhr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FtMmR75R8aDRb5NczF8u5EGDuPpxlvhr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FtMmR75R8aDRb5NczF8u5EGDuPpxlvhr?usp=sharing
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
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บุคลากรมีความเข้าใจและทักษะในการ
พัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพฒันานี้
สะท้อนให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการสร้าง
บัณฑิตที่มคีุณภาพและสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้  

1.17 ข้อมูลผลงานวิชาการ  
 

แสดงข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์
หรือบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  

-ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

1.18 ข้อมูลงานวิจัยและ
นวัตกรรม   
 

แสดงข้อมูลผลงานวิจยัและนวตักรรม 
ของนักศึกษา อาจารย์ หรือบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

-ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
https://acad.chandra.ac.th/stat7.html
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2 .ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ ์
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู เอกสารหรือURL 
ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
 

ต้องมีการเปดิเผยข้อมูลสารสนเทศ และ
ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกีย่วข้องกับการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและเป็น
ข้อมูลในปีท่ีประเมิน 

เพจ facebook  
งานประชาสัมพันธ์ จันทรเกษม PR.CRU 
https://www.facebook.com/PRCRU1 
Youtube : CRU WOW 
http://www.youtube.com/@CRUWOW
W Youtube : chandrakasem channel 
Official 
http://www.youtube.com/@chandraka
semchannelofficia5728  
จดหมายข่าวจันทร์กระจ่างฟ้า รายวัน 
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php
/2015-12-22-07-12-19  
จดหมายข่าวจันทร์กระจ่างฟ้า สัปดาห์ 
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php
/2015-12-23-06-54-31 

2.2 ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง   
 

ต้องมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันอุดมศึกษา เช่น พระราชบญัญัติ 
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ 
ระเบียบ เป็นต้น  

https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9083 

2.3 รายงานประจ าปี   
       
 

(1) จัดท ารายงานประจ าปี ซึ่งประกอบ 
ด้วยข้อมูลโครงสร้างหน่วยงานรายงานผล
การด าเนินงาน รายงานผลการเบกิจ่าผย
งบประมาณและรายงานทางการเงิน 
 (2) มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานประจ าปี
ซึ่งแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อสภาสถาบันอดุมศึกษา
และคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัตริายงาน
การเงินตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน แล้วแตก่รณี  

ผลการด าเนินงาน 
https://op.chandra.ac.th/plan/images/
pdf/Report67.pdf 
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
https://op.chandra.ac.th/plan/images/
pdf/report_budget%20disburse%20%
2067_2.pdf 
ฐานะทางการเงิน 
https://op.chandra.ac.th/finance/inde
x.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-
11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19 

2.4 รายงานทางการเงิน 
    
 
 
 
 
 

(1) มีการจัดท ารายงานทางการเงิน  
ซึ่งแสดงถึงแหล่งที่มาของรายได้ คา่ใช้จ่าย 
และการใช้เงินทุนและทรัพยากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  
(2) รายงานทางการเงินท่ีจัดท า  

https://op.chandra.ac.th/finance/inde
x.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-
11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19 

http://www.youtube.com/@CRUWOWW
http://www.youtube.com/@CRUWOWW
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php/2015-12-22-07-12-19
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php/2015-12-22-07-12-19
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9083
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9083
https://op.chandra.ac.th/plan/images/pdf/Report67.pdf
https://op.chandra.ac.th/plan/images/pdf/Report67.pdf
https://op.chandra.ac.th/plan/images/pdf/report_budget%20disburse%20%2067_2.pdf
https://op.chandra.ac.th/plan/images/pdf/report_budget%20disburse%20%2067_2.pdf
https://op.chandra.ac.th/plan/images/pdf/report_budget%20disburse%20%2067_2.pdf
https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19
https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19
https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19
https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19
https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19
https://op.chandra.ac.th/finance/index.php/2018-10-19-04-29-09/8-2018-10-11-10-31-40/82-2019-11-28-06-35-19
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู เอกสารหรือURL 
ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

 
 
 
 

มีการตรวจสอบและรับรองความถกูต้อง
จากผู้ตรวจสอบภายนอกตามมาตรฐาน
การตรวจสอบ   
(3) มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินต่อ
สาธารณะในรายงานประจ าป ี

2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา 
กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาและ
ผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา   
 

(1) มีการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับนายกสภา 
กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษาและ
ผู้บริหารสถาบันอดุมศึกษาข้อมลู
ประกอบด้วย รายชื่อ ประวัติ 
ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ วาระ
การด ารงต าแหน่ง วิธีการประเมินผล 
ค่าตอบแทน  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาและผู้บรหิาร
สถาบัน อุดมศึกษาที่เปดิเผยมีความเป็น
ปัจจุบัน 

https://council.chandra.ac.th/index.ph
p/committee 

2.6 การเปิดเผยข้อมลูดา้น 
ธรรมาภิบาลในรายงาน
ประจ าป ี
  

ข้อมูลด้านธรรมาภิบาลที่เปิดเผยเป็น
ข้อมูลที่มีคณุภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน
ครอบคลมุและมีความเป็นปัจจุบัน 

https://drive.google.com/file/d/1wpBn
vTQg3mC7KA7PaPsywc0UWh-
_qz8f/view?usp=drive_link 

 (1) นโยบายด้านการ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล  

แสดงหลักฐานการมีนโยบายเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

https://council.chandra.ac.th/images/i
ta/ann20231220.pdf 

 (2) หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ  

ระบหุน่วยงานทีร่ับผดิชอบดา้นธรรมาภิบาล https://drive.google.com/file/d/14VBM
OAeijfHqdot__XqRfiKCSrbzY_S-
/view?usp=drive_link  
เว็บไซตส์ านักงานสภามหาวิทยาลยั 
https://council.chandra.ac.th/  
เว็บไซตส์ านักประกันคณุภาพการศึกษา 
https://qa.chandra.ac.th/  
เว็บไซตส์ านักงานตรวจสอบภายใน 
https://audit.chandra.ac.th/ 

 (3) โครงการ/กิจกรรม 
ด้านธรรมาภิบาล  

แสดงการรายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/
ภาพถ่าย(ถ้ามี) 

https://drive.google.com/file/d/1Q6R1
2Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/vie
w 

 (4) ผลการด าเนินงาน 
ด้านธรรมาภิบาล 

สรุปผลการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1Q6R1
2Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/vie
w 
ข้อมูลประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสข่อง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
16578 

https://council.chandra.ac.th/index.php/committee
https://council.chandra.ac.th/index.php/committee
https://drive.google.com/file/d/1wpBnvTQg3mC7KA7PaPsywc0UWh-_qz8f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpBnvTQg3mC7KA7PaPsywc0UWh-_qz8f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpBnvTQg3mC7KA7PaPsywc0UWh-_qz8f/view?usp=drive_link
https://council.chandra.ac.th/images/ita/ann20231220.pdf
https://council.chandra.ac.th/images/ita/ann20231220.pdf
https://drive.google.com/file/d/14VBMOAeijfHqdot__XqRfiKCSrbzY_S-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14VBMOAeijfHqdot__XqRfiKCSrbzY_S-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14VBMOAeijfHqdot__XqRfiKCSrbzY_S-/view?usp=drive_link
https://council.chandra.ac.th/
https://qa.chandra.ac.th/
https://audit.chandra.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1Q6R12Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/view
https://drive.google.com/file/d/1Q6R12Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/view
https://drive.google.com/file/d/1Q6R12Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/view
https://drive.google.com/file/d/1Q6R12Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/view
https://drive.google.com/file/d/1Q6R12Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/view
https://drive.google.com/file/d/1Q6R12Az7he_IEAArxGGe_dNDKjw8RtWx/view
https://www.chandra.ac.th/?page_id=16578
https://www.chandra.ac.th/?page_id=16578
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3. การจัดระบบและช่องทางการเปิดเผยผลการด าเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู เอกสารหรือURL 
ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

3.1 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การเปิดเผยผลการ
ด าเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาต่อ
สาธารณะ 
 
 

มีการมอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบการ
เปิดเผยผลการด าเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาต่อสาธารณะ  
โดยระบุรายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงานและ
ข้อมูลส าหรับตดิต่อประสานงาน 

ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษมตอ่สาธารณะ 
(รอ) https://www.chandra.ac.th/wp-
content/cru/document/ค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลของมจษ.ต่อ
สาธารณะ.pdf  
บุคลากรเเละภาระงาน 
https://arit.chandra.ac.th/index.php?o
ption=com_content&view=categories
&id=14&Itemid=158 

3.2 การปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 

มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั อาทิ 
ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมลูอาจารย ์
เป็นต้น 

กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สาธารณะผ่านเว็บไซตม์หาวิทยาลยั 
https://www.chandra.ac.th/wp-
content/cru/document/กรอบแนวทาง
การเผยแพร่ข้อมลูฯ.pdf  
คณะผู้บริหาร 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9069  
รายงานจ านวนบุคลากร 
https://teacher.chandra.ac.th/empl/in
dex.php/2016-01-19-07-39-40 

3.3 การเปิดเผยข้อมลูผล
ด าเนินการในเว็บไซต์
หลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

มีการเปดิเผยข้อมูลผลด าเนินการ 
ในเว็บไซต์หลักของสถาบันอุดมศกึษาตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมลูส่วน
บุคคล 

เว็บไซตม์หาวิทยาลัย (Cookie Consent) 
https://www.chandra.ac.th/ 
 

3.4 ช่องทางการเปิดเผยผล 
การด าเนินงาน  
 

มีช่องทางการเปิดเผยผลการด าเนนิการ
ของสถาบนัท่ีหลากหลายมากกว่า 
1 ช่องทาง 

เว็บไซตม์หาวิทยาลัย > ข่าวสารและสาระ
ความรู้ > ลิงก์เผยแพร่ 
https://www.chandra.ac.th/ 
แบบรายงานการเปิดเผยผลการด าเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอดุมศกึษา หลัก
ความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรภีาพทาง
วิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความ
เสมอภาค 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
17764  
เพจ facebook งานประชาสัมพันธ์ จันทร
เกษม PR.CRU 
https://www.facebook.com/PRCRU1 

https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/คำสั่งมอบหมายหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลของมจษ.ต่อสาธารณะ.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/คำสั่งมอบหมายหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลของมจษ.ต่อสาธารณะ.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/คำสั่งมอบหมายหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลของมจษ.ต่อสาธารณะ.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/คำสั่งมอบหมายหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลของมจษ.ต่อสาธารณะ.pdf
https://arit.chandra.ac.th/index.php?option=com_content&view=categories&id=14&Itemid=158
https://arit.chandra.ac.th/index.php?option=com_content&view=categories&id=14&Itemid=158
https://arit.chandra.ac.th/index.php?option=com_content&view=categories&id=14&Itemid=158
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
https://www.chandra.ac.th/wp-content/cru/document/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2016-01-19-07-39-40
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2016-01-19-07-39-40
https://teacher.chandra.ac.th/empl/index.php/2016-01-19-07-39-40
https://www.chandra.ac.th/
https://www.chandra.ac.th/
https://www.chandra.ac.th/?page_id=17764
https://www.chandra.ac.th/?page_id=17764
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู เอกสารหรือURL 
ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

Youtube : CRU WOW 
http://www.youtube.com/@CRUWOW
W Youtube : chandrakasem channel 
Official 
http://www.youtube.com/@chandraka
semchannelofficia5728  
จดหมายข่าวจันทร์กระจ่างฟ้า รายวัน 
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php
/2015-12-22-07-12-19  
จดหมายข่าวจันทร์กระจ่างฟ้า สัปดาห์ 
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php
/2015-12-23-06-54-31 

3.5 ช่องทางการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูลของหน่วยงาน   
 

เป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
ที่ผู้ที่มารับบริการ ผู้มาตดิต่อ  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถให้ความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกีย่วกบั 
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษา เช่น 
Web Board,  
กล่องข้อความถาม-ตอบ 

Email งานสารบรรณ 
(saraban@chandra.ac.th) 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9134 Q&A แสดงความคิดเห็น 
https://arit.chandra.ac.th/webboard/ 
Line OA (@cruhome) 
https://line.me/R/ti/p/%40172tcwez 
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน 
https://www.chandra.ac.th/?page_id=
9126  
inbox หรือ message ของเพจ facebook 
งานประชาสัมพันธ์ จันทรเกษม PR.CRU 
https://www.facebook.com/PRCRU1 

3.6 Social Network ของ
หน่วยงาน  
 

เป็นช่องทางเครือข่ายสังคมของหน่วยงาน
ที่เสริมช่องทางปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา และผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และประชาชน
ทั่วไป เช่น Facebook twitter Line 

เพจ facebook งานประชาสัมพันธ์ จันทร
เกษม PR.CRU 
https://www.facebook.com/PRCRU1  
 
Line OA (@cruhome) 
https://line.me/R/ti/p/%40172tcwez 

 
 
 
 
 

http://www.youtube.com/@CRUWOWW
http://www.youtube.com/@CRUWOWW
http://www.youtube.com/@chandrakasemchannelofficia5728
http://www.youtube.com/@chandrakasemchannelofficia5728
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php/2015-12-22-07-12-19
https://op.chandra.ac.th/pr/index.php/2015-12-22-07-12-19
https://line.me/R/ti/p/%40172tcwez
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9126
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9126
https://www.facebook.com/PRCRU1
https://line.me/R/ti/p/%40172tcwez
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ภาคผนวก 
 

การจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี 2567 
 

แหล่งที่มาของรายได้ หมวดรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน 

งบประมาณแผ่นดิน 42.4433 8.9210 59.1632 326.4990  
งบประมาณจากเงินรายได้ 25.3325 105.6842 0.0500 5.5000 12.9713 
งบประมาณจากแหล่งอื่น - - - - - 

หมายเหต ุ: มหาวิทยาลยัจะด าเนินการเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2567 
สถานะรายงานทางการเงิน       ผู้ตรวจสอบภายนอกให้การตรวจสอบและรับรอง 

        อยู่ระหว่างการตรวจสอบและรับรอง 
        ตรวจสอบและรับรองแล้ว เมื่อวันที่ ....... เดือน ....... พ.ศ................ 
  
 
 

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
 

พันธกิจของสถาบัน งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ 
จากเงินรายได้ 

งบประมาณ 
จากแหล่งอ่ืน 

ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 233.4347 59.6678 - 
ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยฐาน
สมรรถนะ บูรณาการการเรียนการสอนในทุก
ศาสตร์กับการท างาน 

0.2599 0.0326 - 

วิจัยและสร้างนวัตกรรมโดยบูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์กับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- 5.6100 - 

บริการวิชาการด้วยแนวทางพระราชด าริและบูรณา
การความรู้ในศาสตร์กับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

38.5500 - - 

ยกระดับการสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรมด้วยการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในคุณค่า มีความส านึก และความภูมิใจใน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- 0.0341 - 

พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 164.7818 84.1965 - 
รวม 437.0265 149.5410 - 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา ผู้ศาสตราจารย์ ดร.เอนก เทียนบูชา 
                               รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารและพันธกิจสัมพันธ์ 
    
  
 
ผู้จัดท าและ นางสาวมณฑารตัน์ ชูพินิจ  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
รวบรวมข้อมูล  นายปรชัญา ลาแพงดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แขวงจันทรเกษม  
    เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท์ 02-610-5359-62 โทรสาร 02-039-5650  
เว็บไซต์  www.chandra.ac.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ policy.plan@chandra.ac.th  
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