
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 

 

1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ 
 

1.1 สรุปผลตัวชี้วดัเป้าประสงค์  
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

บรรลุเป้าหมาย 4 80.00 

ต  ากว่าค่าเป้าหมาย 1 20.00 

รวม 5 100.00 

 
  



  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566  2                                                                       มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

 

1.2 รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในองค์กร     

1. มหาวิทยาลัยมี
มาตรการ ระบบและ
กลไกการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที มีประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

94 คะแนนระดับ A 91.63 คะแนน 
ระดับ A 

 1. ควรเพิ มระบบการตดิตามผลการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกับคณะกรรมการ

ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื อ

ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื อง 

ก่อนก าหนดส่งรายงานผลต่อ ป.ป.ช. 

(ภาพรวม) 

ส านักประกันคุณภาพ

การศึกษา 

      2. ควรมีการประชุมหาแนวทางจาก

หน่วยงานหรือคณะกรรมการที เกี ยวข้อง

ในตัวช้ีวัดที ต้องปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ของ ป.ป.ช. เพื อป้องกันปัญหาที จะเกิดขึ้น

ในปีงบประมาณถัดไป (OIT) 

 

      3. ควรเพิ มช่องทางประชาสัมพันธ์ที แสดง

ให้เห็นถึงการบริหารงาน ขั้นตอนการ

ให้บริการของมหาวิทยาลัย และการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลยัที โปรง่ใสและ

มีคุณธรรมต่อสาธารณะให้มากข้ึน (IIT, 

EIT) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  2. ระดับความส าเร็จของการ
จัดการเรื องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 1 ระดับ 1  ไม่ม ี กองกลาง 

2. ส่งเสริมการ
ประพฤติชอบในทุก
มิต ิ

2. นักศึกษาและ
บุคลากร เกดิความ
ตระหนักและไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3. ร้อยละของนักศึกษาที  
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ มขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

 

 ควรเพิ มระยะเวลาในการอบรม กองพัฒนานักศึกษา 
 

4. ร้อยละของบุคลากรที เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้าน การป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ มขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 77.27  ไม่ม ี สภาคณาจารย์ฯ 
คณะวิทยาศาสตร ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของนักศึกษาที 
เรียนรายวิชาที ส่งเสริม
ความรู้และสร้างความ
ตระหนักด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบที ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 96.19 
(วิชากฎหมาย 
เพื อการด าเนิน
ชีวิต มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน  
ทั้งหมด 315 คน 
มีผู้ผา่นการเรียนรู้ 
จ านวน 303 คน  
คิดเป็นร้อยละ 
96.19) 

 ไม่ม ี ส านักงานหมวดวิชา
ศึกษาทั วไป 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 80.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566  5                                                                       มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

 

2. ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. โครงการด าเนินงาน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการด าเนินงาน
ตาม ระบบประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
จันทรเกษม ระดับคะแนน
เฉลี ย 4.00 

1. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
เตรียมการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
จันทรเกษม 

2. ทบทวน/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานเตรียมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA มหาวิทยาลัย
ราชภัฎจันทรเกษม 

3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
เรียมการประเมินคณุธรรและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฎ          

1 ต.ค. 2565 - 
31 มี.ค. 2566 

20,000 ผลการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

“อยู่ในระดับผา่นดี” มี

คะแนนในภาพรวมอยู่ที  

91.63 คะแนน 

ควรเพิ มช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ที แสดงให้
เห็นถึงการบริหารงาน 
ขั้นตอนการให้บริการของ
มหาวิทยาลยั และการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัที โปร่งใสและ
มีคุณธรรมต่อสาธารณะ 
ให้มากข้ึน 

ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จันทรเกษม (เพื อมอบหมาย ก ากับ 
ติดตาม และพิจารณาปรับปรุงผล
การด าเนินงานประจ าปี) 

4. ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน ต่อ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั
ราชภัฏจันทรเกษม (กบม.) เพื อ
รับทราบและพิจารณให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/
พัฒนา 

6. ปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
จันทรเกษม 

7. ทบทวน/ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฎจันทรเกษมในปีถัดไป 
อย่างต่อเนื อง 

2. ประเมินการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของ       
คณบดีและรองคณบดี 
ประจ าปีการศึกษา 
2565    

ผลการประเมินการ
บริหารงานของคณบดีและ
รองคณบดี ระดับคะแนน
เฉลี ย 4.50 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการก ากับตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 

2. จัดท าแนวทางการประเมิน
ผู้บริหาร และจัดท าเครื องมือการ

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

 ผลการประเมินคณบดี 
ด้านการบริหารงาน          
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เฉลี ย 4.32 คะแนน 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - จ านวนผู้ตอบแบบ
ส ารวจการบริหารงานของ
ผู้บริหารมีน้อย 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ประเมินผู้บริหาร (แบบส ารวจ
ความคิดเห็น) 

3. ด าเนินการเก็บแบบส ารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรที มตี่อ 
การบริหารงานของผูเ้บรหิาร 

4. มีการให้ผู้บริหารประเมินตนเอง 
โดยจะน ามาเฉลี ยรวมกับการเก็บ
แบบส ารวจจากบุคลากรในอัตรา         
1 : 3 

5. วิเคราะห์ สรุป และรายงานผล 

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรเพิ มการตดิตามการ
ตอบแบบส ารวจจาก
ตัวแทนคณะให้ถี ขึ น 

3. ประชุมประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
บุคลากรของคณะ 

ผู้ร้องเรยีนผลการประเมิน 
จ านวน 0 คน 

1.คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 ฝ่ายบริหารงานบุคลากรของ

คณะวิทยาการจัดการ ได้ประชุม 
การประเมินการปฏิบัตริาชการ  
ของบุคลากรคณะฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รูปแบบ
อออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting 

รอบที  1         
วันที  1 - 8 มี.ค.  
2566  
รอบที  2           
วันที  22 - 30  
ส.ค. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ  
 มีผลการร้องเรยีนผลการ
ประเมินการปฏบิัติ
ราชการ จ านวน 0  คน 

ไม่ม ี คณะวิทยาการ
จัดการ 

  2. คณะวิทยาศาสตร ์
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์  

ก.พ. 66 และ 
ก.ย.66 

900 ไม่พบเรื องร้องเรียน ไม่ม ี คณะวิทยาศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  2.2 ตรวจสอบ กลั นกรองเอกสาร
ประกอบการประเมินฯ 

2.3 ประชุมพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์

     

  3. คณะศึกษาศาสตร ์
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื อ

สรุปผลการประเมินของบุคลากร 

ปีงบประมาณ 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลการประเมินของ
บุคลากรในแตล่ะ
ปีงบประมาณ 

ไม่ม ี คณะศึกษาศาสตร ์

ตัวช้ีวัดแผนที่ 2. ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบ
เรื องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลาที ก าหนด 

ระดับความส าเร็จ ของ
กระบวนการด าเนินงาน
ตามระบบการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม  

ด าเนินการรับเรื องฯและส่งต่อ 
ติดตาม และแจ้ง ตอบกลับผูย้ื น
ร้องเรียน ตามคู่มือตามขั้นตอนคู่มอื
ปฏิบัติงานเรื องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

มี.ค.-เม.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการด าเนินงานตามคู่มือ
ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
เรื องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม จ านวน 1 
เรื อง 

ไม่ม ี กองกลาง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมการประพฤติมิชอบในทุกมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนที่ 3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาศักยภาพ
ผู้น านักศึกษาดา้นการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นักศึกษาที เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ         
ร้อยละ 80 

จัดอบรมผู้น านักศึกษาและพัฒนา
บุคลิกภาพผู้น านักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 วันที  19-20 
มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม-
ชัยนาท มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม        
จ านวน 137 คน 

19-20 ม.ิย. 
2566 

221,490 ผู้เข้าอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี ยวกับ        
ผลกระทบที เกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 95.00 

ระยะเวลาในการอบรม       
ไม่เพียงพอต่อเนื้อหา 

กองพัฒนานักศึกษา 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

นักศึกษาที เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ           
ร้อยละ 80 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น านักศึกษา พร้อมสอดแทรก
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

วันที   28 -29 
พ.ย. 2565 ณ 
อุทยานวังตะไคร้       
จ.นครนายก   

50,820 นักศึกษาที เป็นผู้น า          
ภาคในเวลา จ านวน 43  
คน ของคณะฯ ที เข้าร่วม
โครงการ มีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของ
การต่อต้านและป้องกัน
การทุจริต    
 

ควรมีการจัดกิจกรรม        
ที ส่งเสรมิความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที ชัดเจน
และต่อเนื อง (โดยไมต่้อง
สอดแทรก) 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

ตัวช้ีวัดแผนที่ 4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสรมิความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของบุคลากรที   
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ร้อยละ 50  

จัดประชุมบคุลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

วันที  22 ม.ีค. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัเข้าใจ
จรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง
พฤติกรรมที  "ไม่ควรท า" 

ควรจัดท าและเผยแพร่
แผนการป้องกันการทุจริต 
รวมถึงรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 



  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566  10                                                                       มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริต 

รอบ 6 เดือน และรายงาน
ผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี ที มี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน และควร
พิจารณาทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตใหส้อดคล้องกับ
ค่าเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ หรือบริบท
แวดล้อมที เปลี ยนแปลงไป 
มีการก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
ต่อเนื อง ตลอดจนการ
วิเคราะห์และรายงานผล
การด าเนินงานและการ
จัดท าข้อเสนอแนะ
แนวทางในการด าเนินงาน 
เพื อเตรียมความพร้อม
ส าหรับปีถัดไป 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. ส่งเสรมิการเรียนรู้
หลักสตูรเกี ยวกับการ
ต้านทุจริต 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
ที เข้าอบรม ร้อยละ 80 

1. คณะศึกษาศาสตร ์
1.1 จัดกิจกรรมการอบรม            

เชิงปฏิบัติการเพื อพัฒนาจติ
วิญญาณความเป็นครู สู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที  21 

วันที  10-13 
ก.ค. 66 

255,300 1.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 91.5 

2.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม        
ร้อยละ 94.5 

3.ผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ความรักความศรัทธา        
ในวิชาชีพครู ร้อยละ 
97.15 

4.นักศึกษามีความคิดเห็น 
เรื อง การยอมรบัความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ร้อยละ 95.5 

ไม่ม ี คณะศึกษาศาสตร ์

  2. คณะวิทยาศาสตร ์
2.1 ประชาสัมพันธ์/เชิญชวน

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย และ
อื นๆ  เข้าอบรมหลักสตูร
เกี ยวกับการตา้นทุจริต ผ่าน
ระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ :  
e-Learning  

2.2 ติดตามผลการเข้าอบรม       
ตาม ข้อ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย 
และรายงานต่อคณะ

พ.ย. 65 - มี.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
ที เข้าอบรม ร้อยละ 77.27 

ไม่ม ี คณะวิทยาศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร ์

ตัวช้ีวัดแผนที่ 5. ร้อยละของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1. กิจกรรมสอดแทรก
หลักสตูรตา้นทุจริต 
จ านวน 4 รายวิชา 
ได้แก่  
(1) รายวิชาไทยในโลก 
ที เปลี ยนแปลง  
(2) รายวิชาความเป็น
พลเมืองในโลกสมัยใหม่  
(3) รายวิชากฎหมายใน
การด าเนินชีวิต 
(4) รายวิชาจริยธรรม
ทางสังคมและการใช้
เหตุผล 

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
ที  1 – 2 ที ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาที 
สอดแทรกหลักสตูรตา้น
ทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 80 

1. นักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน       
ภาคเรยีนที  1 ประจ าปีการศึกษา 
2566 ตามช่วงเวลาที 
มหาวิทยาลยัก าหนด 

2. หน่วยงานตรวจสอบจ านวน
นักศึกษาที ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที สอดแทรกหลักสูตรต้าน
ทุจริต จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่  

(1) รายวิชาไทยในโลกที 
เปลี ยนแปลง  

(2) รายวิชาความเป็นพลเมืองในโลก
สมัยใหม่   

(3) รายวิชากฎหมายเพื อการด าเนนิ
ชีวิต  

(4) รายวิชาจริยธรรมทางสังคมและ
การใช้เหตุผล  

ในระบบบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฎัจันทรเกษม 
หลังจากวันที ก าหนดการเพิ ม - 
ถอน รายวิชา 

ภาคเรยีนที  1 
ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาช้ันปีที  1         
ประจ าภาคเรียนที  
1/2566 ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาศึกษาทั วไปที 
ส่งเสริมความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลาปีการศึกษากับ
ระยะเวลาปีงบประมาณ
ประจ าปไีม่ตรงกันส่งผลให้
การรายงานผลไม่ครบ 1 ปี
การศึกษา โดยสามารถ
รายงานผลได้ในภาคเรียน
ที  1/2566 เท่าน้ัน 

ส านักงานหมวดวิชา
ศึกษาทั วไป 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน/ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. หน่วยงานตรวจสอบจ านวน
นักศึกษาช้ันปีที  1 ปีการศึกษา 
2566 

4. รายงานผลตัวช้ีวัดตามแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ       
มิชอบ 

2. รณรงค์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบภายใน
มหาวิทยาลยั ผ่านเพจ
ของหน่วยงาน 

จ านวนช่องทางการ
รณรงค์ 1 ช่องทาง 

ด าเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารเพื อสร้างวัฒนธรรมสุจรติ  
ในมหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

22 มี.ค. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่นโยบายการ
บริหารเพื อสร้าง
วัฒนธรรมสจุริตใน
มหาวิทยาลยั ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 ช่องทาง 

ไม่ม ี ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566  15                                                                       มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

 

เผยแพร่นโยบายการบริหารเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตในมหาวิทยาลัย  
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
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เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางออนไลน์             
เฟสบุ๊คแฟนเพจ งานประชาสัมพันธ์ และไลน์ QA@CRU 

 
 

https://www.facebook.com/PRCRU1/photos/pb.100057429850922.-2207520000/2313470005497085/?type=3&paipv=0&eav=AfaAWZIzU-
wTeIpzHx3ho7Hw2OLBanP1xkm6CErc3kyLs4w2hQoUz3cMpIuw3xY5AxM&_rdr 

 



 

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566  17                                                                       มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

 

จัดประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
วันที่ 22 มีนาคม 2566 
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จัดอบรมผู้น านักศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพผู้น านักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566  
วันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2566  

ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม – ชัยนาท  
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ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนบุคลากรเข้าอบรมหลักสตูรเกี่ยวกับการต้านทุจริต  
ผ่านระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ :  e-Learning 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 10 – 13 กรกฎาคม 2566 
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การประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของคณบดีและรองคณบดี ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั 

 
 


