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เป�ดใจ “ซัลมา ฟลุ๊ค” ทูตจันทรา 2021 
ดาว-เดือน ดวงใหม่ แห่งรั�วจันทรเกษม

คณะวิทย์ฯ MOU กับ บริษัท ไอบิทซ์ จำกัด 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

เน้นองค์ความรู้ควบคู่ไปกับการฝ�กปฏิบัติจริง 

นักศึกษา บุคลากร และสร้างนวัตกรรมใหม่ 
พร้อมนำเทคโนโลยีทันสมัยพัฒนาทักษะ
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CRU Open House 2022
มาค้นหาความเป็นเรา ในแบบที่ใช่ ที่นี่!

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม	
เปิดบ้านต้อนรับน้อง	ๆ	มัธยมปลาย	และ
อาชวีศกึษาในงาน	CRU	Open	House	2022	
เปิดบ้านค้นหาความเป็นเรา	ในแบบที่ใช	่ 
มาร่วมไขปริศนาการศึกษา	คุยสดทุกค�าถาม	
ตอบโดยรุ ่นพี่	Dek	CRU	พร้อมพาทัวร์ 
จนัทรเกษมในรปูแบบออนไลน์	ในวนัอังคารที	่5	
เมษายน	2565

	 ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์เกียรติพงษ	์
ยอดเยี่ยมแกร	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร	
กล่าวว่า	การจัดงาน	CRU	Open	House	
2022	ครั้งนี้	เพื่อเป ิดโอกาสให้นักเรียน	
นกัศกึษา	ทีก่�าลงัจะเลอืกศกึษาต่อในระดบัชัน้
อุดมศึกษา	ครู	อาจารย์แนะแนว	ผู้ปกครอง	
ได้เข้ามาท�าความรู้จกักบัคณะต่าง	ๆ 	หลักสูตร
ที่เปิดสอน	ของจันทรเกษมแบบเจาะลึก	ที่จะ
ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินเลือกมหาวิทยาลัย	
ผ่านรูปแบบออนไลน์	

	 “ส�าหรับภายในงานนั้น	จะมีการ
แนะน�าสาขาวิชาที่เปิดสอนในคณะต่าง	ๆ	
ถาม-ตอบทุกข้อสงสัยโดยอาจารย์และศิษย์
ปัจจุบัน	รวมถึงเทคนิคเคล็ดลับการเตรียม
ตัวเข้าเป็นนักศึกษาใหม่	การเลือกสาขาวิชา	
หลักสูตรการเรียนการสอน	ทุนการศึกษา	

	 นอกจากนี้	ยังมีกิจกรรมไฮไลท์ท่ี
น้อง	ๆ	ยังจะได้พูดคุยกับวิทยากรรุ่นพ่ี	คือ	
“พี่จุ๊บ	The	Rube”	ศิลปิน/มิวสิค	ไดเรกเตอร์	
และสตรีมเมอร์สาวสวย	“พี่ครีม”	นักแสดง/
นางแบบอิสระ	ในการเสวนา	เร่ือง	“ค้นหา
ความเป็นเรา	ในแบบที่ใช่	ที่นี่	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม”	ที่จะท�าให ้นักเรียน
ได้รู ้เส้นทางในการเรียน	การใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย	ร่วมไปถึงเส้นทางความส�าเร็จ
ของ	พี่	ๆ 	ในวันนี้”	ผศ.เกียรติพงษ์	กล่าว

	 รองอธิการบดีฯ	กล่าวต่อว่า	นอก

จากพาร์ทของงานวิชาการแล้ว	ยังมีกิจกรรม
ให้ผู้นักเรียนและเข้าร่วมงานทุกท่านได้ร่วม
สนุกเล่นเกมแจกของรางวัลมากมาย	เพียง
ลงทะเบยีนร่วมเข้างาน	และมาสนุกกันต่อกบั
การแสดงดนตรี	จากสาขาวิชาดนตรีสากล	ที่
เป็นอกีหนึง่สาขาวชิาทีไ่ด้รบัความสนใจจากผู้

เข้าศึกษาต่อในทุก	ๆ 	ปี
	 แล้วมาพบกัน	5	เมษายนนี้	เยี่ยม

ชมคณะมหาวิทยาลัย	ในรูปแบบออนไลน	์ 
และพูดคุยปรึกษาการเรียน	ไลฟ ์สไตล	์ 
การเตรียมตัวต่าง	ๆ	การสมัครเรียน	กับ
กิจกรรม	CRU	Open	House	2022

	 หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย	คณะวิทย์ฯ	MOU	กับ	
บริษัท	ไอบิทซ์	จ�ากัด	พัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน	เน้นองค์ความรู้ควบคู่ไปกับ
การฝึกปฏิบัติจริง	พร้อมน�าเทคโนโลยีทัน
สมัยพัฒนาทักษะนักศึกษา	บุคลากร	และ
สร้างนวัตกรรมใหม่	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ดวงพร	
กาซาสบิ	ประธานสาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย	คณะ
วิทยาศาสตร ์	กล ่าวว ่า	เ ม่ือเร็ว	ๆ	นี้	
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม	ได้เดิน
หน้าพัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วม
มือทางวิชาการ	ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ผู้ประกอบการภาคธุรกิจชั้นแนวหน้า	ที่
มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ	โดย
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย	สร้างการวิจัย	
สร้างนวัตกรรมใหม่ร่วมกัน	โดยล่าสุด
คณะวิทยาศาสตร์	สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย	ได้จับมือ
กับ	บริษัท	ไอบิทซ์	จ�ากัด	

	 ท้ังน้ี	มุ่งสูค่วามก้าวหน้าของรปูแบบ
การศึกษายุคใหม่	ที่เน้นองค์ความรู้ควบคู่
ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง	ซึ่งจะก่อให้เกิด
การพฒันาทกัษะของนักศกึษาอย่างแท้จรงิ	
ท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพ	รวมไปถึง
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สืบ
เนื่องร่วมกัน	โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
ที่จะมามีส่วนส�าคัญในการพัฒนางานให ้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	ซึ่งในปัจจุบัน 
มบีทบาทส�าคญัและสามารถสร้างงานวิจยั
และนวัตกรรมใหม่	ๆ 	ได้	

	 ประธานสาขาวิชาฯ	กล่าวต่อว่า	

นอกจากนี้	มหาวิทยาลัย	ยังได้รับการ
สนับสนุนในเรื่องของเทคโนโลยีที่จะมี
ส่วนส�าคญัในการพฒันาหลกัสตูรฯ	โดยทาง
บริษัท	ไอบิทซ์	ได้น�าเทคโนโลยีของระบบ	
Remote	Sensing	หรือระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารภูมิศาสตร์เข้ามาใช้ในการ
เรียนการสอน	และ	ระบบ	GIS	หรือระบบ
สารสนเทศภมูศิาสตร์	ซึง่เป็นกระบวนการ
ท�างานเกี่ยวกับข้อมูลเชิงพื้นที่	ด้วยระบบ
คอมพวิเตอร์	นอกจากนีท้างบรษิทั	ไอบทิซ์	
ยังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบุคลากร	เข้ามา
ร่วมเป็นอาจารย์ผูส้อนทัง้ในภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัติให้แก่นักศึกษาอีกด้วย

	 “การ	MOU	ร่วมกันครั้งนี้	ถือว่า
เป็นประโยชน์มาก	ๆ	นักศึกษาจะได้มี
โอกาสฝึกงานกับทางบริษัท	ไอบิทซ์	ตั้งแต่
ภาคเรียนที่	2	ของปีที่	2	ปีที่	3	และปีที่	4	
ซึ่งมากถึง	38	หน่วยกิต	ดังน้ัน	นักศึกษา
จะได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงกับสถาน
ประกอบการจริง	ซึ่งจะเป็นส่วนส�าคัญ
ที่จะช่วยให้นักศึกษาเพิ่มพูนทักษะและ
ประสบการณ์	โดยจะส่งผลดีต่อความ
ก้าวหน้าในวิชาชีพเม่ือจบการศึกษา	หรือ
เข ้าท�างานในบริษัท	ไอบิทซ์	จ�ากัดใน
อนาคต”	ประธานสาขาวิชาฯ	กล่าว

	 ประธานสาขาวิชาฯ	กล่าวต่อว่า	
การพฒันาหลกัสูตรครัง้นี	้ทีเ่น้นองค์ความรู้
ควบคู่ไปกบัการฝึกปฏบิตัจิรงิ	ทัง้ภาคทฤษฎี
และปฏิบัติจากสถานประกอบการจริง	 
ยังจะช ่วยลดป ัญหาการว ่างงานของ
นกัศกึษา	หรอืการท�างานทีไ่ม่ตรงกบัสายที่
เรียนมาได้	ถือเป็นอีกก้าวส�าคัญที่สาขาจะ
ก้าวเข้าสูห่น้าการศกึษายคุใหม่	ที	่“เรยีนกับ
ตวัจริง	ประสบการณ์จรงิ	ลงมอืปฏบิตัจิรงิ”

หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
MOU  บ.ไอบิทซ์ พัฒนาหลักสูตร

คณะวิทยาศาสตร์	จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวชิาการ	ระหว่าง	มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม	
กบั	บรษิทั	ไอบทิซ์	จ�ากัด	เพือ่การพฒันาหลกัสตูรวทิยาศาสตร์
บัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย	
ณ	ห้องประชุมบรรจบ	พันธุเมธา	ชั้น	4	อาคารส�านักงาน
อธิการบดี	เมื่อเร็ว	ๆ 	นี้

MOU
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การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม

	 การมีส ่ วนร ่ วมของคนใน
ชมุชนต่อการพฒันาชมุชนมคีวามส�าคญั
เป็นอย่างยิ่ง	เพราะเป็นการส่งเสริม
ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีพลังความ
สามารถในการแก้ไขปัญหาหรือพึ่งพา
ตนเองได้	การพัฒนาชุมชนให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต้องเริ่มจากคนในชุมชนเอง	ซึ่ง	
“กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมีส่วนร่วม”	จะ
เป็นอกีหนึง่วธิทีีท่�าให้ชมุชนเกดิพลงัของ
การสร้างความเปลี่ยนแปลงด้วยตัวเอง	
และส่งผลกระทบต่อไปถงึสังคมภายนอก	
โดยกระบวนการเรียนรู ้ในชุมชน	ให้
ความส�าคัญกับองค์ประกอบของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน	ได้แก่	1)	
การรวมคน	2)	การร่วมคิด	3)	การร่วม
ท�า	4)	การร่วมสรปุบทเรยีน	และ	5)	การ
ร่วมรับผลของการกระท�า

	 ดั งนั้ น 	 ในกา รสร ้ า ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงของชุมชน	จ�าเป็นต้อง
ย้อนกลับมาท�าความรู้จักตนเอง	บริบท
และอัตลักษณ์ของชุมชนนั้น	ๆ	ด้วย
การเข้าใจเป้าหมาย	แนวคิด	และเส้น
ทางการท�างานร่วมกัน	ซึ่งการเรียนรู้วิธี

การท�างานเป็น	“ทีม”	จะเป็นก�าลังส�าคัญใน
การขับเคลื่อนงานให้ส�าเร็จ	และส่งผลกระ
ทบออกไปสู่สังคมภายนอกได้	ดังน้ัน	จึงต้อง
ท�าความเข้าใจเครือ่งมอืทีท่�าให้เราเรยีนรูแ้ละ
เข้าใจตัวตน	ทีมงาน	และสังคม	ไปพร้อมกัน	
เพ่ือน�าไปปรับใช้กับการท�างานและสร้างการ
เปลีย่นแปลงให้เกดิขึน้ได้จรงิหรอืเป็นรปูธรรม

	 เครื่ องมือที่ ช ่ วยท� า ให ้กลับมา 
ทบทวนตัวเองเม่ือด�าเนินมาได้ช่วงเวลาหนึ่ง	
และเห็นจุดแข็ง-จุดอ่อน	จนสามารถปรับ
แผนการท�างานให้ไปสู่เป้าหมายมหีลายเครือ่ง
มือ	ท้ังน้ีกระบวนการวิเคราะห์จะท�าให้เห็น
ถึงเงื่อนไข	ปัจจัย	และข้อจ�ากัดในแต่ละด้าน
ที่มีผลต่อความก้าวหน้าของการท�างานการ
พัฒนาชุมชน	โดยวิธีการหนึ่งที่เราสามารถ
ท�าได้โดยการชวนทกุคนมาแสดงความคดิเหน็
ด้วยการให้คะแนนการท�างานในแต่ละด้าน	
ได้แก่	ศักยภาพและความพร้อมของหน่วย	
ผลลัพธ์กับกลุ่มเป้าหมาย	การมีส่วนร่วมของ
ชมุชน	การเช่ือมโยงเครอืข่าย	การเกิดต้นแบบ
หรือนวัตกรรมที่ขยายผลต่อ	และความยั่งยืน
ของโครงการ	โดยให้แต่ละคนบอกเหตผุลการ
ให้คะแนน	จากนั้นจึงสรุปเป็นคะแนนของ

โดย	ผศ.ดร.วรวฒุ	ิ	ภักดีบรุษุ
สาขาวชิานเิทศศาสตร์	คณะวิทยาการจัดการ

ในการพัฒนาชุมชน
กลุ่มและเลือกคะแนนที่มากที่สุดและน้อย
ที่สุดมาวิเคราะห์ร่วมกัน

	 การพัฒนาชุมชนหน่ึง	ๆ	การ
ท�างานเป็นทีมหรือการมีส ่วนร่วมของ
ทุกคน	คือ	หัวใจส�าคัญหรือกุญแจแห่ง
ความส�าเร็จของการท�างานในแต ่ละ
โครงการพัฒนาชุมชน	เนื่องจากต้อง
อาศัยความถนัดที่แตกต่างกันร่วมกันผลัก
ดันให้โครงการก้าวไปได้หรือเดินหน้าต่อ
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ	วิธีเรียนรู้ในการ
ท�างานเป็นทีมสามารถท�าได้หลากหลาย
วิธี	ควรศึกษาและปรับใช้ตามบริบทของ
สังคม	เพื่อส่งเสริมให้เกิดการวางแผน
ร่วมกัน	และรู ้แนวทางแก้ไขปัญหาจาก
การท�างาน	เพื่อที่จะให้ภารกิจบรรลุผล
หรือส�าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้	ทั้งนี้ต้อง
อาศัยกระบวนการสื่อสารในการท�างาน
ร่วมกันที่มีประสิทธิภาพด้วย

.	 ในการพัฒนาชมุชน	“กระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม”	ต้องมีการสร้าง
กิจกรรมเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ส่ง
ผลดต่ีอชมุชน	ดงันัน้	ก่อนการท�างานจงึต้อง 
ชวนทุกคนมาส�ารวจว่ากิจการดังกล่าว
นอกจากจะน�าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแล้ว	ยังส่งผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนนั้น	ๆ	อย่างไรบ้าง	
นอกจากนั้น	ยังควรมีการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนด้วย	
โดยชวนทุกคนมาทบทวนและวิเคราะห์
กระบวนการท�างานโดยการใช้ค�าถามหลัก 
ที่เก่ียวข้อง	เช่น	เราจะร่วมกันท�างานด้วย 
วิธีใดจึงจะเหมาะสม	เราจะสร้างสรรค์
ประโยชน์เพือ่ส่วนรวมอย่างไร	เราจะสร้าง
ความยั่งยืนทั้งด้านผลกระทบและด้านราย
ได้ได้อย่างไร	เป็นต้น	จากนั้นจึงวิเคราะห์
ปัจจยัและเงือ่นไขเพือ่หาความสมดลุระหว่าง
ผลลพัธ์ของโครงการและผลกระทบทางสงัคม
และสิ่งแวดล้อม	เพื่อน�าไปสู่การก�าหนด
เป้าหมายของกิจการเพื่อสังคมหรืองาน 
เพือ่สงัคมทีไ่ด้ประโยชน์ร่วมกนั	รวมทัง้การ
พฒันาชมุชนก็เกดิความยัง่ยนืต่อไป



เปิดใจ “ซัลมา ฟลุ๊ค” ทูตจันทรา 2021 
ดาว-เดือน ดวงใหม่ แห่งรั้วจันทรเกษม

	 ว้าว	ว้าว	ว้าว	...!!!	ผ่านมาไม่นาน
กับการประกวด	“ทูตจันทรา	ต้นกล้า	แคฝรั่ง	
2021”	CRU	FRESHY	BOY	&	GIRL	2021	
เป็นเวทเีฟ้นหาหนุม่หล่อ	สาวสวย	มากความ
สามารถ	ทีเ่ป็นตวัแทนจากคณะ	เพ่ือก้าวขึน้มา
เป็นดาว	เดอืนของมหาวทิยาลยัจนัทร์กระจ่าง
ฟ้าสัปดาห์นี	้ต้องขอแสดงความยนิดกัีบน้อง	ๆ 	
และในสัปดาห์นี้ทางทีมงานจันทร์กระจ่างฟ้า
ขอเป็นสือ่กลางให้ผู้อ่านทกุท่านได้รูจั้กกับน้อง
ดาว-เดอืนให้มากย่ิงขึน้	กบัน้องซัลมา	นางสาว
จดิาภา	ค�าโชต	ิและน้องฟลุค๊นายธนพัฒน์	นาน
อก	ทัง้	2	คนมาจากสาขาวชิาพลศกึษา	คณะ
ศกึษาศาสตร์	ทีจ่ะมาบอกถงึความรูส้กึหลังได้
รบัต�าแหน่งดาว-เดอืนว่าพวกเขารูส้กึอย่างไร
กนับ้าง	ไปกันเลย	!!

	 เริ่มต้นกันที่ค�าถามแรกด้วยความ
รูส้กึหลงัจากได้รบัต�าแหน่ง	ดาว	–	เดอืน?

	 (ฟลุ๊ค)	:	ที่แน่	ๆ	เลยนะครับมันก่อ
เกดิเป็นความภาคภมูใิจ	เพราะเราไม่คดิว่าเรา
จะได้ไม่คิดด้วยซ�้าว่าจะติด	๑	ใน	๕	มันเป็น
ความรูส้กึประมาณว่าเกนิคาดครบั	เพราะทุก
คนก็ต่างมคีวามสามารถ	เป็นอนัดบัต้น	ๆ 	ของ
แต่ละคณะ	ทกุคนตัง้ใจและพยายามกนัอย่าง
เต็มที่	เลยเป็นเกียรติมากที่ได้รับต�าแหน่ง
เดือนมหาลัยครับ	และพร้อมท�าหน้าที่ให้ดี
ที่สุดครับ	

			 (ซัลมา)	:	ก่อนอื่นเลยนะค่ะคือรู้สึก
ดใีจ	ภมูใิจในตวัเองเป็นอย่างมาก	เพราะหนไูด้
แสดงศกัยภาพของหนเูองอย่างเตม็ที	่เพือ่ออก
มาให้ทกุคนได้เหน็	และเป็นไปตามทีด่ฉินัคาด
หวงัไว้และหลายๆคนทีไ่ด้คาดหวงัไว้	ดฉินัจะ
ท�าหน้าทีต่รงน้ีให้ดทีีสุ่ดค่ะ

 	 สาเหตุที่เลือกเรียนคณะนี้	และ
มหาวทิยาลยัแห่งนี?้

		 (ฟลุค๊)	:	เพราะผมมคีวามฝันทีอ่ยาก
จะเป็นครจูงึเลอืกมาเรยีนคณะนี	้เพราะถอืได้
ว่ามหาวิทยาลัยแห่งนี้	ถือได้ว่าเป็นที่รองรับ
การผลติครู	และมปีระวตัมิาอย่างยาวนานเกีย่ว
กับการผลิตครูดีมีคุณภาพ	และสิ่งแวดล้อม	
บรรยากาศภายในมหาวทิยาลยั	น่าอยูแ่ละน่า
เรยีนอย่างมากครบั	

			 (ซัลมา)	:	เหตุผลที่ฉันเลือกเรียน
คณะนี	้เพราะดฉินัชอบในการเป็นครู	หรอืได้
รบัข้าราชการ	เพราะ			การได้รบัราชการหรอื
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 ส�ำหรับสถำบันผมมองว่ำเดือนมหำ
ลัยนั้นเป็นแบบอย่ำงท่ีสื่อว่ำมหำลัยนั้นเป็น
อย่ำงไร ต้นแบบที่ดีก็หมำยควำมว่ำมหำลัย
นั้นมีคุณภำพ ส�ำหรับผมต�ำแหน่งเดือนนั้น
เป็นต�ำแหน่งทีท่�ำให้ผมนัน้กล้ำทีจ่ะแสดงออก  
กล้ำทีจ่ะใช้สทิธ์ิและเสียง และท�ำให้ผมระลกึว่ำ
ควรท�ำตัวให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี



 พวกเรำอยำกจะขอขอบคุณท้ังคณะ
อำจำรย์ไม่ว่ำจะเป็นอำจำรย์ประจ�ำสำขำ อำจำรย์
ในคณะวิทยำกำรจัดกำร ที่ช่วยดูแลและให้ค�ำ
ปรึกษำตลอดกำรแข่งขัน รวมทั้งขอบคุณทำง
มหำวทิยำลยัทีม่องเหน็ถงึควำมตัง้ใจของพวก
เรำจนส�ำเรจ็มำจนวนันีค้รบั

การท�างานอะไรกแ็ล้วแต่ทีเ่ราชอบคอืความสขุ	
และมหาวทิยาลยัแห่งนีโ้ดดเด่นทางด้านสาขา
วิชาและคณะนี้เป็นอย่างมาก	ดิฉันจึงเรียน
มหาวทิยาลยัแห่งนีแ้ละคณะนีค่้ะ

 	 คิ ด ว ่ า เ พ ร า ะอะ ไ รตั ว เ อ ง จึ ง
ได้เป็นตัวแทนคณะเข้าร่วมประกวดดาว
มหาวทิยาลยั?

		 (ฟลุค๊)	:	มกีารคัดเลอืกภายในสาขา
วิชา	เพื่อเป็นตัวแทนของคณะ	ในรอบคณะ
ผมได้โชว์ศกัยภาพ				ทีต่วัเองมอีย่างสดุความ
สามารถเลยท�าให้ผมได้เป็นตัวแทนของคณะใน
การประกวดเดือนมหาลัย

		 (ซลัมา)	:	เพราะจากการคดัเลอืกของ
คณะกรรมการ	คณะอาจารย์รอบคณะ	ดฉินัได้
แสดงความสามารถ	และศักยภาพออกไปให้
ทกุคนได้เหน็	ว่าดฉินัสามารถเป็นตวัแทนของ
คณะไปประกวดรอบมหาวิทยาลยัได้ค่ะ

		 คิดว่าเพราะอะไรตัวเองจึงได้เป็น
ดาว-เดอืนมหาวทิยาลัย?

		 (ฟลุค๊)	:	เป็นเพราะความมุง่มัน่ตัง้ใจ
ในการฝึกซ้อมและมแีรงผลกัดนัจากครอบครวั	
เพือ่น	รุน่พีแ่ละอาจารย์ทีค่อยให้การสนับสนุน
เป็นอย่างดี

		 (ซัลมา)	:	ดิฉันมีศักยภาพ	ความ
สามารถ	ความมั่นใจ	ทุกคนได้เห็นและได้
ท�าการคดัเลอืกมาอย่างด	ีว่าดฉินัเหมาะสมแล้ว	
ดฉินัจะท�าหน้าทีต่รงนีท้ีด่ฉินัได้รบัมาอย่างเตม็
ความสามารถค่ะ

 	 อะไรเป็นส่วนส�าคญัทีส่ามารถมดัใจ
กรรมการ	และคว้าต�าแหน่งมาครอง?

		 (ฟลุค๊)	:	บุคลกิภาพ	ความมัน่ใจ	น�า้
เสียง	และการส่ือสารทีต่รงไปตรงมา	เข้าใจง่าย

			 (ซัลมา)	:	ดฉินัคดิว่าการประกวดดาว	
เดอืนของมหาวทิยาลยั	เรือ่งของหน้าตาเป็นแค่
บางส่วนเลก็น้อยทีเ่ป็นองค์ประกอบ	แต่ดฉินั
มองว่าความสามารถพิเศษเป็นข้อหลักมากกว่า
ค่ะ	และในเรือ่งของบคุลกิภาพ	เป็นอกี	1	ข้อ	 

ทีเ่ป็นส่วนส�าคญัค่ะ
   ส�าหรับตัวเองมองว่าต�าแหน่งดาว-

เดือนมหาวิทยาลัยมีความส�าคัญอย่างไร
ส�าหรับสถาบนั	และตนเอง?

			 (ฟลุ๊ค)	:	ส�าหรับสถาบันผมมองว่า
เดอืนมหาลยันัน้เป็นแบบอย่างทีส่ือ่ว่ามหาลยั
นัน้เป็นอย่างไร	ต้นแบบทีด่กีห็มายความว่ามหา
ลัยนัน้มีคณุภาพ	ส�าหรบัผมต�าแหน่งเดอืนนัน้
เป็นต�าแหน่งทีท่�าให้ผมนัน้กล้าทีจ่ะแสดงออก	
กล้าทีจ่ะใช้สทิธิแ์ละเสยีง	และท�าให้ผมระลกึ
ว่าควรท�าตวัให้เป็นแบบอย่างทีดี่

			 (ซลัมา)	:	ส�าคญัอย่างยิง่ค่ะ	เพราะ
การได้เป็นดาวมหาลัย	เราได้ถูกเลือกมาเป็น
ตวัแทนของมหาวทิยาลยันีแ้ล้ว	เราต้องมคีวาม
รบัผิดชอบต่อหน้าที	่กจิกรรมต่างๆทีไ่ด้รบัมอบ
หมาย	ส่วนส�าหรบัตวัดฉัินเอง	ดฉินัได้เก็บเก่ียว
ประสบการณ์ในครัง้นีไ้ปพฒันาตนเองและคน
รอบข้างด้วยค่ะ

  	 หน้าที่หลังจากได้รับต�าแหน่งนี้ต้อง
ท�าอะไรบ้าง?

			 (ฟลุค๊)	:	เข้าร่วมกจิกรรมต่าง	ๆ	ใน
มหาลัยและตัวแทนในการประชาสัมพันธ์
กจิกรรมต่าง	ๆ 	ในมหาลยั

			 (ซลัมา)	:	เป็นทตูจนัทรา	ท�ากจิกรรม	
บอกประชาสัมพันธ์	และเชิญชวนน้อง	ๆ
ในรุ ่นต่อไปให้มาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 
ของเราค่ะ

   วางแผนการเรยีนภายในรัว้มหาลยันี้
ไว้อย่างไรบ้าง?

			 (ฟลุ ๊ ค ) 	 : 	 เข ้ าร ่วมกิจกรรมใน
มหาวทิยาลยัและเรยีนไปพร้อมๆกนั	และคิด
ว่าจะต้องบรรจขุ้าราชการให้ได้หลงัจากจบการ
ศกึษาในรัว้มหาลยั

			 (ซัลมา)	:	ดิฉันได้วางแผนด้านการ
เรียน	เวลาต่างๆ	เพราะตอนนี้ดิฉันไม่ได้เป็น
แค่นักศึกษาแล้ว	ดิฉันมีหน้าที่ที่ได้รับมอบ
หมายดฉินัจงึต้องจดัสรรเวลาให้ด	ีและดฉินัคดิ
ว่า	ดฉินัจบปรญิญาตรแีล้วถ้าเป็นไปได้ดฉินัจะ
ศกึษาต่อในระดับปรญิญาโทค่ะ

   หลังจากท่ีท�าความรู ้จักกับหนุ ่ม
สาวคู่นี้มากขึ้นแล้ว ต้องขอแสดงความ
ชืน่ชม ส�าหรบัการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ประกวด และขอแสดงความยนิด ีสูก้่าวแรก 
ในการท�างานในฐานะ “ดาวเดือน” ท่ีต้องมุ่งม่ัน ทุม่เท 
แรงกาย แรงใจในการสร้างสรรค์โครงการ  
เพือ่พฒันามหาวิทยาลยัให้ดยีิง่ขึน้ต่อไป
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 เ หตุ ผลที่ ฉั น เ ลื อก เ รี ยนคณะนี้ 
เพรำะดิฉันชอบในกำรเป็นครู หรือได้รับ
ข้ำรำชกำร เพรำะ   กำรได้รับรำชกำรหรือ
กำรท�ำงำนอะไรก็แล้วแต่ที่เรำชอบคือ
ควำมสุข และมหำวิทยำลัยแห่งนี้โดดเด่น
ทำงด้ำนสำขำวชิำและคณะนีเ้ป็นอย่ำงมำก 
ดฉินัจงึเรยีนมหำวิทยำลยัแห่งนีแ้ละคณะนีค่้ะ
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โครงการอบรม
“การบริการงานก่อสร้างในมหาวิทยาลัยของรัฐ”

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมจันทร์จรัส ชั้น 3 อาคารสำานักงานอธิการบดี
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ลงพื้นที่ชุมชนผ้าทอพื้นเมืองลาวเนินขาม 
เมื่อวันที่ 23 - 24 มีนาคม ที่ผ่านมา ณ ต.เนินขาม จ.ชัยนาท

คณะวิทยาการจัดการ
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