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มจษ. หนุนเด็กมีความสามารถ มจษ. จับมือ บริษัทสยามยีเอสแบตเตอรี่ จำ�กัด

มจษ. มุ่งเน้น Up skill

วจก. ทำ�ริบบิ้นถวายความอาลัย มจษ. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ให้ทุนเรียนฟรี 1 ปี 200 ทุน ลงนาม MOU ด้านทางวิชาการ

สร้างการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติจริง

แจกให้หน่วยงาน-ประชาชน (EdPEx)  ประจำ�ปีการศึกษา 2567

“ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ...”

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุุณา
โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้ พลเอกสุุรยุุทธ์์  
จุุลานนท์์ ประธานองคมนตรีี เป็็นผู้้�แทนพระองค์์ 
มอบถ้้วยรางวััลพระราชทานการแข่่งขัันการเข้้ารัับ
พระราชทานปริิญญาบััตรมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
ทั่่�วประเทศและมหาวิิทยาลััยสวนดสิต ประจำำ�ปี 
การศึึกษา 2565 โดยมีี รศ.ดร.สุุมาลีี ไชยศุุภรากุลุ  
เข้้ารับัมอบถ้้วยรางวััลชนะเลิิศ มหาวิิทยาลััยราชภัฏั 
เขตภาคกลาง ณ ทำำ�เนีียบองคมนตรีี พระราช-
อุุทยานสราญรมย์์ เมื่่�อเร็็ว ๆ  นี้้�

เข้ารับมอบ
ถ้วยรางวัลชนะเลิศ
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จัันทรเกษม เปิิดรัับสมััครนัักศึึกษา ป.ตรีี 
โครงการความสามารถพิิเศษ ประจำปีี 
การศึกึษา 2569 จำนวน 200 ทุนุ ตั้้�งแต่ว่ันันี้้� - 
8 เม.ย. 69 พร้้อมรัับทุุนเรีียนฟรีี 1 ปีี 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เอกพรรณ ธัญัญา 
วิินิิชกุล รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนานัักศึึกษา
และสิิทธิิประโยชน์ กล่่าวว่่า มหาวิิทยาลััย  
เปิิดรัับสมัคัรและคัดัเลือืกนักัเรียีนเพื่่�อเข้้าศึกึษา
ต่่อระดัับปริญญาตรีี ในโครงการความสามารถ
พิเิศษ ประจำปีีการศึกึษา 2569 เริ่่�มแล้้ววัันนี้้� -  
8 เมษายน 2569 เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้กัับนัักเรีียน

มจษ. หนนุเดก็มคีวามสามารถ
ที่่�มีคีวามสามารถโดดเด่น่ในด้า้นต่า่ง ๆ  เข้า้มา
เรีียนต่่อในสาขาที่่�ต้้องการ จำนวน 200 ทุุน 
2 ภาคเรีียนต่่อการศึึกษา ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 6 ด้้าน  
ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านวิิชาการ กีีฬา ศิิลปะ ดนตรีี 
การแสดง งานฝีีมืือ งานสร้้างสรรค์์ รวมทั้้�ง
ความสามารถด้้านสื่่�อดิิจิิทััล และ Infuencer 

มหาวิิทยาลััยเชื่่�อว่่า ผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีี
ศัักยภาพเฉพาะตััวที่่�ควรได้้รัับโอกาสในการ
พััฒนา และเติิบโตในสิ่่�งที่่�ตนถนััดอย่่างเต็็มที่่� 
อย่่างไรก็็ตามโครงการนี้้� ไม่่จำกััดว่่านัักเรีียน
ที่่�มีคีวามสามารถพิิเศษจะต้อ้งเรียีนในสาขาที่่�
สอดคล้้องกัับความสามารถของตนเองเท่า่นั้้�น 
ยกตััวอย่่างเช่่น นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถ
พิิเศษด้้านกีีฬา อาจสนใจเรีียน นิิติิศาสตร์์ 
หรืือ คอมพิิวเตอร์์ ก็็สามารถสมััครได้้ ซึ่่�งมีีให้้
เลืือกมากถึึง 40 สาขา โดยผู้้�สมััครสามารถ
เลืือกได้้ 3 สาขาวิิชาที่่�ต้้องการเข้้าศึึกษาต่่อ 
ดังันั้้�นผู้้�สมัคัรที่่�มีคีวามสามารถพิเิศษตรงตาม
คุุณสมบััติิ ไม่่ว่่าจะต้้องการเรีียนสาขาใดใน
มหาวิิทยาลััย ก็็มีีสิิทธิิได้้รัับการพิิจารณาทุุน 
ตามหลัักเกณฑ์์ของโครงการ

“การศึึกษาเป็็นสิ่่�งที่่�ควรเข้้าถึึงได้้สำหรัับ
ทุุกคนที่่�ตั้้�งใจจริิง โครงการนี้้�จึึงเป็็นพื้้�นที่่�แห่่ง
โอกาสในการช่่วยให้้เยาวชนได้้ก้้าวต่่อในเส้้น
ทางที่่�ตนเลืือก พร้อมทุุนสนัับสนุุนที่่�จะช่่วยแบ่่ง
เบาภาระและสร้้างกำลังัใจให้้ผู้้�เรียีน นอกจากนี้้� 
มหาวิทิยาลััยยังัให้้การสนัับสนุนุทุนุการศึกึษา
อีกีมากมาย ทั้้�งทุนุที่่�มอบให้้แก่่นักัศึกึษาเรียีนดีี  
นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ รวมไปถึึง
นัักศึึกษาที่่�สร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่มหาวิิทยาลััย 
ซึ่่�งมีีทั้้�งในรููปแบบทุุนการคึึกษาต่่อเนื่่�อง และ
ทุุนให้้เปล่่า จากมหาวิิทยาลััย หน่่วยงานรััฐ
และเอกชน” ผศ.ดร.เอกพรรณ กล่่าว

ผู้้�สนใจสามารถสมััครผ่่าน 4 ช่่องทางดัังนี้้� 
โรงเรีียนที่่�ตนเองศึึกษาอยู่่� จััดส่่งใบสมััคร
ทางไปรษณีีย์์มาที่่�มหาวิิทยาลััย ส่่งผ่่านอีีเมล 
saraban-sd@chandra.ac.th หรืือสมััคร
ด้้วยตนเองที่่� กองพััฒนานัักศึึกษา ได้้ตั้้�งแต่่
วัันนี้้�เป็็นต้้นไป สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 
โทร. 0 2942 5800 ต่่อ 1303, 1309 

ให้ทุนเรียนฟรี 1 ปี 200 ทุน 

คณะวิิทยาการจััดการ ร่่วมมืือร่่วมใจ 
จััดทำริิบบิ้้�นถวายความอาลััย สมเด็็จ
พระนางเจ้้าสิิ ริิกิิติ์์� ฯ พร้อมแจกจ่่าย 
หน่่วยงานและชุุนชนโดยรอบมหาวิิทยาลััย

อาจารย์์ศิิริิเกศ คุ้้�มพิิทัักษ์์ รองคณบดีี
ฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษาและกิิจการพิิเศษ 
คณะวิทิยาการจัดัการ กล่่าวว่่า ฝ่่ายกิจิการ
นักัศึกึษาและกิิจการพิเิศษ คณะวิทิยาการ
จััดการ ได้้เล็็งเห็็นว่่าในช่่วงที่่�ประชาชน
แต่่งกายไว้้ทุุกข์์เพื่่�อแสดงความอาลััยต่่อ
การเสด็จ็สวรรคตของสมเด็จ็พระนางเจ้้าสิริิกิิติิ์์� 
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนี ี
พัันปีีหลวง บุุคลากรหรืือนัักศึึกษาบางคน
อาจไม่่สามารถแต่่งกายชุดุดำได้้เต็ม็รููปแบบ 
หรือืจำเป็็นต้้องสวมชุดุยููนิฟิอร์์ม ดังันั้้�น การ
ติดิ ริบิบิ้้�นสีดีำ จึงึเป็็นวิธิีทีี่่�สุภุาพ เหมาะสม 
และช่่วยให้้ทุกุคนสามารถร่่วมแสดงความ
อาลัยัได้้อย่่างถููกต้้อง

โดยเริ่่�มต้้นการผลิติ จากฝีีมือืเจ้้าหน้้าที่่� 
คณาจารย์์ และนักัศึกึษา จำนวน 200 ชิ้้�น 
ซึ่่� ง มีีผู้้� มาขอ รัับเป็็นจำนวนมาก ทั้้� ง
หน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย รวมถึึง
นำไปแบ่่งปัันให้้ครอบครััวและผู้้�ใกล้้ชิิด
ด้้วย ซ่ึ่�งทางคณะรู้้�สึึกยิินดีีมากที่่�ริิบบิ้้�น

เหล่่านี้้� ไ ด้้ถููกนำไปใช้้จริิ งและส่่งต่่อ 
สู่่�กลุ่่�มคนที่่�กว้้างขึ้้�น โดยมีแีผนนำริิบบิ้้�นดำ 
ไปมอบให้้กับัชุมุชนหลังัมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อ
ขยายให้้กว้้างขึ้้�น เป็็นการแบ่่งปัันต่่อสังัคม
ในช่่วงเวลาแห่่งความอาลัยันี้้�	

“กิิจกรรมนี้้�เกิิดมาจาก “ใจที่่�ตั้้�งใจ
จะทำ” ทางผู้้�บริิหารจึึงสนัับสนุุนในส่่วน
ของงบประมาณเริ่่�มต้้น เพราะเป็็นสิ่่�งที่่�ทำ
เพื่่�อส่่วนรวม และยัังได้้รัับการสนัับสนุุน
จากคณาจารย์์และบุุคลากรเพิ่่�มเติมิ ทำให้้
สามารถผลิติริบิบิ้้�นได้้ต่่อเนื่่�อง โดยสามารถ
ติิดต่่อขอรัับได้้ที่่�สำนัักงานคณบดีีคณะ
วิทิยาการจัดัการ อาคาร 4 ค่่ะ

แม้้ขณะนี้้�จะเป็็นช่่วงปิิดภาคเรีียน  
แต่่นักัศึกึษาจากสโมสรนัักศึกึษาของคณะ 
และสาขาวิิชาต่่าง ๆ ได้้หมุุนเวีียนกัันมา
ช่่วยผลิตริิบบิ้้�นด้้วยจิิตอาสา ถืือเป็็นภาพที่่� 
น่่าชื่่�นใจ เพราะสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความตั้้�งใจ
ที่่�อยากเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการทำความดีีใน
ช่่วงเวลาสำคััญนี้้�” อาจารย์์ศิิริิเกศ กล่่าว

ด้้านนางสาวทอสิติา กองแก้้ว นักัศึกึษา
ชั้้�นปีีที่่�  2 สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจ 
ประธานสโมสรนัักศึึกษาคณะวิิทยาการ
จัดัการ กล่่าวว่่า รู้้�สึกึยิินดีเีป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้
มีส่ี่วนร่่วมในการทำริบิบิ้้�นดำครั้้�งนี้้� ทุุุ�กชิ้้�น
เต็ม็ไปด้วยความตั้้�งใจ เพื่่�อถวายความอาลัยั
แด่่พระองค์์ท่่าน และส่่งต่่อริิบบิ้้�นนี้้�ให้้กัับ
ทุกุคนได้้นำไปใช้้ แม้้นี่่�จะเป็็นช่่วงปิิดเทอม
สั้้�น ๆ แต่่ทำให้้ได้้เรียีนรู้้�คุณุค่่าในการแบ่่ง
ปััน การมีจีิติอาสาเพื่่�อผู้้�อื่่�นและสังัคม

วจก. ทำ�รบิบิน้ถวายความอาลัย
แจกใหห้นว่ยงาน-ประชาชน
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เช้้านี้้�กิินไรดีี...เป็็นคำถามยอดฮิิตสำหรัับ
ชาวออฟฟิิศสำหรัับมื้้�ออาหารที่่�สำคััญของ 
ทุุกวัันอย่่าง “อาหารเช้้า” บางคนเลืือกทาน
อาหารเช้า้แบบง่่าย ๆ  เร็ว็ ๆ  และไม่ไ่ด้ใ้ส่ใ่จใน
คุุณค่่าทางอาหารมากนัักเพีียงเพื่่�อให้้ท้้องอิ่่�ม 
จนกว่่าจะถึึงตอนกลางวััน จริิง ๆ  แล้้วอาหาร
เช้า้ควรเป็น็มื้้�อที่่�เน้น้สารอาหารที่่�มีปีระโยชน์์
ที่่�สุุดด้้วยซ้้ำ เพราะต้้องนำพลัังงานไปใช้้
ทำงาน หรือืทำกิจิกรรมตลอดทั้้�งวันั แต่อ่าหาร
เช้้าที่่�หลายคนเลืือกทานก็็ไม่่ได้้ให้้ประโยชน์
ต่่อร่่างกายเท่่าที่่�ควร วัันนี้้�เรามาดููกันว่่า ใน
อาหารเช้้าเหล่่านี้้� มีีเมนููไหนที่่�คุุณทานอยู่่�เป็็น
ประจำบ้้าง ต้้องรีีบเปลี่่�ยนด่่วนเลยนะ...

เริ่่�มกัันที่่� “ซีีเรีียล” อาหารเช้้ายอดฮิิต
สำหรัับใครหลายคน บวกกัับเวลาอัันเร่ง่รีีบใน
ตอนเช้า้แต่จ่ริงิ ๆ  แล้ว้ เป็น็หนึ่่�งทางเลือืกที่่�ไม่่
เหมาะเป็็นอาหารเช้้าเท่่าที่่�ควร เพราะซีีเรีียล
เป็็นคาร์์โบไฮเดรตขััดสีี รวมถึึงมีีน้้ำตาลสููง 
ซึ่่�งอาจจะทำให้้ระดัับน้้ำตาลในเลืือดสููงขึ้้�นได้้ 

และอาจจะทำให้้ไม่่อิ่่�มท้้อง หิิวบ่่อย อาจยัง
ไม่่เหมาะที่่�จะเป็็นตััวเลืือกสำหรัับอาหารเช้้า
ที่่�ดีีเท่่าที่่�ควร

“กาแฟ” หนึ่่�งเครื่่�องดื่่�มสุุดฮิิต สำหรัับมื้้�อ
เช้้าเป็็นการเริ่่�มต้้นเช้้าวัันใหม่่ที่่�อาจจะมองว่่า 
เป็น็ตัวัช่ว่ยให้ก้ระปรี้้�กระเปร่า่ทั้้�งวันั แต่ถ่้า้จะ
ให้้ดีีควรเป็็น กาแฟดำ ที่่�ไม่่เติิมอะไรลงไปเลย 
เพราะหากเติิมน้้ำตาลเข้้าไปด้้วย ก็็อาจทำให้้
ระดัับน้้ำตาลในเลืือดพุ่่�งสููงขึ้้�นได้้ สำหรัับ
ใครที่่�ยัังมีีพฤติิกรรมการเติิมน้้ำตาลลงไป 
ควรเลี่่�ยงการเติิมน้้ำตาลในกาแฟ

“ขนมอบ” หรืือเบเกอรี่่�ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะ
เป็็น โดนััท แพนเค้้ก วาฟเฟิิล และอื่่�น ๆ อีีก
มากมาย ล้ว้นแต่เ่ป็น็ตัวัเลืือกอาหารเช้า้ในวััน
เร่่งรีีบ แต่่ขนมอบเหล่่านี้้�เป็็นตััวเลืือกที่่�ไม่่ดีี
ต่่อสุุขภาพ เนื่่�องจากเป็็นอาหารที่่�เต็็มไปด้้วย
ไขมััน แคลอรี่่� และน้้ำตาล ที่่�เพิ่่�มโอกาสเสี่่�ยง 
ให้้น้้ำตาลในเลืือดสููงขึ้้�นได้้ อีีกทั้้�งยัังมีีโปรตีีน 
และไฟเบอร์์ที่่�ต่่ำ กินิแล้้วไม่ท่ำให้อ้ิ่่�มท้อ้งนาน 

“น้้ำผลไม้้” เชื่่�อว่่าหลายคนคงแปลกใจ 
ทำไมน้้ำผลไม้้ถึึงไม่่ควรเป็็นอาหารเช้้า แต่่
ต้้องบอกว่่าน้้ำผลไม้้ มีีส่่วนผสมที่่�นำน้้ำตาล 
เข้้ามา นอกจากนี้้�น้้ำผลไม้้ยัังมีีไฟเบอร์์ที่่�ต่่ำ 
หากสำหรัับใครที่่�ชื่่�นชอบการกิินน้้ำผลไม้้ใน
ตอนเช้า้ ควรหัันมาทานเป็น็ผลไม้แ้บบเป็น็ผล
จะดีีกว่่าแน่่นอน

“ข้้าวเหนีียวหมููปิ้้�ง” แม้้ว่่าจะมีีโปรตีีน
จากหมูู แต่ต่้อ้งไม่ล่ืมืว่่าอาหารปิ้้�งย่่าง มีคีวาม Credit : women.trueid.net

Credit : www.learneducation.co.th

เสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดมะเร็็งบางชนิด นอกจากนี้้� 
เครื่่�องปรุงุรสที่่�ให้ร้สหวานเค็ม็แบบเข้ม้ข้น้นั้้�น
ให้้โซเดีียมสููงมาก แน่่นอนว่่าไม่่ดีีต่่อร่่างกาย 
ในกรณีีที่่�รัับประทานในปริิมาณมากเกิินไป 
ขณะที่่�ข้้าวเหนีียวอาจเป็็นตััวร้้ายในเมนููนี้้� 
เพราะข้้าวเหนีียวนั้้�นมีีค่่าน้้ำตาลที่่�สููงมาก อีีก
ทั้้�งยัังเปลี่่�ยนเป็็นน้้ำตาลได้้ง่่ายกว่่าข้้าวชนิิด
อื่่�น เช่น่ ข้า้วไม่ข่ัดัสี ีข้้าวไรซ์เ์บอร์ร์ี่่� ข้า้วกล้อ้ง

เป็็นอย่่างไรกัันบ้้างจาก 5 ตััวอย่่าง
อาหารเช้้าท่ี่�ควรหลีีกเลี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด
โรคต่่าง ๆ ตามมา เพื่่�อเป็็นตััวช่่วยให้้ตััดสิิน
ใจเลืือกอาหารเช้้าให้้มีีคุุณภาพมากข้ึ้�น  
เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อสุุขภาพที่่�ดีีในอนาคต
ของตนเองอีีกด้้วย

แอปฯ รัับเปิิดเทอมแอปฯ รัับเปิิดเทอม
มีีติิดเครื่่�องแล้้วดี๊๊�ดีีย์์!มีีติิดเครื่่�องแล้้วดี๊๊�ดีีย์์!

 	 เข้้าสู่่�ช่่วงเวลาเปิิดเทอม 2/2568 กััน
แล้้วนะ น้้อง ๆ นัักศึึกษาอาจจะต้้อง 
เตรีียมตััวให้้พร้อมสำหรัับการเรีียน ยิ่่�งใน
ช่่วงเทคโนโลยีีใหม่่เข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือ
สำคััญที่่�จะช่่วยให้้ประสิิทธิิภาพการเรีียน
ดีีขึ้้�น และในวัันนี้้�มีีตััวช่่วยดีี ๆ  ไว้้เป็็นทริิค
เล็็ก ๆ น้้อย ๆ จากนำแอปพลิิเคชัันดีี ๆ 
ให้ก้ับัน้อ้ง ๆ  นักัศึกึษาได้โ้หลดติดิมือืถือืไว้้
ว่่าแต่่จะมีีแอปฯ อะไรกัันบ้้างที่่�จะเป็็นตััว
ช่่วยในการเตรีียมความพร้อมสู่่�การเรีียน 
ไปดููกัันนนน
    มาเริ่่�มกัันที่่� แอปฯ อย่่าง My Study 

Life ที่่�ควรมีีสำหรัับ
นัั ก ศึึ กษ าที่่� จ ะช่่ ว ย
จัั ด ร ะ บ บ ร ะ เบีี ย บ
ชีีวิิตการเรีียน ช่่วย

จััดตารางเรีียนและตารางส่่งงานส่่ง
การบ้้าน โดยสามารถลิิงก์์ข้้อมููลจากมืือ
ถืือ คอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อให้้จััดการตาราง

เวลาได้้ รวมทั้้�งยัังสามารถแจ้้งเตืือน และตั้้�งค่่าความสำเร็็จจากการทำการบ้้าน 
ได้้อีีกด้้วย หรืือจะให้้ตั้้�งเวลาสำเร็็จในวัันไหน ส่่งงานในชั่่�วโมงอะไรก็็ตั้้�งไว้้กระตุ้้�นตััวเองได้้

 	ต่ ่อกัันที่่� Clear-Notebook Sharing ถืือว่่าเป็็นแอปฯ ที่่�หมาะกัับ
นัักศึึกษาที่่�ชอบการทำงานพร้้อมกัับเพื่่�อน ๆ โดยสามารถแชร์์ความคิิด
เห็น็ แชร์ก์ารทำงานร่ว่มกันั พร้อ้มทั้้�งการจดบันัทึกึได้แ้บบเรียีลไทม์ ์รวม
ถึึงการร่่วมกัันทำงานกลุ่่�ม ประชุุมงาน หรืือจะเป็็นการติิวข้้อสอบ ถืือว่่า
แอปฯ นี้้�จะตอบโจทย์์สุุด ๆ  กัับนัักศึึกษาจริิง ๆ

  	อี ีกหนึ่่�งแอปฯ กัับ Wysa Wysa: Mental Health Support  
เป็น็แอปฯ ให้ค้ำปรึกึษาด้ว้ย Ai เหมาะสำหรับันักัศึกึษา ที่่�ไม่ก่ล้า้ปรึกึษา
ใครในเรื่่�องของสุุขภาพจิิต เพราะแอปฯ สามารถให้้คำปรึึกษาฟรีี  
ในหลาย ๆ ด้้าน ทั้้�งด้้านทางอารมณ์์ พร้อมบอกวิิธีีรัับมืือกัับอาการ

ว่่านัักศึึกษาหลายคนจำเป็็นต้้องเขีียนงานภาษาอัังกฤษส่่งอาจารย์์อย่่าง
แน่่นอน และเชื่่�อว่่าหลาย ๆ คนอาจจะไม่่แน่่ใจเรื่่�องการใช้้ Grammar 
แอปฯ นี้้�จะเข้า้มาช่ว่ยตรวจการสะกดและการหลักัการใช้ค้ำให้ถูู้ก เพียีง
เท่า่นี้้�ก็็สามารถเขียีนบทความภาษาอังักฤษได้อ้ย่า่งมือือาชีพีมากขึ้้�นและ
ไม่่ต้้องแก้้งานบ่่อยอีีกต่่อไป รู้้�แบบนี้้�แล้้ว! ก็็อย่่าลืืมหาโหลดมาติิดไว้้ 

ในมืือถืือกัันนะ รัับรองว่่าเป็็นประโยชน์์แน่่นอน

5 อาหารเช้้าควรหลีีกเลี่่�ยง
ทานบ่่อย...ทำลายสุุขภาพ
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เครีียด วิิตกกัังวล ซึึมเศร้้า และสุุขภาพจิิตในด้้านอื่่�น ๆ  ได้้อีีกด้้วย
		 ปิิดท้้ายกัับ Grammarly แอปฯ ตััวช่่วยที่่�จะช่่วยตรวจคำผิิดจากงานที่่�จะส่่ง เพราะเชื่่�อ



จันทร์กระจ่างฟ้า4 ผู้เขียน : ธนพล

วันนี้จะมาฟังผู้อำ�นวยการกองพัฒนา
นักศึกษา ถึงกิจกรรมการอบรมที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย กับ 
นางสาวบุปผา จันทร์สุวรรณ “กิจกรรมการ
อบรมครั้งนี้เป็นการพัฒนาทักษะ Soft skill 
ดว้ยกระบวนการวศิวกรสงัคม ใหก้บับคุลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
เพือ่เปน็การ Up skill ความรูจ้ากทีเ่คยรบัการ
อบรม โดยครัง้นีจ้ะเปน็การยกระดบักลไกการ
พัฒนาทักษะ ให้เพิ่มพูนความรู้กระบวนการ
และเครื่องมือ ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น” ผอ.กอง
พฒันาฯ เลา่ใหฟ้งัถงึการเกดิข้ึนของโครงการ 

นอกจากนี้ยังเลาให้ฟังถึงการนำ�ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ กับการทำ�งานของตัวเองได้ 
ทางผูจั้ดมองเห็นถึงการพัฒนาทักษะ Soft skill 
ผู้เข้าร่วมได้รู้จักการนำ�เครื่องมือของ วิศวกร
สังคม สู่การประยุกต์ใช้ และสามารถนำ�ไป
ปฏิบัติต่องานของตนเอง โดยนำ�เนื้อหามา
ตอ่ยอดและสรา้งทกัษะการทำ�งานเปน็ทมี ซึง่
เนื้อหาทั้งหมดจะเป็นสิ่งที่ผู้เข้าร่วมจะได้รับ
ประโยชนแ์ละสามารถนำ�ไปใชกั้บการทำ�งาน
ได้เป็นอย่างดี

เราลองมาฟังตัวแทนของผู้เข้าร่วมการ
อบรมทั้ง 3 คน กันว่า แต่ละคนจะมีความคิด
เห็นกับการอบรมครั้งนี้กันอย่างไร เริ่มกันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐกรณ์ ปะพาน 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนงาน วิชาการ 
วิจัย และประกันคุณภาพ เล่าว่า “ก่อนเข้า
รับการอบรม ผมยังมองเห็นภาพของเครื่อง
มือวิศวกรสังคมเข้ามามีส่วนร่วมกับการ
พัฒนาผู้เรียนและการออกแบบกิจกรรมให้
กับนักศึกษาไม่ชัดเจนมากนัก แต่พอได้รับ
ความรู้จากการอบรมทำ�ให้ได้เข้าใจถึงหลัก
กระบวนการ 4 ทักษะ 5 เครื่องมือ อย่างเป็น
ขั้นตอน รวมถึงได้ฝึกใช้ Design Thinking 
เทคนิคการโค้ช การใช้เกมการเรียนรู้ และ 4 
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ได้้เรีียนรู้้�วิิธีีใช้้เครื่่�องมืือใหม่่ ๆ   
ที่่�มีีความทัันสมััย เสริิมทัักษะ 

ด้้าน soft skill เช่่น การสื่่�อสาร 
การฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง การเข้้าใจ 
ผู้้�อื่่�นได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
กัับวิิทยากรและผู้้�เข้้าร่่วมอบรม

จากหลากหลายคณะทำให้้มองเห็็น
แนวทางในการยกระดัับคุุณภาพ 

การจััดการเรีียนการสอนให้้เชื่่�อมโยง
กัับความต้้องการของสัังคมยุุคใหม่่

Up skill วิศวกรสังคม
มจษ. มุ่งเน้น

MAT System ทำ�ให้ผมเข้าใจผู้เรียนในหลาย
มิติ และออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์ทักษะ
แหง่อนาคตไดด้ยีิง่ขึน้” ผศ.ดร.ณฏัฐกรณ์ เลา่
ถึงความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและสามารถ
นำ�มาใช้กับการทำ�งาน 

สำ�หรับอาจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย บุญญังกูร 
อาจารย์ประจำ�สาขาวิชาภาษาจีน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เล่าให้ฟัง
ถึงเรื่องนี้ว่า ก่อนเข้าร่วมการอบรม มีการ
ทำ�การบ้านมาพอสมควรเก่ียวกับ วิศวกร
สังคมคืออะไร รู้เพียงแค่พื้นฐานแนวคิดของ
วิศวกรสังคม และทราบว่าเป็นหลักสูตรที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา
นักศึกษา รวมทั้งการทำ�งานร่วมกับคนอื่น
แบบเป็นทีม แต่ยังไม่ทราบถึงกระบวนการ
ทำ�งานของเครื่องมือต่าง ๆ และทำ�ไมต้อง
เรยีนรู้สิง่เหลา่นี ้และมกีารเชือ่มโยงกับบรบิท
การศึกษาอย่างไร แต่พอได้ร่วมการอบรม 
ทั้ง 2 ครั้ง ถือว่าเป็นการอบรมที่สำ�คัญอย่าง

ถา้พูดถงึการพฒันาทกัษะ Soft skill ด้วยกระบวนการวศิวกรสงัคม มหาวทิยาลยั
ตา่ง ๆ  ไดม้กีารจดัการอบรมไปไมน้่อย และหนึง่ในนัน้กค็อืมหาวทิยาลัยของเราทีเ่ปน็
ส่วนหนึ่งของการเล็งเห็นถึงความจำ�เป็นอย่างยิ่ง ที่จะให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
เพื่อนำ�องค์ความรู้มาบูรณาการให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ธนพล

สรา้งการเรียนรู ้สูก่ารปฏบิตัจิรงิ



5

ช่่วยให้้สามารถสื่่�อสารกัับ
นัักศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�น สามารถวางระบบ 
การเรีียนรู้้�ภาษาจีีนให้้สอดคล้้อง
กัับลัักษณะและความแตกต่่าง 
ของผู้้�เรีียน รวมทั้้�งยัังช่่วยให้ ้

การออกแบบกิิจกรรม 
เน้้นการมีส่่วนร่่วม การทำงานเป็็นทีมี 
และการพััฒนาความรัับผิิดชอบ
ของนัักศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม

5ปีที่ 20 ฉบับที่ 36 ประจำ�วันที่ 26 พฤษภาคม - 8 มิถุนายน 25685ปีที่ 21 ฉบับที่ 16 ประจำ�วันที่ 1 - 7 ธันวาคม 2568

มากในการชว่ยใหก้ารจดัการการทำ�งานบรรลุ
เป้าอย่างถูกวิธี

นอกจากรู้ถึงความสำ�คัญ การอบรมเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้ด้าน
ภาษาจีนทีต่อ้งอาศัยความเขา้ใจทัง้ดา้นภาษา 
การปฏิสัมพันธ์ และพฤติกรรมของผู้เรียน 
ช่วยให้เข้าใจวิธีสื่อสารที่เหมาะกับนักศึกษา
ที่มีพื้นฐานต่างกัน และออกแบบกิจกรรม
ในห้องเรียนให้ตรงกับจังหวะการเรียนรู้ของ
แต่ละคนได้ดียิ่งขึ้น

ลองมาฟังอีก 1 ตัวแทนด้านบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ กับการนำ�ความรู้สู่การ
ปฏิบัติต่อการทำ�งานได้อย่างไร กับนางสาว
วาสนา บุญหมื่น นักวิชาการศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์ ว่า

“หลังจากการอบรม สามารถนำ�ความ
รู้มาปรับและประยุกต์ใช้กับเทคนิคการพูด
สำ�หรับการทำ�งานระหว่างบุคคลต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ

ชุมชน และการFeedback ที่ประกอบด้วย  
3 ส่วน เริ่มด้วย คำ�ชม ตามด้วย การวิจารณ์
เชิงสร้างสรรค์ และจบด้วยคำ�ให้กำ�ลังใจ  
เพ่ือลดความรู้สกึเชงิลบจากการฟงั ทำ�ใหผู้ฟ้งั
เปดิใจรบัฟงัและนำ�ไปปรบัปรงุไดง้า่ยขึน้ เพือ่
นำ�มาปรับใช้กับการทำ�งาน” นางสาววาสนา 
เล่าให้ฟังถึงการนำ�ความรู้จากการอบรม 
มาปรับใช้กับการทำ�งานของตนเอง 

สำ�หรบั อาจารย ์ดร.หนึง่ฤทยั ยงัเลา่ใหฟ้งั
ถึงเร่ืองนี้ ว่า ในเชิงการทำ�งาน เห็นแนวทาง
การนำ�เนื้อหาจากการอบรมสู่งานการสอน
ของตนเอง ทัง้ดา้นการออกแบบ กระบวนการ
สอน การพัฒนาทักษะการทำ�งานกลุ่มของ
นักศึกษา และการสร้างสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความร่วมมือ เช่น 
การนำ� Timeline กระบวนการไปใช้กำ�หนด
ขัน้ตอนการทำ�โปรเจกตภ์าษาจนี การใช ้MIC 
Model ในการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนการนำ�เครื่องมือมา
ช่วยวิเคราะห์บุคลิกภาพและแรงจูงใจของ
นักศึกษา เพื่อวางบทบาทและสร้างกิจกรรม
ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนในแตล่ะช่วงพัฒนาการ 

“การอบรมคร้ังน้ีช่วยให้ผมมีมุมมองต่อ
การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการมากย่ิงข้ึน  

และท่ีสำ�คัญคือได้เรียนรู้วิธีใช้เคร่ืองมือใหม่ ๆ  
ที่มีความทันสมัย เสริมทักษะด้าน soft skill 
เช่น การสื่อสาร การฟังอย่างลึกซึ้ง การ
เข้าใจผู้อื่นได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
วิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมจากหลากหลาย
คณะทำ�ให้มองเห็นแนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เชื่อมโยง
กับความต้องการของสังคมยุคใหม่” ผศ.ดร.
ณัฏฐกรณ์ เล่าถึงการพัฒนา และประโยชน์ที่
ได้รับจากการอบรม 

ลองมาฟังด้าน อาจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย กับ
ประโยชน์ที่ได้รับครั้งนี้ว่า การอบรมครั้งนี้
มีประโยชน์มากมายและมีความครอบคลุม
ทั้งการพัฒนาตนเอง การพัฒนาการจัดการ
เรยีนการสอน และการทำ�งานร่วมกับบุคลากร
ในองค์กร การอบรมท้ัง 2 คร้ังน้ีได้รับมุมมอง
ใหม่ทั้งการทำ�ความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ 
ซึ่งช่วยให้สามารถสื่อสารกับนักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถวาง
ระบบการเรียนรู้ภาษาจีนให้สอดคล้องกับ
ลกัษณะและความแตกตา่งของผูเ้รยีน รวมทัง้ 
ยังช่วยให้การออกแบบกิจกรรมเน้นการมี 
ส่วนร่วม การทำ�งานเป็นทีม และการพัฒนา
ความรับผิดชอบของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม

“ส่วนตัวคิดว่าทำ�ให้รู้สึกถึงการเปล่ียนแปลง
มุมมอง mindset ใหม่ ๆ อย่างเห็นได้ชัด
จากเดิมอย่างมาก เพราะทุกกิจกรรมมีการ
สอดแทรกการใช้เคร่ืองมือวิศวกรสังคมอยู่
ตลอด อยู่ท่ีว่าเราจะนำ�เคร่ืองมือไหนไป
ปรับใช้อย่างถูกวิธี ถือว่าการท่ีได้มา Reskill 
คร้ังน้ีคุ้มค่าและมีคุณค่ามาก ๆ ท่ีจะนำ�มา 
ต่อยอดอย่างมีประโยชน์กับการทำ�งานของ
ตนเองได้อย่างดี” นางสาววาสนา เล่าถึง 
การนำ�ความรู้มาต่อยอดสู่การทำ�งานของตนเอง



2 ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 ประจำ�วันที่ 14 - 20 กรกฎาคม 25686 ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 ประจำ�วันที่ 14 - 20 กรกฎาคม 2568

 ณ บริษัทสยามยีเอสแบตเตอร่ี จำ�กัด เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน ท่ีผ่านมา 

ประมวลภาพกิจกรรม

มหาวิทยาลัย​ราชภั​ฏจันทรเกษม​ 
จับมือ บริษัทสยามยีเอสแบตเตอรี่ จำ�กัด 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

ณ ห้องประชุมจันทรประภัสสร์ ชั้น 5 อาคารสำ�นักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน ที่ผ่านมา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก” 

6 ปีที่ 21 ฉบับที่ 16 ประจำ�วันที่ 1 - 7 ธันวาคม 2568



ประมวลภาพกิจกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำ�เนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจำ�ปีการศึกษา 2567

7ปีที่ 21 ฉบับที่ 16 ประจำ�วันที่ 1 - 7 ธันวาคม 2568

ณ ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ชั้น 5 อาคารสำ�นักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 12 - 14 พฤศจิกายน ที่ผ่านมา
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