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สกร.วางใจคณะวิทย์ฯ จัดอบรม          
ร่วมวางระบบกลุุ่มบริหารงานบุคคลฯ

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม	
เปิิดรั�วิต้อ้นรบัคณะนกัศึึกษา	จัาก	Anshun	
University	สาธารณรัฐปิระชาชนจัีน	 
ภัายใต้้โครงการอบรมหลัักสูต้รระยะสั�น	
“Thai	Tourism	Industry	Course”	ร่วิม
แลักเปิลัี�ยนวิัฒนธรรมแลัะทำกิจักรรม
ร่วิมกันในด้านอุต้สาหกรรมท่องเที�ยวิ	 
รวิมระยะเวิลัา	3	เดือน	

			 ผูู้้ช่วิยศึาสต้ราจัารย์	ดร.ธวัิช	
คำทอง ทิพ ย์ 	 ผูู้้ ช่ วิยอ ธิการบ ดี 	 ฝ่่ าย
วิิ เทศึ สัมพันธ์ แลัะงานปิระ ชุมสภัา
มหาวิิทยาลััย	กล่ัาวิว่ิา	โครงการอบรม
หลัักสูต้รระยะสั�นครั�งนี� 	สืบเนื�องจัาก
การที�มหาวิิทยาลััยได้จััดการแลักเปิลีั�ยน
วิัฒนธรรมในรูปิแบบ	short	course	2	
สัปิดาห์	ครั�งนี�เปิ็นครั�งแรกของ	Program	
“Thai	Tourism	Industry	Course”	ที�จััด
แลักเปิลีั�ยนเรียนรู้ทางด้านอุต้สาหกรรม
ท่องเที�ยวิ	โดยมีระยะเวิลัาทั�งสิ�น	3	เดือน	

			 “โครงการในครั�งนี�	มีการเรียน
การสอนใน	2	รูปิแบบ	คือ	Credit	course	
เรียนทั�งหมด	5	วิิชา	12	ครั�ง	โดยอาจัารย์
ในสาขาวิิชาอุต้สาหกรรมท่องเที�ยวิ	เปิ็น 
ผูู้้ดูแลัการจััดต้ารางเรียน	ให้กับนักศึึกษา
ชาวิจีัน	นอกจัากนี�ยังมีการจััดการสอบ
กลัางภัาค	แลัะปิลัายภัาค	รวิมไปิถึึง 
การออกคะแนนผู้ลัการเรยีน	แลัะนักศึกึษา
สามารถึนำคะแนนผู้ลัการเรียนไปิเทียบ
โอนกับรายวิิชาของทางมหาวิิทยาลััย 
ต้้นสังกัดได้อีกด้วิย

		 ส่วินอีกรูปิแบบคือ	Noncredit	
Course	เปิ็นการเสริมทางด้านภัาษาไทย	
แลักเปิลัี�ยนวิัฒนธรรม	เช่น	การรำไทย	
ทำอาหารไทย	ดนต้รีไทย	เปิ็นต้้น	ที�จัะเปิ็น
ส่วินเสริมจัาก	Credit	Course”	ผู้ศึ.ดร
ธวิัช	กลั่าวิ	

	 ผูู้้ช่วิยอธิการบดีฯ	กล่ัาวิต้่อวิ่า	
จัากการจััดหลัักสูต้รระยะสั�นของทาง

มหาวิิทยาลััย	ถืึอได้วิ่ามีเสียงต้อบรับจัาก
การเข้าร่วิมเปิ็นอย่างดี	มหาวิิทยาลััยจัะ
เปิ็นที�รู้จัักมากขึ�นจัากต่้างปิระเทศึ	แลัะ
ทางอาจัารย์ได้แสดงศัึกยภัาพทางด้าน
การสอนในรปูิแบบของการใชภ้ัาษาองักฤษ
ต้ลัอดระยะเวิลัาการดำเนินโครงการ	รวิม
ถึึงการจััดต้ารางการเรียนการสอน	ให้
กับนักศึึกษาจีัน	เพราะว่ิามหาวิิทยาลััย
ใส่ใจัในการจััดต้ารางเรียนที�ผู้สมผู้สาน
ระหว่ิางวิิชาเรียน	กับ	วัิฒนธรรมไทย	ซึึ่�ง
นักศึึกษาจีันจัะได้รับควิามรู้ทั�ง	2	ด้าน	 
ได้อย่างเต้็มที�

จัดเต็มวิชาการ เสริมวัฒนธรรมไทย
มจษ. เปิดรั้วต้อนรับ นศ.จีน

	 คณะวิิทยาศึาสต้ร์	ได้รับควิาม
ไวิ้วิางใจัจัาก	กรมส่งเสริมการเรียนรู้	
(สกร.)	กระทรวิงศึึกษาธิการ	เปิ็นที�ปิรึกษา
โครงการการจัดัทำระบบสารสนเทศึในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลั	กลุ่ัมบริหารงาน
บุคคลัแลัะนิต้ิการ	กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(สกร.)	แลัะดำเนินการจััดอบรมการใช้ 
งานระบบฯ	หลัักสูต้ร	Admin	Training	
แลัะหลัักสูต้ร	User	Training

	 	 	 	 ผูู้้ ช่ วิยศึาสต้ราจัาร ย์อำนาจั	 
สวิัสดิ�นะที	คณบดีคณะวิิทยาศึาสต้ร์	 
กลั่าวิวิ่า	โครงการนี�เกิดขึ�นเนื�องมาจัาก
ทางคณะ	เคยจััดบริการทางวิิชาการให้แก่

การศึึกษานอกระบบแลัะการศึึกษาต้าม
อัธยาศึัย	หรือ	กศึน.	ในการใช้เทคโนโลัยี
ดิจัิทัลัเพื�อการเรียนการสอนแลัะการ
สื�อสาร	แก่ครูแลัะนักเรียน	กศึน.	แลัะ 
ยังเปิ็นที�ปิรึกษาพัฒนาระบบแลัะบุคลัากร
ในการจััดการศึกึษาออนไลัน์	จังึไดร้บัควิาม
เชื�อมั�นจัากทาง	สกร.	ในศึักยภัาพของ
บคุลัากรของทางคณะแลัะไดม้กีารรว่ิมกนั
จััดโครงการดังกลั่าวิขึ�น

				 “โครงการอบรมในครั�งนี�	ทาง
คณะมีหน้าที�เปิ็นที�ปิรึกษาโครงการการจััด
ทำระบบสารสนเทศึฯ	ซึ่ึ�งทางกรมส่งเสริม
การเรียนรู้	(สกร.)	เห็นถึึงปิระสบการณ์
จัากการจััดโครงการที�ผู้่าน	ๆ	มาของ
ทางคณะ	แลัะไวิ้วิางใจัให้ทางคณะได้นำ
ปิระสบการณ์	ควิามรู้	แลัะควิามสามารถึ	
ร่ วิม จััดทำระบบสารสนเทศึในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลั	ทั�งการวิิเคราะห์
โครงสร้างแลัะระบบสารสนเทศึ	การ
ออกแบบแลัะพัฒนาระบบสารสนเทศึ	การ
ศึึกษาแลัะวิิเคราะห์ข้อมูลัต้่าง	ๆ	เปิ็นต้้น”	
คณบดีฯ	กลั่าวิต้่อวิ่า

			 คณบดีฯ	กลัา่วิต้อ่วิ่า	จัากที�ได้เข้า
ร่วิมเปิ็นส่วินหนึ�งของโครงการดังกลั่าวิ	
ถึือได้วิ่าเปิ็นโครงการที�ทำให้อาจัารย์	แลัะ
บุคลัากรภัายในคณะ	ได้มีการบูรณาการ
การทำงาน	แลัะการแสดงศัึกยภัาพของ
ต้นเอง	สร้างเสริมปิระสบการณ์ในการ
ทำงานร่วิมกับหน่วิยงานภัายนอกองค์กร	
แลัะยังสามารถึนำปิระโยชน์ของการจััด
อบรมมาปิรับใช้กับการจััดอบรมภัายใน
องค์กร	ต้ลัอดจันเปิ็นช่องทางต้่อยอดให้
นักเรียนของ	สกร.	ที�สนใจัเข้าศึึกษาต้่อกับ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษมได้อีกด้วิย
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ในเกณฑ์์ที่่�ด่ี ส่วินใครที�ยังโสดมีเกณฑ์์
จัะเสี�ยงเจัอรกัลัวิงได้นะจ๊ัะ	นิ�ง	ๆ 	สวิย	ๆ 	
ไปิก่อนจัะดีกวิ่าน้า...า

 คนเกิิดวัันศุุกิร์์ หมอแก้วิว่ิา
สปัิดาห์นี�การงานนั�นด	ีได้ีรับัโอกาสจาก
ผู้้ใ้หญ่่ จะมีโ่อกาสได้ีเรัย่นรั้อ้ะไรัใหม่ี ๆ  
มีพื�นที�โชว์ิศึักยภัาพของต้นเองได้อย่าง
เต้ม็ที�	ส่วินเรื�องการเงนิแลัะควิามรกันั�น	
ท่านทั�ง	2	ได้ให้ควิามเหน็ต้รงกนัว่ิา	ไปิได้
เรื�อย	ๆ 	ไม่หวิอืหวิา	ถึอืว่ิาอยู่ในเกณฑ์์ดี

	 มาต่้อกันวิันที�	6	คนเกิิดวััน
เสาร์์ หมอเป็ินหนึ�งทกัว่ิา	การงานอย่าท้อ	
ควิามพยายามจัะช่วิยให้คุณปิระสบ
ควิามสำเรจ็ั	การเงนิ	ให้ระวิงัการใช้จ่ัาย	
ขาดสภัาพคล่ัอง	แต่้ก็ไม่ถึึงกับขาดมือ	 
มาที�ควิามรัก	หมอแก้วิบอกว่ิา	ตอนน่�
ดีวงความีรักัยงัไม่ีเปิิดี ชิิลล์ ๆ กบัเรั่�อง
หวัใจไปิก่อน

	 วิันสุดท้ายแลั้วิ	กับ	คนเกิิด
วันัอาทิติย์์	ทั�ง	2	ทา่นออกมาเต้อืนวิา่...	 
จะเปิ็นชิ่วงถู้กเอาค่น หากเรัาไปิที่ำ
อะไรักับใครัไว้ ที่ั�งเรั่�องงาน เงิน และ
ความีรักั ให้อยูน่ิ�ง	ๆ	ช่วิงนี�ไม่ควิรตั้ดสนิใจั
อะไร	ทำบุญ	แผู้่เมต้ต้าบ่อย	ๆ	มีสต้ิ	
อดทน	แลัะทุกอย่างจัะผู่้านไปิด้วิยดีจ้ัา...า

	 ดวิงฉบับนี� เราได้สรุปิจัาก 
นกัพยากรณ์	2	ท่านเช่นเคย	ฉบบันี�อยูก่บั
การทำนายของ	“หมีอแก้ว แมี่นชิัวรั์  
และ คร้ัเปิ็นหน่�ง ถึ้าพร้อมแล้ัวิ!?!	 
เราไปิดูกันได้เลัย

	 สำหรับคนเกิิดวัันจัันทิร์์	หมอ
แก้วิบอกไว้ิว่ิา	เรื�องของงานนั�น	ใน
สปัิดาห์นี�จัะเหนื�อยมากกว่ิาปิกติ้	ต้องม่ี
ความีอดีที่นอดีกลั�น กจ็ะสามีารัถูฝ่่าฟััน
ไปิได้ี ด้านการเงิน	ก็ยังไปิได้เรื�อย	ๆ	 
ถู่งจะออกจากรัะเป๋ิาไปิมีาก ก็หากลับ
มีาที่ดีแที่นได้ี ไม่ีน่าเป็ินห่วง แต่้...	เรื�อง
ควิามรกั	หมอแก้วิแลัะครเูป็ินหนึ�ง	เหน็
ต้รงกันว่ิา	แม้จัะอีรุงตุ้งนังไปิบ้าง	แต่้ก็
ยงัเดนิต่้อไปิได้	เพราะเรั่�องรัักไม่ีใช่ิเรั่�อง 
น่าห่วง แต่ให้ม่่ีงไปิที่่�การัเงินแที่นจะ
ดีก่ว่า

เช็็คดวงช็ะตา! ประจำสััปดาห์์ 

 คนเกิิดวัันอังคาร์	ครูเป็ินหนึ�ง 
ให้ควิามเหน็ว่ิา	การงานอาจัมคีวิามวิุน่วิาย
ไปิบ้าง	เรัาเองก็ต้องอย่าห้เบา อาจเกิดี
ความีขััดีแย้งไดี้	ด้านหมอแก้วิบอกวิ่า
งานก็ยังอยู่ในเกณฑ์์ดีนะ	จัะได้รับควิาม 
ไวิ้วิางใจัจัากผูู้้ใหญ่	ให้ทำงานสำคัญ	ด้าน
การเงิน	ใชิ้จ่ายส้งมีาก ต้องรัะมีัดีรัะวัง
ให้ดี่ มาต่้อกันที�เรื�องหัวิใจั	คนมีคู่ก็หัวิใจั 
พองโต้	เพราะไดร้บัการสนับสนนุจัากผูู้ใ้หญ ่
ทั�ง	2	ฝ่่าย	คนโสดก็จัะได้พบรักในเร็วิวิัน

 คนเกิิดวันัพุธุ	หมอแก้วิบอกว่ิา	จัะ
ได้รบัแรงกดดันจัากงานเยอะ	แต่้เป็ินคนเก่ง
สามารถึแก้ไขได้	ด้ีานการัเงินค่อนข้ัางต่ง 
ต้้องถึงึขั�นเจัรจัาต่้อรอง	แลัะผัู้ดผู่้อนกนัเลัย
ทเีดยีวิ	ส่วินเรื�องควิามรกั	ครเูป็ินหนึ�งว่ิาไว้ิ
ว่ิา	คนโสดีจะม่ีคนด่ี ๆ เข้ัามีา เรัิ�มีต้นสาย
สัมีพัันธ์์ คนที�มีคู่อยู่ก็จัะมีการพูดคุยเรื�อง	
การหมั�น	การแต่้งงาน	ฟิิน	น...	เว่ิอร์	

	 มาถึงึคนเกิดิวันัพุฤหัสับดกีนัแล้ัวิ	
หมอเป็ินหนึ�งบอกว่ิา	การังานม่ีความีส่ขั 
เจ้านายรัักและเอน็ดูี	พบเจัอแต่้ลักูค้าน่ารกั	
ด้ีานการัเงิน มี่เข้ัาหลายที่างเลยท่ี่เด่ียว 
สปัิดีาห์แห่ง Money กว่็าได้ี	แลัะจัะมโีชค
ลัาภัจัากสิ�งศัึกดิ�สทิธิ�อกีด้วิยน้า...า	สำหรับ
เรื�องความีรัักที่ั�ง 2 ที่่านบอกว่า รัักที่่�มี่อย้่ 

		 สัปิดาห์นี�	เรากลัับมาที�ซึ่ีรีย์
เกาหลัีที�เพิ�งจัะลัาจัอไปิกันหมาด	ๆ	 
ซึ่ึ�งไดร้บัควิามนยิมเปิน็อยา่งมากเลัยคะ่ 
โดยได้พระ-นางชื�อดังอย่าง	คิมยูจัอง	
แลัะ	ซึ่งคัง	มาปิระกบคู่กัน	ในเรื�อง	
“My Demon” ปีศีุาจัของฉันั เนื�อเรื�อง
จัะเปิ็นอย่างไรมาต้ิดต้ามกันเลัยค่ะ

My Demon : ปีศาจของฉััน
...ซีีรีย์์โรแมนติก-คอมเมดี�...

 My Demon ปีีศุาจัของฉันั  เป็ิน
ซึ่รีย์ีโรแมนต้กิ-คอมเมดี�	ระหว่ิาง	จัองกวูิอน	
ปิศีึาจัหนุม่ต้วัิแสบ	กบั	โดโดฮี	ีลูักสาวิเศึรษฐี	
เปิ็นซึ่ีอีโอของ	มีแรฟิู�ดแอนด์เบฟิเวิอเรจั	 
ซึ่ึ�งโดฮีีเปิ็นสาวิมั�นบ้างาน	ที�ไม่เกรงกลััวิ
ใครหน้าไหน	จัึงทำให้เธอมีอริศึัต้รูอยู ่
รอบด้าน	แต้่แล้ัวิวัินหนึ�งโดฮีีได้เข้าไปิ
พัวิพันกับปิีศึาจัชื�อ	จัองกูวิอน

					ต้้องบอกเลัยว่ิา.. .	จัองกูวิอน
เปิ็นปิีศึาจัที�หลั่อเหลัาเอามาก	ๆ	แลัะ
มีชีวิิต้อันไร้ที�ต้ิ	อีกทั�ง	ยังเปิ็นปิระธาน
มูลันิธิซึ่อนวิอลั	แลัะมีควิามสุขกับชีวิิต้ 
นิรันดร์มานานกว่ิา	200	ปีิ	ด้วิยการทำ 
ข้อต้กลังที�อันต้รายแลัะน่าหลังใหลักับ
มนุษย์ที�ยอมเสี�ยงแลักวิิญญาณ

							แต่้ทั�งคูก่ม็เีหต้ใุห้ได้มาเกี�ยวิพนักนั	
แลัะกูวิอนเกิดสูญเสียพลัังของเขาไปิ
ในชั�วิข้ามคืน	แลัะพลัังของเขาก็ไปิอยู่ที�
โดฮีี	เขาจัึงพยายามที�จัะเอาพลัังกลัับมา
เลัยต้้องไปิเปิ็นบอดี�การ์ดส่วินต้ัวิให้โดฮีี	
คอยปิกปิ�องโดฮีีจัากศึัต้รูรอบด้าน	เพราะ
เธอได้รับมรดกเปิ็นปิระธานใหญ่คนต้่อ
ไปิของมีแรกรุ๊ปิ	แต้่ถ้ึาจัะได้รับมรดกนี�	 

เธอก็ต้้องแต้่งงานเสียก่อน	ทำให้เธอ
แลัะกูวิอนทำสัญญาแต้่งงานกัน	

	 ควิามสัมพันธ์ของพวิกเขาก็
เริ�มพัฒนาเปิ็นควิามรัก	แต้่ควิามรัก
ระหวิ่างมนุษย์แลัะปิีศึาจัจัะเปิ็นไปิได้
หรือไม่!	พลัังของเขาจัะกลัับคืนมาหรือ
เปิล่ัา? ผู้้�เขีย์นคงต�องใหั�ติดตามชม 
ต่อเองทิาง Netfflix มีด�วัย์กิัน 16 ตอน 
ร์ับร์องว่ัาสนุกิจันทิำใหั�ย์อมขอบตาดำ
กิันเลย์ทิีเดีย์วัล่ะ  
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 UI GreenMetr ic Wor ld 
University Rankings ถืือกำเนิิดจาก 
มหาวิิทยาลััยอินิโดนิีเซีีย (Universitas  
Indonesia: UI) ซี่�งได้ริิเริิ�มการิจัดอันิดับ
มหาวิิทยาลััยโลักขึ้่�นิในิปีี ค.ศ. 2010 
UI GreenMetric นิี�คือการิจัดอันิดับ
สถืาบันิการิศ่กษาสีเขึ้ียวิที�เป็ีนิมิตริกับ 
สิ�งแวิดล้ัอม ซี่�งจะเป็ีนิการิวิัดควิามสำเริ็จ
ขึ้องมหาวิิทยาลััยที�มีนิโยบายพััฒนิา
ปีริบัปีริงุสภาพัแวิดล้ัอมภายในิมหาวิทิยาลัยั
ให้เปี็นิมิตริกับสิ�งแวิดลั้อมมากที�สุด

 การิจัดอันิดับ UI GreenMetric 
World University Rankings 2023 
ผลัการิจดัอบัดบัคริั�งนิี� มหาวิทิยาลััยราชภัฏั
จัันทรเกษม อย่�ในอันดัับท่� 653 คะแนน 
รวิม 5 ,750 คะแนน (คะแนนเต็็ม 
10,000 คะแนน) เป็็นลัำดัับท่� 43 ของ
มหาวิิทยาลััยในไทย แลัะเป็็นลัำดัับท่� 13  

จัันทรเกษม อยู่่� ใน
อนัดับัท่� 653 คะแนนรวม 
5,750 คะแนน (คะแนน
เต็็ม 10,000 คะแนน) 
เป็็นลำดัับท่�  43 ของ
มหาวิทยู่าลัยู่ในไทยู่ และ
เป็็นลำดัับท่� 13 ในกล่�ม
มหาวิทยู่าลัยู่ราชภััฏ  

ในกลั่� มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดยมี
มหาวิิทยาลััยทั�วิโลักเขึ้้าริ่วิมจัดอันิดับ
จำนิวินิทั�งสิ�นิ 1,183 แห่ง มหาวิิทยาลััย
ในิปีริะเทศไทยเขึ้้าร่ิวิมจำนิวินิทั�งสิ�นิ 55 
แห่ง เปี็นิมหาวิิทยาลััยริาชภัฏ จำนิวินิ 
ทั�งสิ�นิ 23 แห่ง 

 ผู้่�ช�วิยศาสต็ราจัารย์ ดัร.ชลัธิิชา 
ส่พรรณาลััย ผู้่�ช�วิยอธิิการบดั่ฝ่่ายป็ระกัน
ค่ณภัาพการศึกษา เล่ัาถ่ืงการิเขึ้้าริ่วิม
การิจัดอันิดับในิคริั�งนีิ�วิ่า “อัันดัับแรก
ต้้อังขอัขอับคุุณ ผศ.ดัร.อัเนก เทีียนบูชา 
รอังอัธิิการบดีัฝ่่ายพัันธิกิจสััมพัันธ์ิ ทีี�เป็็น
หัวัเรอืัสัำคุญัในการขบัเคุลื่ื�อันงานในคุรั�งนี� 
แลื่ะผศ.ดัร.อัำนาจ สัวัสัดัิ�นะทีี คุณบดัี
คุณะวิทียาศาสัต้ร์ ทีี�มาช่วยจุดัป็ระกาย
คุวามคุิดัเข้าร่วมการจัดัอัับดัับคุรั�งนี� แลื่ะ 
ทีี�สัำคุัญคุือั ทีีมงานทีี�มาจากหัลื่ายสัาขา
วชิา หันว่ยงานสันับสันุนหัลื่าย ๆ  ส่ัวนงานทีี� 

จัดอับดับ มหาวิทยาลัยสีเขียว
มจษ. ร่วม UI Green Metric 2023

มส่ีัวนร่วม ถึึงแม้จะเป็็นการดัำเนินงานทีี�
ต้้อังแข่งขันกับเวลื่า เนื�อังจากเรามีระยะ
เวลื่าเพัียงแคุ่เดัือันเดัียว ในการจัดัทีำ
รายงานแลื่ะจัดัทีำหัลื่ักฐานซสั่งเข้าไป็
ในระบบ ซึ�งเรารวบรวมหัลัื่กฐานต้่าง ๆ  
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 เราต็ั�งเป็้าไว้ท่� 7 พัันคะแนน ถามว�า 
สู่งไหม ก็สู่งค�ะ แต็�เพั่�อเป็็นความท้าทายู่
ท่�จัะทำให้เราก้าวไป็ให้ถึง และเช่�อว�า...ดั้วยู่ 
ความร�วมม่อของชาวจัันทรเกษมท่กคน 
พัลังขับเคล่�อนจัากผู้่้บริหาร คณะทำงาน 
ต็รงจั่ดัน่�จัะทำให้ เราสูามารถเดัินไป็ต็าม 
เป็้าหมายู่ของเราไดั้อยู่�างแน�นอนค�ะ 

จากสัิ�งทีี�มหัาวิทียาลื่ัยไดั้ทีำมาแลื่้ว ซึ�ง
เราคุาดัหัวังเพัยีงเล็ื่กน้อัยว่าเราน่าจะได้ัสักั  
3 – 4 พันัคุะแนนในป็ีแรก” 

 “ผลื่ป็รากฏว่า เราไดั้ 5,750 
คุะแนน เกินไป็จากเกณฑ์์คุะแนนทีี�เราต้ั�ง
เป้็าไว้มากทีเีดัยีว ทีำให้ัได้ัเราได้ัเหัน็ว่าต้่อัจาก
นี� คุวรจะพัฒันาต้รงจุดัไหันบ้าง โดัยเฉพัาะ
ในป็ระเดั็นการจัดัการน�ำ โซลื่าเซลื่ล์ื่แลื่ะ
อัื�น ๆ ซึ�งทีางคุณะกรรมการไดั้มีการหัารือั
กนัแลื่ว้ วา่จะมแีนวทีางการพััฒนาอัยา่งไร
ต้่อัไป็ในแต้่ลื่ะป็ระเดั็น

 ในสั่วนขอังราชภััฏนั�น ต้อันนี�เรา
อัยู่ลื่ำดับัทีี� 13 ซึ�งเป็็นป็ระเดัน็ทีี�สัำคุญัมาก 
การจัดัอัันดัับในคุรั�งนี�จะถึูกเชื�อัมโยงไป็กับ
เรื�อังขอังเกณฑ์ ์Edpex ทีี�ทีางมหัาวทิียาลื่ยั
ไดั้ขับเคุลื่ื�อันอัยู่ในต้อันนี� ดัังนั�นถึ้าอัันดัับ
เราสัูงขึ�นเรื�อัย ๆ นั�นหัมายคุวามว่า เรา
ก็สัามารถึทีี�จะแข่งขันกับ 38 ราชภััฏไดั้”  
ผศ.ดริ.ชลัธิิชา เล่ัาถ่ืงผลัการิจัดอันิดับที�
เหนืิอควิามคาดหวิงั ซี่�งเป็ีนิอกีแริงผลัักดนัิ
ในิการิปีริบัผลังานิในิปีีต่อ ไปี แลัะยงัเล่ัาถืง่
เกณฑ์์การิจดัอบัดบัต่อว่ิา

 “สัำหัรับการจัดัอัันดัับนั�น จะ
ใช้การสัำรวจจากแบบสัอับถึามในรูป็แบบ
อัอันไลื่น์ โดัยมีหัลื่ักเกณฑ์์ทีี�ใช้เป็็นต้ัวชี�วัดั 
ในการจัดัอันัดัับ 6 ด้ัาน ได้ัแก่ 1.สัถึานทีี�ต้ั�ง 
แลื่ะระบบสัาธิารณูป็โภัคุ 2.การจัดัการ
พั ลัื่ ง ง านแลื่ะการ เป็ลื่ี� ย นแป็ลื่งภัู มิ
อัากาศ 3.การจัดัการขยะหัรือัขอังเสีัย  
4.การใช้น�ำ 5.การจัดัการระบบขนสั่ง แลื่ะ 
6.การศึกษา/การวิจัย” 

 “ในปี็นี�  เราได้ัมีการวางแผน
ร่วมกับคุณะทีำงานแล้ื่ว ว่าจะพััฒนา
ในป็ระเดั็นใดับ้าง หัรือัส่ัวนทีี�เราจะต้้อัง
ป็รับป็รุงให้ัดัีขึ�นคุือัจุดัไหัน ซึ�งคุณะทีำงาน
ก็แบ่งอัอักเป็็น 6 หัมวดัต้ามตั้วบ่งชี�  

โดัยคุณะทีำงานจะร่วมหัารือักัน แลื่ะ 
จัดัทีำแผนพััฒนาขอังบป็ระมาณ เสันอั
ต่้อัคุณะกรรมการมหัาวิทียาลื่ัย เพัื�อั
พััฒนาแลื่ะป็รับป็รุงในแต่้ลื่ะป็ระเดั็น  
ส่ัวนทีี�ดัอีัยู่แล้ื่ว เราจะดัำเนนิการให้ัดัต่ี้อัไป็

 การทีี�เราได้ัเข้าร่วมการจดััอับัดับันี� 
จะสัามารถึสัร้างคุวามเป็็นสัากลื่แลื่ะการ
ไดั้รับการยอัมรับในดั้านสัิ�งแวดัลื่้อัม การ
เป็็นมหัาวิทียาลื่ัยสัีเขียว แลื่ะเพัิ�มคุวาม
ต้ระหันักรู้ในป็ระเดั็นดั้านคุวามยั�งยืน 
รวมไป็ถึึงการสัร้างเคุรือัข่ายมหัาวิทียาลื่ัย 
สัร้างชื�อัเสัียงเป็็นทีี�รู้จักในป็ระเทีศแลื่ะ 

ทีั�วโลื่ก” ผ้้ช่วิยอธิิการิบดีฯ เลั่าถ่ืงการิ
วิางแผนิการิจัดอับดับในิปีีต่อไปี เพัื�อ
พััฒนิาแลัะปีริับปีริุงในิแต่ลัะหลัักเกณฑ์์
แลัะทิ�งท้ายถื่งเปี้าหมายในิปีีต่อไปีด้วิยวิ่า 

 “เป้้าหมายในปี้ต่่อไป้ เราต่้�งเป้้า
ไว้้ที่่� 7 พั้นคะแนน ถามว้่าสููงไหม ก็็สููงค่ะ 
แต่่เป้็นคว้ามที่้าที่ายท่ี่�จะที่ำให้เราก็้าว้ไป้
ให้ถึง และเชื่่�อว้่าด้้ว้ยคว้ามร่ว้มม่อของ
ชื่าว้จน้ที่รเก็ษมที่กุ็คน พัลง้ขบ้เคล่�อนจาก็
ผูู้้บริหาร คณะที่ำงาน ต่รงจุด้น่�จะที่ำให้
เราสูามารถเด้ินไป้ต่ามเป้้าหมายของเรา
ได้้อย่างแน่นอนค่ะ” 
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	 ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง
บุคคลัมีควิามสำคัญต้่อมนุษย์ทุกเพศึ 
ทุกวัิย	โดยเฉพาะบุคคลัในวัิยเรียน
แลัะ วัิ ยทำ ง าน 	 ทั กษะที� ส ำ คัญ
ของมนุษย์ เพื� อการดำรงชีวิิต้ใน
ศึต้วิรรษที�	21	เช่น	ทักษะการเรียน
รู้แลัะนวัิต้กรรมการแก้ปิัญหาอย่าง 
ผูู้้เชี�ยวิชาญ	การสื�อสารแลัะควิาม
ร่วิมมือ	การคิดอย่างมีวิิจัารณญาณ	
ทักษะด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึแลัะ
การสื�อสาร	ทักษะด้านควิามเปิ็น 
มอือาชพี	ทกัษะดา้นสงัคม	แลัะทกัษะ
ข้ามวิัฒนธรรม	ทักษะภัาวิะผูู้้นำ 
แลัะควิามรับผู้ิดชอบ	เปิ็นต้้น	ลั้วิน 
มคีวิามสำคญั	องคป์ิระกอบของทกัษะ
ที�กลั่าวิมาข้างต้้น	มีควิามสอดคล้ัอง
กับทักษะ	3	ด้าน	คือ	ฮีาร์ด	สกิลัส์	
(hard	skills)	หรือทักษะด้านควิามรู้
แลัะเทคนคิ	ซึ่อฟิต้	์สกลิัส	์(soft	skills)	
หรือทักษะควิามสามารถึด้านสังคม	
แลัะเมต้้า	สกิลัส์	(Meta	Skills)	หรือ
ทักษะการเรียนรู้ต้ลัอดชีวิิต้		

 ซอฟต์ สกิิลส์ (soft skills) 
คือ	หนึ�งในทักษะแห่งอนาคต้	เปิ็น
ทั กษะที� ค่ อนข้ า ง เปิ็นนามธรรม	
แลัะไม่ใช่ทักษะเชิงอาชีพโดยต้รง	 
แต้่ เปิ็ นทั กษะทา งอ้ อ มที� มี ช่ วิ ย 
ส่งเสริมให้การทำงานในวิิชาชีพ
นั� น ร า บ รื� น ขึ� น 	 ส ะ ด วิ กม า ก ยิ� ง
ขึ� น 	 แ ลั ะ น ำ สู่ ค วิ า ม ส ำ เ ร็ จั ไ ด้
อย่างมีปิระสิทธิภัาพ	เช่น	ทักษะ

การสื�อสาร	(communication	Skill)	
ควิามฉลัาดทางอารมณ์	(emotional	 
Intelligence)	การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(creativity)	การมีมนุษยสัมพันธ์ที�ดี	 
(relationship	skill)	ทักษะการทำงาน
เปิ็นทีม	(teamwork)	ควิามยืดหยุ่น
แลัะปิรบัต้วัิ	(flexibility	and	adaptability)	
เปิ็นต้้น	ซึ่อฟิต์้	สกิลัส์	(soft	ski l ls)	 
เปิ็ นทั กษะทางสั งคมที� ใช้ เพื� อสร้ า ง
ปิฏิสัมพันธ์กับผูู้้คน	นอกจัากทักษะแล้ัวิ	 
ยงัหมายรวิมถึงึอปุินิสยั	บุคลักิภัาพ	ทัศึนคต้ิ	
แลัะกรอบแนวิคิด	(mindset)	ต่้าง	ๆ	 
ที�จัำเปิ็นในการอยู่ร่วิมกับผูู้้อื�นในสังคม	
ซึ่ึ�งในการทำงานที�ต้้องอาศัึยควิามร่วิมมือ
กัน	ซึ่อฟิต้์	สกิลั	(soft	skill)	เปิ็นทักษะ
สำคัญที�จัะช่วิยให้การทำงานร่วิมกับ 
ผูู้้อื�นได้อย่างราบรื�นแลัะมีปิระสิทธิภัาพ
มากยิ�งขึ�น

			 ในยุคดิจัิทัลันี�	 
มนีวิตั้กรรมแลัะเทคโนโลัยี
ใหม่เกิดขึ�นแลัะเข้ามาเป็ิน
กลัไกขบัเคลัื�อนการทำงาน
มากขึ�นทุกขณะ	เพราะ
เทคโนโลัยีที�นำมาปิรับ
ใช้เป็ินเครื�องมอื	ช่วิยลัด 
ร ะ ย ะ เ วิ ลั า ใ น ก า ร
ทำงานแบบเดิม	แลัะ
สามารถึทำงานแทน
มนุษย์ได้อีกด้วิย	ซึ่อฟิต์้	
สกิลัส์	 (sof t 	 sk i l ls )	 

จัึงกลัายเปิ็นทักษะที� น่าสนใจัแลัะ
ทวิีควิามสำคัญมากกวิ่าฮีาร์ด	สกิลัส์	
(hard	skills)	หลัายองค์การทั�งภัาค
รั ฐแลัะภัาคเอกชนต้่ าง ให้ควิาม
สำคัญ	แลัะเปิ็นทักษะที�ควิรพัฒนา
ในต้ัวิบุคคลัเปิ็นอย่างมาก	เพราะ
เปิ็นทักษะที�ถึือว่ิาสำคัญมากต่้อชีวิิต้ 
การทำงานแบบเดิมหรือแบบการ
ทำงานเชงิเดี�ยวิที�บคุคลัไมม่ปีิฏสิมัพนัธ์
กับผูู้้อื�น

	 การพัฒนา	ซึ่อฟิต้์	สกิลัส์	
(soft	skills)	ในยุคดิจัิทัลัเปิ็นเรื�องที�
ท้าทาย	เพราะต้้องหมั�นฝ่ึกฝ่นแลัะ
ทำให้มีโอกาสนำไปิใช้งานจัริงอย่าง
ต้่อเนื�อง	บุคคลัที�มี	ซึ่อฟิต้์	สกิลัส์	 
(soft	skills)	สูงจัำเปิ็นอย่างยิ�งต้่อ
การทำงานทั�งในปัิจัจุับันแลัะอนาคต้	 
หากขาดทักษะเหลั่านี� 	อาจัสร้าง
อุปิสรรคแลัะควิามขัดแย้งในองค์การ	
แลัะองค์การจัะไม่สามารถึใช้	ฮีาร์ด	
สกิลัส์	(hard	skills)	ได้อย่างเต้็ม
ปิระสิทธิภัาพ	เพราะปิัญหาภัายใน
องค์การแลัะการมีวิัฒนธรรมการ
ทำงานแลัะดำรงชีวิิต้เชิงลับ	

 ดังนั�น บุคคลทุิกิคนและ
กิาร์ทิำงานร่์วัมกัิบผู้้�อ่�นในองค์กิาร์
และสังคม จัะเติบโตและกิ�าวัหัน�าได�  
ถ้�าใหั�ควัามสำคัญกิับกิาร์พุัฒนา
ซอฟต์ สกิิลส์ (soft skills) ซ่�งเปี็น
ทิักิษะสำคัญในวัิถ้ีแหั่งโลกิย์ุคดิจัิทิัล

ผู้ศึ.ดร.วิรวิฒุ	ิ	ภัักดบีรุษุ
สาขาวิิชานิเทศึศึาสต้ร์	คณะวิิทยาการจััดการ

การพัฒนาซอฟต์ สกิลส์ (soft skills) 
ในยุคดิจิทัล
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ประมวลภาพกิจกรรม

การแข่งขันกีฬา 
ม หาวิทยาลัยแห่ง ประเทศไทย  ครั้งที่  49  

“นนทรี เกมส์ 2567”




