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รองศาสตราจารย์์ ดร.สุมาลีี ไชย์ศุภรากุุลี อธิิกุารบดี พร้อมด้วย์ผู้้้บริหาร แลีะคณาจารย์์  
คณะมนุษุย์ศาสตร์แลีะสงัคมศาสตร์ ร่วมต้อนุรบัอาจารย์์ แลีะนุกัุศกึุษา จากุมหาวทิย์าลียั์ Naruto University 
of Education ประเทศญีี่�ปุ�นุ เพ่�อหาร่อกุารทำความร่วมม่อด้านุวิชากุารร่วมกัุนุ ณ ห้องประชุมบรรจบ 
พันุธิุเมธิา ชั�นุ 4 อาคารสำนุักุงานุอธิิกุารบดี เม่�อเร็ว ๆ  นุี�

ร่วมต้อนรับ

วิทย์ฯ บูรณาการศาสตร์
สำานักศิลปฯ ลงพื้นที่ จ.ชัยนาท

3 ผู้สมัคร ชิงเก้าอ้ีนายกฯ
พร้อมรับฟัง พัฒนากิจกรรมมหา’ลัย

กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการแข่งขัน

โครงการประกวดดนตรี “CRU Rock Shorts

การประชุมบุคลากรประจำาภาคเรียนท่ี 2/2567

กีฬาอีสปอร์ตสำาหรับกลุ่มขนาดเล็ก

Music Award” (ร็อคขาส้ัน) ระดับมัธยมศึกษา

และมอบรางวัลแก่บุคลากร...
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สำ�นกัศิลปะฯ ลงพืน้ที ่จ.ชยัน�ท
เสริมศักยภ�พชุมชน Soft power

	 คณะวิิทยาศาสตร์์	จััดกิิจักิร์ร์ม
พััฒนาเชิิงพั้�นท่� ในร์ะดับชิุมชิน	และ
กิิจักิร์ร์มพััฒนาเชิิงพั้�นท่�ด้านสังคมเพั้�อ
เสร์มิสร์า้งสขุภาวิะท่�ดใ่นชิมุชิน	เพั้�อจัดัทำ
แบบพััฒนาเชิิงพั้�นท่�อย่างม่ส่วินร์่วิมของ
ชิุมชิน	ร์วิมถึึงทดสอบสมร์ร์ถึภาพัทางกิาย
สำหร์ับผู้้้ส้งอายุในชิุมชิน

เสริมสร้�งสุขภ�วะในชุมชน
วิทย์ฯ บูรณ�ก�รศ�สตร์

	 ร์องศาสตร์าจัาร์ย์	ดร์.อำนาจั	
สวิัสดิ�นะท่	คณบด่คณะวิิทยาศาสตร์์	
กิล่าวิว่ิา	สังคมปััจัจัุบันม่จัำนวินผู้้้ส้งอาย ุ
เพัิ�มขึ�นมากิ	คณะเกิิดแนวิทางกิาร์แก้ิไข
ปัญัหา	และช่ิวิยในกิาร์พัฒันาคุณภาพัชิว่ิติ
ของผู้้้ส้งอายุในชิุมชิน	สามาร์ถึด้แลตัวิเอง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม	จัากิกิจิักิร์ร์มท่�ทางคณะ
จััดสร์ร์ขึ�น

	 “ วัิต ถุึปัร์ะสง ค์ห ลักิ	 ๆ	 ของ
โคร์งกิาร์พัฒันาคุณภาพัชิว่ิติ	และยกิร์ะดับ
เศร์ษฐกิจิัฐานร์ากิ	เปัน็กิาร์เนน้พัฒันาตาม
บร์ิบทพั้�นท่�กิร์ุงเทพัฯ	ด้านกิาร์เสร์ิมสร์้าง
สุขภาวิะท่�ด่ในชิุมชินเม้อง	ผู่้านชิุมชินให้ม่
ส่วินร์่วิมในกิาร์จััดทำแผู้นพััฒนาเชิิงพั้�นท่�
ในร์ะดับชิุมชิน	นำไปัส้่กิาร์เปั็นชิุมชินท่�ม่
สุขภาวิะท่�ด่อย่างเหมาะสมและยั�งย้น”

	 คณบด่ฯ	กิล่าวิต่อวิ่า	กิิจักิร์ร์ม
จัั ด ขึ� น ให้ ผู้้้ ส้ ง อ า ยุ 	 และปัร์ะชิาชิน
ชิุมชินเลิศอุบล	เปั็นกิิจักิร์ร์มเสร์ิมสร์้าง
สมร์ร์ถึภาพัทางกิายภาพั	สำหร์ับผู้้้ส้ง
อายุ 	กิาร์ออกิกิำลั งกิายท่� เหมาะสม 

	 สำนักิ ศิลปัะและวิัฒนธร์ร์ม	
ลงพ้ั�นท่�ดำเนินโคร์งกิาร์เพัิ�มศักิยภาพั
ชิุมชิน	Soft	Power	บนฐานอัตลักิษณ์
ศิลปัวิัฒนธร์ร์มท้องถึิ�น	สร์้ างควิาม
เข้าใจัแนวิทางกิาร์ขับเคล้�อนด้วิยทุนทาง
วิัฒนธร์ร์มแก่ิชิุมชิน	สร้์างม้ลค่าเพัิ�ม
ผู้ลิตภัณฑ์์ให้ส้งขึ�น			

			 ผู้้้ชิ่วิยศาสตร์าจัาร์ย์	ดร์.ณัฐพััชิร์ 
สายเสนา	ผู้้้อำนวิยกิาร์สำนักิศิลปัะและ
วิัฒนธร์ร์ม	กิล่าวิวิ่า	สำนักิฯ	ม่พัันธกิิจั
ในกิาร์อนุร์ักิษ์	ส้บสาน	ทำนุบำรุ์งศิลปั
วิัฒนธร์ร์ม	เพั้�อพััฒนาผู้้้เร์่ยนและชุิมชิน
ท้องถิึ�น	ร์วิมถึึงกิาร์ฟิ้้�นฟิ้้มร์ดกิภ้มิปััญญา
ไทย	สอดคลอ้งกิบัพันัธกิจิัของมหาวิทิยาลยั
และนโยบายของรั์ฐในกิาร์ผู้ลักิดัน	Soft	

Power	ควิามเปัน็ไทย	ซึ่ึ�งโคร์งกิาร์ท่�จัดัขึ�น
เปั็นส่วินหนึ�งของกิาร์ขับเคล้�อนกิิจักิร์ร์ม
ในกิาร์พััฒนาทุนทางวิัฒนธร์ร์ม	และเพัิ�ม
ศักิยภาพัให้กิับชิุมชิน

 “โคร์งกิาร์น่�เปัน็กิาร์เพัิ�มศกัิยภาพั 
ด้านศิลปัวิัฒนธร์ร์มท้องถิึ�น	ณ	โร์งเร์่ยน
สร์ร์พัยาวิิทยา	จัังหวัิดชัิยนาท	โดยเชิิญผู้้้
เชิ่�ยวิชิาญและม่ปัร์ะสบกิาร์ณ์บร์ร์ยายให้
ควิามร์้้	ควิามเข้าใจั	ตร์ะหนักิในคุณค่าทุน
ทางวิัฒนธร์ร์มของชิุมชินตนเอง	พัร์้อม
ทั�งได้ทร์าบถึึงเคร์้�องม้อในกิาร์ขับเคล้�อน
และแบ่งกิลุ่มฝึึกิปัฏิิบัติร์ะดมสมองเพั้�อนำ
เสนอผู้ลิตภัณฑ์์ภมิ้ปัญัญาท่�เปัน็เอกิลักิษณ์
และอัตลักิษณ์ของชิุมชินตนเอง”ผู้้้อำนวิ
ยกิาร์ฯ	กิล่าวิ

กิับ ผู้้้ส้ งอายุ 	 ร์วิมทั� งกิาร์เสร์ิมสร์้ าง 
สุขภาวิะท่�ด่ในชิุมชินเม้องด้วิยอาหาร์เพั้�อ
คุณภาพั	ร์วิมถึึงกิาร์ด้แลสุขภาพัและออกิ
หน่วิยวัิดเกิณฑ์์คุณภาพัร่์างกิายโดยได้รั์บ
ควิามร่์วิมม้อจัากิอาจัาร์ย์	และนักิศึกิษา	
สาขาวิิชิาภายในคณะวิิทยาศาสตร์์ 
ท่�นำศาสตร์์ควิามร์้้มาถึ่ายทอดส้่ชุิมชิน 
ซึ่ึ�งเปั็นกิาร์บ้ร์ณากิาร์ควิามร์้้ท่�สั�งสมมา 
ส้่กิาร์ปัฏิิบัติได้อย่างแท้จัร์ิง”	คณบด่ฯ	
กิล่าวิ

	 “กิิจักิร์ร์มคร์ั�งน่�	เปั็นกิาร์ดำเนิน
กิาร์จัดักิจิักิร์ร์มตามแนวิทางในกิาร์ดำเนนิ
กิาร์จััดกิิจักิร์ร์มให้กิับชิุมชิน	ซึึ่�งเปั็นข้อ
ตกิลงร่์วิมกัินของคนในชิุมชินและคณะฯ	
นำไปัเปั็นกิร์อบและแนวิทางในกิาร์ปัฏิิบัติ
เพั้�อกิาร์แกิ้ไขปััญหา	และช่ิวิยในกิาร์
พััฒนาคุณภาพัชิ่วิิตของคนในชิุมชินได้
อย่างยั�งย้นต่อไปั	ทั�งน่�หากิปัร์ะเด็นกิาร์
พััฒนาต่าง	ๆ	ท่�คณะฯ	ไม่ถึนัดกิ็จัะม่กิาร์ 
บ้ร์ณากิาร์ควิามร์่วิมม้อกิับคณะต่าง	ๆ	 
ในมหาวิิทยาลัย”	คณบด่ฯ	กิล่าวิ

 ผู้้้ อ ำนวิยกิาร์ฯ	 กิ ล่าวิต่ อวิ่ า
กิิจักิร์ร์มคร์ั�งน่�	จัะเปั็นกิาร์ส่งเสริ์มให้
ชิุมชินม่ ศักิยภาพัด้วิยองค์ควิาม ร้้์ใน
เร์้�องอัตลักิษณ์ศิลปัวิัฒนธร์ร์มท้องถึิ�น 
และยังส่งเสร์ิมให้ชิุมชินนำมาปัร์ับใชิ้ใน
กิาร์สร้์างสร์ร์ค์์และเพัิ�มม้ลค่าผู้ลิตภัณฑ์์
ใหส้ง้ขึ�น	ส่งผู้ลใหเ้กิดิกิาร์กิร์ะตุน้เศร์ษฐกิจิั
ฐานร์ากิของชิมุชินใหด้ย่ิ�งขึ�น	นอกิจัากิน่�ยัง
เปั็นกิาร์สร์้างกิาร์รั์บร์้้	Soft	Power	จัากิ
อตัลกัิษณศ์ลิปัวิฒันธร์ร์มทอ้งถึิ�นใหม้ากิยิ�ง
ขึ�น”	ผู้้้อำนวิยกิาร์ฯ	กิล่าวิ
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 ที่่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น ถืือเป็็นโอกาสที่่� ด่ีใน
การแสดีงศัักยภาพิ่”	ด้านกิาร์เงิน  
“ราบรื�นดี่จากเง่นเดีือนใหม่ รวมที่ั�งม่
รายไดีเ้สรม่” แตเ่ร์้�องควิามร์กัิ	หมอมน่
บอกิวิ่า	“คนโสดี เนื�อหอม ม่สเน่ห์มาก 
เป็็นที่่�หมายป็องจากใครหลายคน”

	 มาถึึงคนเกิิดวัันศุุกิร์์	หมอม่น
บอกิวิ่า “คนท่ี่�ที่ำงานป็ระจำอย่่จะพิ่บ
กับโอกาส และช่่องที่างขึ้องงานใหม่” 
ส่วินด้านกิาร์เงิน “ใจใหญ่่ใช่้เง่นเก่ง 
วางแผนให้ดี”่	ส่วินควิามรั์กิอาจัาร์ย�เกิ่ยวิ
บอกิวิ่า “คนโสดีถื่านไฟเก่าท่ี่�หวนกลับ
มาคบหาอ่ก” ด้าน“คนม่ค่่รัก ๆ  เล่ก ๆ  
มาหลายครั�งก็ยังตััดีกันไม่ขึ้าดี” 

 สุดท้ายกิับ	คนเกิิดวัันเสาร์์ 
อาจัาร์ย์เกิ่ยวิและหมอม่น	บอกิวิ่า
ตร์งกัินวิ่า	“งานว่่นวายพิ่อควร แตั่
งานเสร่มสร้างรายไดี้ให้ดี่”	เชิ่นเด่ยวิ
กิับกิาร์เงิน	“เดีือนน่�เจอค่าใช่้จ่ายที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�น แตั่หาไดี้เยอะก็ไม่ม่ปัั็ญ่หา” 
สำหรั์บควิามรั์กิกิเ็หน็ตร์งกัินว่ิา	“คนโสดี 
ไดี้พิ่บคนถื่กใจในสายงาน” “คนม่ค่่
ให้ใส่ใจซึ่้�งกันและกัน แม้ม่อ่ป็สรรคก็
ร่วมกันแก้ไขึ้ให้ผ่านไป็”
Credit : krungsri.com, thairath.com

	 สัปัดาห์น่�เร์าได้สร์ุุปัดวิงจัากิ	
นักิพัยากิร์ณ์	2	ท่าน	“อาจาร์ย์์เกิีย์วั  
จันทร์์วัิมล และหมอมีน อร์ร์ถพล” 
อย่าร์อชิ้ามาเชิ็กิดวิงชิะตากิัน...	วิ่ากิาร์
งาน	กิาร์เงิน	และควิามร์ักิเปั็นอย่างไร์
กิันบ้างในร์อบสัปัดาห์น่�	ถ้ึาพัร้์อมแล้วิ	
เร์าไปัด้พัร์้อมกิันเลย

		 เร์ิ�มกิันท่�คนเกิิดวัันอาทิตย์์  
อาจัาร์ย์เกิ่ยวิบอกิถึึงเร์้�องงานวิ่า	“เร่�ม
เบื�องานที่่�ที่ำอย่่ ภาระงานเพิ่่�มมาก
ขึ้้�น”	ด้าน“การเง่นม่สะดี่ดีจากการ
ใช่้จ่ายตัั�งแตั่ตั้นป็ี ตั้อง เอาเง่นส่วนที่่�
เก็บไว้มาใช่้”	เร้์�องควิามรั์กิ	หมอม่น
บอกิวิ่า	“หากครอบครัวก่ดีกัน ให้ลอง
ไตัร่ตัรองดี่อ่กที่่”

	 ต่อด้วิยวัันจันทร์์	เร์้�องกิาร์
งานหมอม่น	บอกิวิ่าจัะ	“งานไดี้รับ

เช็็กดวงช็ะตา! ประจำสััปดาห์์ 

ความกดีดัีนพิ่อสมควร จ้งค่ดีอยากจะ
ลาออก แตัต่ัด่ีใหด้ีม่ผ่ลเสย่มากกว่า” ควิร์
วิางแผู้นให้ด่	และเร์้�องควิามรั์กิอาจัาร์ย์
เกิ่ยวิบอกิวิ่า	“คนโสดี กลัวว่าจะเขึ้้าล่ป็
ความสัมพิ่ันธ์์แบบเดี่ม ๆ ท่ี่�ที่ำให้เส่ยใจ” 
“คนม่ค่่ รักและเขึ้้าใจกันดี่” 

	 	 ส ำห รั์ บคน เ กิิ ดวัั น อั งค า ร์  
อาจัาร์ย์เกิย่วิบอกิว่ิา	“งานด้ีานธ่์รกจ่ ได้ีรบั
การตัอบรบัที่่�ดี”่ ด้าน“การเง่นราบรื�นดี่อย่่ 
หลังจากไดี้รับการป็รับเง่นเดีือน”	ต่อกัิน
ท่�ควิามร์ักิ	หมอม่นบอกิวิ่า	“ความรักดี่
ราบรื�น ใช่้ช่่ว่ตัค่่ไดี้แบบสบาย ๆ  กระที่บ
กระที่ั�งกันก็ให้อภัยกัน”

		 มาต่อท่�วัันพุธ เร์่� องงานนั�น  
หมอมน่	บอกิวิา่	“ความคด่ีเรื�องงานมกัถืก่
จำกัดี ที่ำให้ไม่ไดี้แสดีงฝีีมือเที่่าไหร่นัก” 
ด้านกิาร์เงนิ ได้เตอ้นไว้ิว่ิา “ให้หลก่เล่�ยงเงน่
ที่่�ได้ีมาแบบไม่ส่จร่ตั อาจเป็็นเรื�องใหญ่่!”  
ส่วินด้านควิามร์ักิอาจัาร์ย์เกิ่ยวิบอกิวิ่า 
“คนโสดีก็โสดีจร่ง ๆ ถื้งใครไม่รัก แตั่ส่�ง
ศัักดี่�ส่ที่ธ์่�รักมาก โช่คลาภดี่เล่ศั” ส่วิน	
“คนม่ค่่ รักท่ี่�ดี่ม่ความส่ขึ้คือการพิ่ยายาม
ป็รับตััว ให้เขึ้้าใจกันดี้วยดี่”

  คนเกิิดวัันพฤหัสบดี อาจัาร์ย์
เกิ่ยวิบอกิวิ่า	“งานอาจตั้องรับภาระ

	 ในสัปัดาห์น่�	เร์ายังคงอย้่กัิบ
ซึ่่ร์่ส์เกิาหล่สุดปััง	กิับเร์้�องน�่...“Study 
Group กล่่มตัว่เดีอืดี เลือดีนักส่”้ เป็ัน
ซ่ึ่ร่์ส์แนวิแอ็กิชิันคอมเมด่�	ท่�อ้างอิงมา
จัากิเวิบ็ต้น	ใคร์ท่�ชิอบซึ่ร่์ส์่แนวิน่�ล่ะก็ิ...	
ไม่ควิร์พัลาด!

	 สำหร์ับตัวิเอกิเร์้�องน่�ได้หนุ่ม
หล่ออย่าง “ฮวัังมินฮย์อน” มาร์ับบท

กลุ่่�มติิวที่่�ไม�ธรรมดา 
“Study Group 

กลุ่่�มติิวเดือด เลุ่ือดนัักสู้้�”

เป็ัน	“ย์นุกิามนิ” นกัิเร์ย่นหนุ่มขยนั	ท่�ใฝ่ึฝัึน
อยากิเป็ันคนเร์่ยนเก่ิง	แต่ควิามจัร์ิงแล้วิ 
เขากิลับสอบได้ท่�โหล่มาตลอด	นอกิจัากิน่�
ยังได้	“ฮันจีอึน”	ร์ับบทเป็ัน	“อีฮันคย์อง” 
คุณคร์้ท่�ม่ควิามฝัึนอยากิเปัล่�ยนแปัลง 
โร์งเร์่ยนให้ด่ขึ�น

	 ซึ่ร่์ส์่เร์้�องน่�ได้เล่าเร์้�องร์าวิชิว่ิติของ
ยนุกิามนิ	ท่�เร์ย่นอย่้ในโร์งเร์ย่นอาชิว่ิะซึ่ึ�งม่
นกัิเร์ย่นตวัิร้์ายอย่้มากิมาย	แต่เขากิอ็ยากิจัะ
เก่ิงในเร์้�องกิาร์เร์ย่น	และมค่วิามใฝ่ึฝัึนท่�จัะ
เข้ามหาวิทิยาลัยให้ได้ด้วิยกิาร์เร์ย่นท่�น่�	แต่
ควิามจัริ์งแล้วิ!	เขากิลบัไม่เก่ิงเร์้�องเร์ย่นเลย	
สอบทไ่ร์ก็ิเป็ันอนัดบัสดุท้ายของชิั�นเร์ย่น	แต่
เขาก็ิยงัมุง่มั�นท่�เป็ันคนเก่ิงให้ได้!	

	 อย่้มาวิันหนึ�งเขาได้จััดตั�งกิลุ่มติวิ
ขึ�นมาโดยได้้ร์ับกิาร์สนับสนุนจัากิคร์้อ่ฮััน 
คยอง และเพั้�อน	ๆ	อ่กิ	3	คน	เพั้�อเตร์่ยม
ตวัิเข้ามหาวิทิยาลยั	แต่กิาร์จัะตั�งกิลุม่ตวิิได้ 
ต้องม่สมาชิิกิ	5	คนขึ�นไปั	ซึ่ึ�งเป็ันท่�มาของ 
เร์้�องร์าวิกิาร์ต่อส้้ภายในโร์งเร์่ยน	เพัร์าะ
กิาร์หาคนเข้าร่์วิมกิลุ่มติวิ	ทำให้เขาถ้ึกิ
ขัดขวิางจัากิกิ ลุ่ม	 แ ก๊ิง ค์ ต่าง 	 ๆ	 ใน
โร์งเร์่ยนจันทำให้เขาต้องเผู้ยตัวิตนใน

ควิามเกิ่งกิาจัด้านกิาร์ต่อส้้	ซึ่ึ�งทำให ้
ผู้้้เข่ยนเซึ่อร์์ไพัร์ส์สุด	ๆ	ไปัเลย!	และ
ด้วิยกิาร์ต่อส้้น่�	กิ็เร์ิ�มทำให้นักิเร์่ยนคน
อ้�น	ๆ 	หนัมาอย้ข่า้งเขา	เขาจัะส้อ้ยา่งไร์
กิับคนทั�งโร์งเร์่ยน	มาลุ้นไปัด้วิยกิัน 
วิ่าเขาจัะเปั้ดกิลุ่มติวิได้หร์้อไม่?

 หากิว่ัาใคร์ลองได้ดแูล้วัล่ะกิ.็.. 
ผูู้้ เขีีย์นรั์บร์องว่ัาต้องติดงอมแงม
แน่นอน และไม่ต้องนับวัันร์อดูแล้วั
เพร์าะรั์บชมได้ทาง Viu 10 ตอนร์วัด
กิันไปเลย์จ้า
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		 ใกล้เข้ามาแล้ว!	สำาหรับการเลือกต้ัง
นายกองค์การนักศึกษา ปีการศึกษา 
2568 ที่จะมีขึ้นในวันท่ี 11 มีนาคมนี้  
แต่ก่อนที่ จะไปใช้สิท ธิลงคะแนนกัน
สัปดาห์นี้ทีมงานจันทร์กระจ่างฟ้าอยากให้
นักศึกษาชาวจันทรเกษม	มาทำาความรู้จัก
กับ	3	ผู้สมัครชิงตำาแหน่งนายกองค์การ
นักศึกษากันค่ะ	ว่าเขาทั้ง	3	คนมีนโยบาย
ในการทำางานอย่างไรกันบ้าง	ก่อนเป็น
ตัวแทนและเป็นกระบอกเสียงให้นักศึกษา 
ทุกคนในการดำาเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม	
อย่ารอช้าไปพูดคุยกับพวกเขากันเลยค่ะ		

3 ผู้สมัคร ชิงเก้�อี้น�ยกฯ

  Q : อยากให้น้อง ๆ  แนะนำาตัวเอง
ให้พ่ีน้องชาวจันทรเกษมได้รู้จักกันมากข้ึน?

  ไดม่อน : หมายเลข 1 ไดม่อน
ครบั หรือ นายธนาเทพ วชิาเรอืง นกัศกึษา 
ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(ค.บ.)
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
พรรคจันทรกานต์ครับ 

  อ๊อฟ : หมายเลข 2 อ๊อฟครับ 
หรือ นายวีรภัทร แก้วดำา นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาภาษาไทย(ค.บ.) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พรรค 
UNIVOLUTION  ครับ

  บาส : หมายเลข 3 บาสครับ 
หรือ นายวทันยู แดงโชติ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
พรรคจันทรคติครับ

  Q : นโยบายในการทำางาน เมือ่ได้
ดำารงตำาแหน่งนายกองค์การนักศึกษา?

  ไดม่อน : นโยบายการทำางาน
ผมและพรรคจันทรกานต์ คือ ส่งเสริม

พรอ้มรบัฟังั พัฒน�กิจกรรมมห�’ลัย

ศักยภาพนักศึกษาทุกคนอย่างเต็มที่ครับ 
พร้อมรับฟังปัญหา เพื่อนำาไปพัฒนาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดครับ และในปัจจุบัน 
AI กำาลังเข้ามามีบทบาทต่อการศึกษา  
ตลาดแรงงาน ผมคิดว่าควรพัฒนาการ
เรียนรู้ทักษะ AI ให้นักศึกษามากย่ิงข้ึน  
เพ่ือนำาความรู้ไปต่อยอดหลังจบการศึกษา
และสร้างอาชีพได้ในอนาคตครับ

  นอกจากนี้ ยังมีแนวทางในการ
พัฒนาจุดน้ำดื่มต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุก ๆ 
อาคารครับ รวมไปถึึงส่งเสริมให้นักศึกษา
มีรายได้ระหว่างเรียน ด้วยกิจกรรมตลาด
นดัซึ่ึง่กจิกรรมนี ้ยงัเปน็การประชาสมัพนัธ์
มหาวิทยาลัยอีกช่องทางหนึ่งครับ

  ด้านสนับสนุนการเรียน เราจะ
สอดแทรกให้ข้อแนะนำเกี่ยวกับการลง
ทะเบียนเรียน ซึ่ึ่งเราจะเน้นย้ำในเรื่องนี้
มากย่ิงข้ึน เพือ่ใหท้กุคนทราบถึงึข้อกำหนด 
วิธีการต่าง ๆ และสามารถึดำเนินการได้
อย่างถึูกต้องครับ 

หมายเลข 1 ธนาเทพ หมายเลข 2 วีรภัทร

แฟ้มภาพ ปี 2567

หมายเลข 3 วทันยู
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  อ๊อฟ : หากอ๊อฟได้รับโอกาส
ทำงานในฐานะนายกองค์การนักศึกษา 
สิ่งแรกที่ทำคือ 1.รับฟัง : ฟังเสียงจาก
นักศึกษาทุกคนครับ นำปัญหา หรือข้อ
เสนอแนะต่าง ๆ มาสรุป จัดลำดับ และ 
นำมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นครับ 

  2. พัฒนา : กิจกรรมทีผ่่านมานั้น
ดีอยู่แล้ว อ๊อฟอยากจะต่อยอดการทำงาน
ที่ได้ทำไว้ เช่น สร้างการรับรู้ผ่านช่อง
ทางโซึ่เชียลมีเดียเพื่อสื่อสารกับนักศึกษา
และบคุคลภายนอกทราบถึงึกจิกรรมทีน่่าสนใจ  
ผ่านคอนเทนต์ในรูปแบบทีห่ลากหลาย และ
ยังเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
ของเราให้เป็นที่รู้จักยิ่งขึ้นและผมยังอยาก
นำพิธีอันเชิญตราพระราชลัญจกรกลับมา 
เพื่อให้นักศึกษาระลึกถึึงและสร้างความ
ภาคภมูใิจในการเป็น “ราชภฏั” ของเราครบั

  3.  เปน็กระบอกเสยีง เปน็ตวัแทน 
นักศึกษา นำเสนอสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องการ
พัฒนา ต้องการปรับปรุงและแก้ไข  
นำเสนอต่อผู้บริหารให้ได้รับทราบครับ

  บาส : นโยบายของผม คอื เน้นการ
ฟังเสียงของนักศึกษาทุกคนเป็นหลักครับ 
ทุกคนสามารถึแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เปิดกว้างครับ เพราะการจะทำหน้าที่เป็น
ตัวแทนนักศึกษา ผมคิดว่าเราต้องสะท้อน
มุมมองปัญหา ความต้องการจากทุกคน
ก่อนครับ ถึึงจะดำเนินงานร่วมกันได้อย่าง
มีศักยภาพ 

  ส่ง เสริมทักษะคอมพิว เตอร์
ให้นักศึกษา โดยสามารถึใช้โปรแกรม
ออกแบบ Canva CapCut ได้ฟรี! ซ่ึึ่ง
ทักษะเหล่าน้ีสามารถึนำมาประยุกต์ใช้กับ
การเรียนและการทำงานได้ครับ รวมถึึง
มีห้องน้ำสะอาดให้บริการ ติดตั้งกระดาษ
ทิชชูทั้งห้องน้ำชายและหญิง ผ้าอนามัย
ฟรีสำหรับในวันฉุุกเฉุินของผู้หญิง เพื่อสุข
อนามัยครับ และส่งเสริมสุขภาพด้วยการ
สรา้งเส้นทางวิง่บนถึนนเพือ่ความปลอดภยั
ของผู้มาใช้พื้นที่มหาวิทยาลัยครับ 

  Q : อะไรที่ทำาให้อยากทำาหน้าที่
นายกองค์การนักศึกษาของจันทรเกษม? 

  ไดม่อน :  จากที่ มี โอกาสได้
ทำงานในทมีองค์การนักศกึษาของปี 2567  
ผมได้เรียนรู้ประสบการณ์การทำงาน 
หลากหลายด้านเลยครับ อยากนำความรู้ 
ความสามารถึที่ตนเองมีในครั้งนี้ มาสาน
ต่อกับงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่เคยได้ทำไว้
ให้ดียิ่งขึ้นครับ หากได้รับโอกาสนี้ ผมและ 
ทีมงานจะทำหน้าที่ให้ดีที่สุดครับ  

  อ๊อฟ : อ๊อฟเคยมีประสบการณ์
ในการทำงานองค์การนักศึกษาในปีที่ผ่าน
มาครับ อ๊อฟมีความสุขมากที่ได้ทำงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ึ่งครั้งนี้อ๊อฟและทีมงาน
มุ่งมั่น ตั้งใจที่พัฒนางานในทุกด้านที่พี่ ๆ 
ได้เคยทำไว้ดีแล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก อยาก
ให้ทุกคนมีส่วนร่วม มีความสนุก และ 
มีความสุขกับกิจกรรมที่เราจัดขึ้น มาหา
ประสบการณ์ผ่านกิจกรรมไปด้วยกันครับ

  บ า ส  :  ผ ม อ า จ จ ะ ไม่ ไ ด้ มี
ประสบการณ์ในด้านการทำงานของ
มหาวิทยาลัยมาก่อน แตผ่มมีประสบการณ์
ในการกิจกรรมต่าง ๆ  ของสาขาวิชา คณะ
มาไม่น้อย มีทีมงานที่เข้มแข็ง ที่พร้อมจะ
ดำเนินงานไปด้วยกันอย่างเต็มศักยภาพ 

และทีส่ำคญัเรามุง่มัง่ตัง้ใจ ทีจ่ะสรา้งสรรค์
งานกิจกรรมที่มีอยู่เดิมและเพิ่มเติมข้ึน
ใหม่ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม  
มี พ้ืนที่ ให้การทำกิจกรรมให้มากที่สุด  
มีความสนุก มีชีวิตชีวาไปด้วยกันครับ 

  Q : น้อง ๆ คิดว่า... กิจกรรม 
มีความสำาคัญอย่างไรกับนักศึกษา? 

   ไดม่อน อ๊อฟ บาส : มีความ
สำาคัญครับ เพราะการเรียนในห้องเรียน 
ช่วยเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการให้กับ
เรา แต่กิจกรรมน้ันจะช่วยเติมเต็มด้าน
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วม และแลก
เปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน สร้างความสามัคคี 
เช่น การปฐมนิเทศฯ กีฬาเทาเหลือง เป็นต้น 
ซึ่ึ่งสิ่งเหล่าน้ีเรานำาไปปรับใช้ในการเรียน
และการทำางานของเราในอนาคตได้ครับ

  เราได้ทราบนโยบายการทำางาน
ของเขาท้ัง 3 คนแล้ว DEKCRU! คงมี
หมายเลขในใจกันแล้วล่ะสิ! ถ้าอย่างน้ัน
อย่าลืมเตรียมบัตรนักศึกษาให้พร้อมไป
เจอกันที่คูหาเลือกตั้งนายกฯ วันที่ 11 
มีนาคมนี้นะคะ 

วันท่ี 3 - 7 มี.ค. 68 : เลือกต้ังล่วง
หน้า อาคารกิจการนักศึกษา (32) ช้ั็น 3 
ห้์องกองพัฒนานักศึกษา เวลา 9.00 - 
15.00 น.

เลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษา 
ประจำาปีการศึกษา 2568 

(อย่าลืมนำาบัตรนักศึกษามาด้วยนะคะ)

วันท่ี 11 มี.ค. 68 : เลือกต้ังนายก
องค์การนักศึกษาฯ โดยมีห์น่วยที่ 1  
: อาคาร 26 คณะวิทยาศาสัตร์ ห์น่วยท่ี 2 
: อาคาร 28 ห์น่วยท่ี 3 : อาคาร 2 และ
ห์น่วยท่ี 4 : ศาลาแคแสัด อาคาร 9 เวลา 
9.00 - 15.00 น.

แฟ้มภาพ ปี 2567

แฟ้มภาพ ปี 2567 แฟ้มภาพ ปี 2567 แฟ้มภาพ ปี 2567



ณ บริเวณลานหน้าอาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 2) 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ที่ผ่านมา

ประมวลภาพกิจกรรม
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โครงก�รประกวดดนตรี 
“CRU Rock Shorts Music Award” 

(ร็อคข�สั้น) ระดับมัธยมศึกษ�

ณ ห้องประชุมชั้น 8 และ ชั้น 5 อาคารจันทรา-กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ ที่ผ่านมา

กิจกรรมก�รพัฒน�ทักษะด้�นก�รแข่งขันกีฬ�อีสปอร์ต
สำ�หรับกลุ่มขน�ดเล็ก



ณ หอประชุมใหญ่ ชั้น 3 อาคารจันทรเกษมเฉลิมพระบารมี เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ที่ผ่านมา

7

ประมวลภาพกิจกรรม

ก�รประชุมบุคล�กร
ประจำ�ภ�คเรียนที่ 2/2567 

และพิธีมอบร�งวัลแก่บุคล�กร



39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

0 2942 5800
0 2942 6800 
ตอ 1111-1113, 7003-7004

pr.cru@chandra.ac.th

สมัครเรียนออนไลน 24 ชม. 

โทร. 0 2942 5800, 0 2942 6800 
www.chandra.ac.th


