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อนุรักษ์พลังงานที่พักอาศัยของบุคลากรและ
นกัศกึษา และยงับอกต่อถงึขัน้ตอนวธิกีารลดการ
ใช้พลงังานต่าง ๆ  ให้กบัผูอ้ืน่ได้อกีด้วย” นางสาว
อนงค์ทิพย์ กล่าว

  นางสาวอนงค์ทพิย์ กล่าวปิดท้ายว่า สิง่
ที่เป็นประโยชน์หลังจากการอบรมในครั้งนี้ จะ
ส่งผลต่อมหาวิทยาลัยในเรื่องของการประหยัด
ค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าไฟ และค่าน�้า เนื่องจาก
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายค่าไฟ ค่าน�้าที่
ค่อนข้างสูง และสามารถน�าเงินที่ประหยัดได้นี้
ไปพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ  ได้อีกด้วย

จนัทรเกษม สร้างจติส�านกึในองค์กร
กบัการอบรมอนรุกัษ์พลงังานเรือ่งง่าย คณุท�าได้

 คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและน�้า  
ของมหาวิทยาลัย จัดโครงการอบรม อนุรักษ์
พลังงานเรื่องง่าย คุณท�าได้ ซึ่งการอบรมในครั้งนี ้
ทางคณะกรรมการฯ เล็งเห็นถึงปัญหาของการใช้
พลังงานภายในมหาวิทยาลัย และยังเป็นการส่ง
เสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมของบุคลากร และนักศึกษา 

  นางสาวอนงค์ทพิย์ โตวานชิกลุ เลขานกุาร
คณะกรรมการด�าเนินงานอนุรักษ์พลังงานและน�้า
ของมหาวทิยาลยั  กล่าวว่า กรรมการด�าเนนิงาน ซึง่
เป็นส่วนหนึง่คณะกรรมการอนรัุกษ์พลังงานและน�า้ 
ของมหาวิทยาลัย ได้มีการจัดการประชุมและมีมติ
เห็นชอบให้ทางคณะกรรมการฯ จัดอบรมในคร้ัง
นี้ให้แก่บุคลากร จ�านวน ๒๐๐ คน และนักศึกษา 
จ�านวน ๒๐๐ คน 

 “โครงการอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างจิตส�านึกให้เกิดความตระหนักถึงผลก
ระทบจากการใช้พลังงานและน�้า และใช้พลังงาน
อย่างประหยัดและคุ ้มค่าโดยการสร้างค่านิยม
และจิตส�านึกในการอนุรักษ์พลังงาน และยัง
เป็นการพฒันาศกัยภาพด�าเนนิงานด้านการอนุรกัษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย” นางสาวอนงค์ทิพย์ 
กล่าว

  นางสาวอนงค์ทิพย์ กล่าวต่อว่า การ
อบรมในครั้งนี้ทางคณะกรรมการฯ ได้เรียนเชิญ

จนัทรเกษมอนุรกัษ์ประเพณีไทย
จดังานลอยกระทง ประจ�าปี ๒๕๖๒

นายพงศ์พัฒน์ มั่งคั่ง อดีตผู้อ�านวยการส�านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวง
พลังงาน มาให้ความรู้ในเร่ืองของวิธีการอนุรักษ์
พลงังานและน�า้ รวมไปถึงการสร้างจิตส�านกึ และ
งานระบบต่าง ๆ  ของการอนุรักษ์พลังงาน

  “จุดมุ่งหมายของการจัดอบรมคาดหวัง
ให้บุคลากรและนักศึกษาที่เข้าร่วมเป็นผู้สร้าง
ความเปลี่ยนแปลง (CHANGE AGENT) ให้
เกิดการร่วมมือกันอนุรักษ์พลังงานและน�้าอย่าง
กว้างขวางภายในมหาวิทยาลัย และน�าไปสู่การ

 จนัทรเกษมร่วมอนรุกัษ์ประเพณไีทย จดั
งานวนัลอยกระทง ประจ�าปี ๒๕๖๒ จดัประกวด
นางนพมาศ ประกวดกระทง การแสดงดนตรี 
จ�าหน่ายสินค้ากว่า ๑๐๐ ร้านค้า เชิญชวนร่วม
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามร่วมกัน 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ธนทรรศน์ พลเดช 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กล่าวว่า 
ประเพณีลอยกระทง เป็นประเพณีของไทยที่
ปฏบิติัสบืต่อกนัช้านาน และในวันเพญ็เดอืน ๑๒ 
นี ้เป็นวันที่พระจันทร์เต็มดวง ที่ทุกคนจะมา 
ขอขมาพระแม่คงคา เพื่อเป ็นการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามของคนไทยที่มี
ธรรมเนียมยึดถือปฏิบัติกันมา

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู ่สืบไป 
และเสรมิสร้างความสามคัค ีการมส่ีวนร่วมของ
นกัศกึษา บคุลากร และประชาชนทัว่ไป จงึได้จดั
งานลอยกระทง ประจ�าปี ๒๕๖๒ ขึน้ ในวนัจนัทร์ที่ 
๑๑ พฤศจิกายนนี้ 

 “กิจกรรมภายในงานนั้น มีกิจกรรม
ไฮไลท์อย่าง การประกวดนางนพมาศ ประจ�า
ปี ๒๕๖๒ ประเภทนักศึกษาและบุคลากร การ
ประกวดกระทง ประเภทสวยงามตามประเพณี 
นอกจากนี้ ยังมีการแสดงดนตรีลูกทุ ่ง จาก
สาขาวิชาดนตรีสากล การแสดงจากสาขาวิชา

ลุงป้า-ชุมชนเสนาฯ เรียนรู้
ต่อยอดภูมิปัญญาทางบัญชี

นาฏศลิป์และศลิปการแสดง อกีทัง้ การออกร้าน
จ�าหน่ายสินค้ากว่า ๑๐๐ ร้านค้า โดยนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย บรรยากาศ
ภายในงานนั้น ยังจะอบอวลไปด้วยกลิ่นอาย
ของความเป็นไทย ซึง่ผูร่้วมงานจะแต่งกายด้วย 
ชุดไทยอีกด้วย”

 รองอธกิารบดฯี กล่าวต่อว่า มหาวทิยาลยั 
ได้อ�านวยความสะดวกให้ประชาชนชุมชน 
โดยรอบ และผู้ที่สนใจเข้ามาร่วมงาน หรือใช้
พื้นที่ลอยกระทง สามารถน�ากระทงมาลอยได้ที่
สระที่มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมไว้ให้ 

 “ส่วนเรื่องของความปลอดภัยนั้น 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยงด
การละเล่นและจ�าหน่ายดอกไม้ไฟ โคมลอย หรือ
วัตถุที่ก่อให้เกิดประกายไฟ และไม่อนุญาตให้
จ�าหน่ายเครื่องแอลกอฮอล์และสารผสมเครื่อง
ดื่มที่เกิดอาการมึนเมา 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย ยังได้จัด
ทีมผู ้รักษาความปลอดภัยคอยสอดส่องดูแล 
ตลอดจนมีนักศึกษาจิตอาสาที่จะมาอ�านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ที่เข้ามาร่วมงานในครั้งนี้ 
เนื่องจากคาดว่าจะมีประชาชนบริเวณโดย 
รอบมหาวิทยาลัยให้ความสนใจและมาใช้พื้นที่ 
ในการลอยกระทงจ�านวนมาก” รองอธกิารบดฯี 
กล่าว
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  การอ ่านหนังสือถือได ้ว ่าเป ็น
งานอดิเรกที่ใครหลาย ๆ คน สนใจและ
ท�าอยู ่เป็นประจ�า และหลาย ๆ คนนั้น 
ทราบดีว่าการอ่านหนังสือมีดีอย่างไร ท้ัง
ช่วยกระตุ ้นการท�างานของสมอง ได้รับ
ความรู้ใหม่ หรือ กระตุ้นความจดจ�า และ
ยังสามารถน�าไปปรับใช้ให้กับชีวิตของ
ตนเองได้ รวมไปถึงถ่ายทอดความรู้อย่าง

ถูกต้องให้กับผู ้อื่น เช่นเดียวกับนางสาว
ศุภิสรา พิทักษ์เทพสมบัติ หรือแตงกวา 
บรรณารักษ ์  ส� านัก วิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

 	 “หนังสือที่หยิบอ่านเป็นประจ�า	
มชีือ่ว่าศพใต้เตยีง	เป็นหนงัสือประเภทเรือ่ง
สั้นหักมุม	โดยผู้เขียน	ผู้เขียน	สรจักร	ศิริ
บริรักษ์	โดยผู้เขียนถ่ายทอดจินตนาการอัน
แหลมคมไว้อย่างสดุฝีมอื	๑๙	เรือ่งสัน้หกัมมุ	
เขย่าขวัญ	ฆาตกรรมอ�าพรางที่สนุกสนาน	
ระทึกใจ	ดึงผู้อ่านสู่โลกจินตนาการ	

		 แต่ขณะเดียวกันก็ฉุกให้ตระหนัก
ถึงผลพวงจากสภาพสังคมที่วิกฤติลงทุกท	ี
พร้อมกับตั้งค�าถามถึงปัญหาทางศีลธรรม
ไว้ให้ขบคดิ	ท้ายเรือ่งหกัมมุอย่างน่าตืน่เต้น	
เป็นอาชญาหฤหรรษ์	ที่จะท�าให้ทุกท่าน	ทั้ง
สนกุ	ท้ังผวา	ในทกุ	ๆ 	หน้าค่ะ”	น้องแตงกว่า 
เปิดเผยถึงหนังสือที่ตนเองอ่านเป็นประจ�า

 	 “เน้ือหาภายในหนังสือเป็นการ
จ�าลองเหตุการณ์การเอาตัวรอดและ
เอาชนะของคนหลายชนชั้น	หลายอาชีพ	
มีทั้งการท�าร้ายทางค�าพูด	ต้มตุ๋นหลอกลวง	
ล่อลวง	และการวางแผนฆาตกรรมที่ถูก
วางไว้อย่างซับซ้อน” น้องแตงกวา เล่าถึง
เนื้อหาภายในเล่ม พร้อมเล่าต่อถึงเหตุผลที่
ชอบหนังสือเล่มนี้ว่า...

   “ชอบหนังสือเล่มน้ีเพราะมีหลาย
หลายเร่ืองราวในเล่มเดียว	ซ่ึงในเล่มเดียว

จะมีเรื่องส้ันต่าง	ๆ	ที่มีเนื้อหาหลากหลาย
อยู่ในน้ัน	โดยแต่ละเรื่องผู้แต่งได้ผูกเร่ือง
ราวให้เราหลงเชื่อคิดว่าตอนจบต้องเป็น
แบบที่ต้นเรื่องผูกมา	แต่ในทุก	ๆ	เรื่องจะ
หักมุมจนเราเดาไม่ถูกว่าจบอย่างไร”

 	 “หนังสือเล่มน้ีท�าให้เรามีสติ	และ
มีความระมัดระวังรอบคอบ	เท่าทันบุคคล
ประเภทต่างในสังคม	เพราะอ่านแล้วจะ
ท�าให้เรารู ้จักการระวังตัวจากการโดน
หลอกลวง	การฉ้อโกง	รวมถงึอาชญากรรม” 
น้องแตงกวา เล่าถึงประโยชน์หลังจาก
อ่านหนังสือเล่มน้ี พร้อมเชิญชวนให้ใช้
ประโยชน์จากเวลาว่างหนัมาอ่านหนงัสือว่า

 	 “ ในฐานะที่ เป ็นบรรณารักษ ์
หนังสือเป็นคลังความรู้ที่ดีที่สุด	นอกจากนี้
การอ่านหนงัสอืยังเป็นการสร้างสมาธจิดจ่อ
ในสิ่งที่เราท�าอยู่	และเป็นการส่งเสริมให้
นกัเขยีนทีม่คีวามสามารถไม่หายไปตามยคุ
สมัยที่เปลี่ยน”

หนังสือเล่มนี้ท�ำให้เรำมีสติ และ
มีควำมระมัดระวังรอบคอบ เท่ำทัน
บุคคลประเภทต่ำงในสังคม เพรำะ
อ่ำนแล้วจะท�ำให้เรำรูจ้กักำรระวงัตวั
จำกกำรโดนหลอกลวง กำรฉ้อโกง 
รวมถึงอำชญำกรรม

  
 

เทคนิคระงับ “หัวร้อน”
  อาการหวัร้อน หรอือาการหงุดหงดิ หลายคนน่าจะเป็นกนัอยู่บ่อย ๆ  ไม่ว่าจะเป็นตอนท่ีขบัรถ รถติด ท�างาน หรอืเวลาอืน่ ๆ  แล้วไม่ได้ดัง่ใจ 
บวกกบัอากาศอนัระอขุองประเทศไทยด้วยแล้ว ยิง่พาให้อาการหวัร้อนเป็นไปกนัใหญ่ เราจะมาลองฟังความคดิเหน็ของน้อง ๆ นกัศกึษาเทคนคิการ
ระงบัความโกรธทีไ่ม่ให้หวัร้อนแบบทีไ่ม่ต้องเอาหัวลงไปจุม่น�า้กนัครบั

นายพทัธดนย์ คุ้มรักษา (โดม)
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์  
  เทคนิคการระงับความโกรธของกระผมนะครับ คือ การควบคุมสติ พยายามคิดใน
เชิงบวก มองแต่ในแง่ดี และที่ส�าคัญผมจะนึกถึงพระคุณพ่อพระคุณแม่อยู่เสมอ สุดท้ายนี้นะ
ครับ ผมขอฝากนะครับว่า อารมณ์โกรธ สามารถระงับสิ่งเหล่านั้นได้ โดยการที่มองโลกในแง่
ดี คิดแต่ส่ิงดี ๆ ส่ิงท่ีท�าให้เรามีความสุข นึกถึงพระคุณพ่อแม่ให้มากที่สุด ผมเชื่อแน่นอนว่า 
ถ้าปฏิบัติตามนี้เราจะระงับความโกรธของเราได้แน่นอนครับ

นางสาวดวงหทัย ทองเจริญ (แต)
นกัศึกษาชัน้ปีท่ี ๓ สาขาวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดง คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
  หนมูเีทคนคิ ๓ ข้อด้วยกนัค่ะคอื ขอเวลาสงบสตอิารมณ์ ขอโทษ ใช้ให้เป็น รู้จกั ให้อภยั ทัง้ ๓ ข้อน้ีเป็นตวัช่วย
อย่างดใีนการระงบัความโกรธของตวัเองค่ะ เพราะเวลามเีรือ่งให้โกรธเราอาจจะลองขอตวัเดนิออกไปจากเหตุการณ์
นัน้ เพ่ือหาทีเ่งยีบ ๆ  อยูค่นเดยีว และคดิไตร่ตรอง และถ้าเร่ืองนัน้เราเป็นฝ่ายผดิ หรอืถกูการพดูค�าว่าขอโทษสามารถ
สร้างบรรยากาศให้ดีขึ้นได้ค่ะ เพียงแค่นี้สังคมเราจะน่าอยู่หากเราใช้ชีวิตอย่างมีสตินะค่ะ “คนไทยต้องรักกัน”
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 เ รา ใช ้ ชี วิ ตอยู ่ ใ น โลกดิ จิ ทั ลที่
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว จากโมเดลธุรกิจใหม่ 
ไปสู่ระบบพลังงานใหม่ การปฏิรูปสู่ดิจิทัลได้
แผ่ขยายอย่างเตม็ก�าลงัรอบตวัเรา ด้วยสภาพ
การแข่งขนัอย่างสงูในธรุกจิ ความส�าเรจ็ของ
องค์กรในวนันี ้จงึขึน้อยูก่บัว่าองค์กรธรุกจิน�า
ความสามารถด้านการเชือ่มต่อ ความสามารถ
ในการคาดการณ์ รวมถึงความเรยีบง่ายในการ
บรหิารจัดการข้อมลูมาช่วยเพิม่ศกัยภาพให้กบั
พนกังาน เพือ่เพิม่ผลลพัธ์และความเช่ียวชาญ
ในการสร้างคณุค่าและการเตบิโตให้กบัองค์กร
ได้อย่างไร 

 ก า ร ป ฏิ รู ป ท า ง ดิ จิ ทั ล ถู ก ขั บ
เคลื่อนด้วยเทคโนโลยี เช่น คลาวด์ ปัญญา
ประดิษฐ์ (arti ficial intelligence หรือ AI) 
และ IoT ส�าหรับอุตสาหกรรม(IIoT) ซึ่งหลาย
อุตสาหกรรมต่างค่อย ๆ ทยอยกันปฏิรูปสู ่
ดจิทิลั นอกเหนอืจากการเปลีย่นแปลงรปูแบบ
ธุรกิจในปัจจุบัน สิ่งจ�าเป็นส�าหรับธุรกิจคือ 
ต้องแน่ใจด้วยว่าบุคลากรจะต้องได้รับการ 
“ปฏิรูปทางดิ จิทัล” ด ้วยเช ่นกัน ดังนั้น 
ผู้ที่สามารถปรับใช้เทคโนโลยีได้ดีหรือผู้ท่ีก้าว
ทันโลก จะมีความสามารถน�าโอกาสที่เกิด 
ในยคุ IoT มาใช้กบัการท�างานเพือ่ให้ได้ผลลพัธ์
ที่ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 เพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน 
จากความร่วมมือและการฝึกอบรม แม้ว่า
บริษัทมากมายต่างตระหนักดีถึงความส�าคัญ
ของการปรับโฉมให้กับคนท�างาน แต่ก็ยัง
คงมีช่องว่างในเรื่องของทักษะอยู่มาก จาก
รายงานของ Accenture ระบุว่า ร้อยละ ๔๐ 
ของนายจ้างพูดถึงการขาดแคลนผู้ท่ีมีความ
สามารถโดดเด่น และตัวเลขนี้จะเพิ่มขึ้นเมื่อ
มีการเปลีย่นแปลงสูย่คุดจิทิลัอย่างเตม็รปูแบบ 
ในภาพรวมของเทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลง
อย่างรวดเร็ว บริษัทต่าง ๆ จ�าเป็นต้องดูแล
และสร้างคนท�างานที่พร้อมส�าหรับอนาคต 
ด้วยการลงทุนเรื่องของการฝึกอบรม เพ่ิม
ทักษะให้กับพนักงานและส่งเสริมวัฒนธรรม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

 ตัวอย่างเช่น ชไนเดอร์ อิเล็คทริค
ให้โอกาสกับพนักงานในการฝึกอบรมต่าง
ออฟฟิศ เพื่อให้ได้ทักษะที่แตกต่างรวมถึงมี
มุมมองใหม่ ๆ ซึ่งมีส่วนช่วยเร่งให้เกิดความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ พร้อมส่งเสริมการ
เติบโตทางธุรกิจ ผู ้น�าธุรกิจในปัจจุบันต้อง
ท�ามากกว่าการพัฒนาทักษะด้านเทคนิค  

โดยการเพิ่มทักษะด้านอารมณ์ เช่น การแก้
ปัญหาและการคิดเชิงวิพากษ์ เพื่อเติมเต็ม
ความมุ ่งม่ันจากภาครัฐบาลเช่นโครงการ 
“SMEs Go Digital”, SkillsFuture และ
คุณสมบัติทักษะฝีมือแรงงาน 

 บรษิทัฯ ยงัมอีกีบทบาทส�าคญัในการ
ดูแลผู้ที่มีความสามารถพิเศษก่อนเข้าสู่การ
ท�างาน ด้วยการเข้าไปมีส่วนร่วมกับสถาบัน
การศกึษาต่าง ๆ  ซึง่อาจรวมถึงความร่วมมอืกบั
ทางมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้าน

เทคนิคจากโปรแกรมฝึกงานและการฝึกอบรม
ในทีท่�างาน รวมถงึการจดัแข่งขันน�าเสนอแผน
ธุรกิจในการท�างานจริง 

 ประโยชน์ของบุคลากรที่มีความ
สามารถทางเทคโนโลยี (Smart Workforce) 
คนท�างานท่ีมีความพร้อมในการใช้ประโยชน์
จาก IoT จะมีอนาคตไกล เพื่อพิสูจน์ว่าบริษัท
ไปได้ดีในยุคดิจิทัล การเปลี่ยนธุรกิจสู่ดิจิทัล
จะปูทางไปสู่การหลอมรวมข้อมูลจากการ
วางแผนและการด�าเนินการจริงเข้าด้วยกัน 
เพือ่การบรหิารจดัการสินทรพัย์และความสญูเสยี 
โดยใช้เทคโนโลยีการบริหารข้อมูลและระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลมาช่วยให้ผู้ประกอบการมอง
เห็นภาพของความสามารถในการท�าก�าไรใน
โครงการน้ัน ๆ ก่อนที่จะเริ่มด�าเนินการ หรือ
บ�ารงุดแูลสนิทรพัย์ก่อนทีจ่ะเกดิความเสียหาย 

 การผสานรวมเทคโนโลยต่ีาง ๆ  เช่น
อุปกรณ์ AR (augmented-reality) ที่ใช้ IoT 
ช่วยเพิ่มศักยภาพให้แก่ผู้ใช้งาน ด้วยทักษะ
และความรู ้ใหม่ๆที่ช่วยให้สามารถบริหาร
จัดการกับสินค้าคงคลังได้ดียิ่งข้ึน ด้วยความ
สามารถในการเชื่อมต่อที่มากขึ้นจากการ
ใช้ IoT ช่วยให้ผู้ผลิตสามารถบ�ารุงรักษาเชิง
พยากรณ์ โดยน�าข้อมูลมาใช้คาดการณ์ถึง
ความล้มเหลวได้ล่วงหน้า บุคลากรสามารถ

ท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเท่าทัน
เหตกุารณ์มากขึน้ ด้วยการด�าเนนิการซ่อมแซม
และเปลี่ยนอุปกรณ์ก่อนที่เครื่องจะท�างาน
ผิดปกติซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการท�างาน 
ความก้าวหน้าด้านความฉลาดของเคร่ืองจักร
ยังช่วยให้มนุษย์สามารถท�างานโต้ตอบกับ
ระบบเซ็นเซอร์ได้ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
งานและให้ผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้น 

 ตัวอย่างเช่น เทคโนโลยีบ�ารุงรักษา
เชงิพยากรณ์ กระทัง่โซลชูนั AI และเทคโนโลยี 

ML (machine learning) ล้วนใช้การจดจ�ารูป
แบบขั้นสูง เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับโปรไฟล์การ
ปฏิบัติงานที่เป็นอัตลักษณ์ของสินทรัพย์และ
กระบวนการต่าง ๆ ข้อมูลที่ได้จากอุปกรณ์
เซ็นเซอร์ของเครื่องจักรถูกน�ามาเปรียบเทียบ
กับข้อมูลการด�าเนินงานได้ในแบบเรียลไทม์ 
โดยให้การแจ้งตือนล่วงหน้าเกี่ยวกับปัญหา
ของอุปกรณ์ต่าง ๆ  ช่วยให้ผูป้ฏบิติังานสามารถ
ระบุปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ล่วงหน้า 

 เทคโนโลยีในวันนี้จะถูกแทนที่ด้วย
เทคโนโลยีที่ใหม่กว่าในวันพรุ่งนี้ คนท�างาน
ยุคใหม่จ�าต้องมีความสามารถในการควบคุม
การใช้เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอด
ได้ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
บริษัท องค์กรจ�าต้องลงทุนในเรื่องของการ
อบรมและพัฒนาผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่น 
พร้อมกันนี้ ส่ิงส�าคัญคือการฝึกอบรมให้กับ 
ผู ้มีความสามารถที่เพิ่งเข้ามาเริ่มงานใหม่  
เพื่อสร้างความมั่นใจว่าจะมีบุคคลที่พร้อม
ด้วยความสามารถและทักษะความช�านาญ
เข้ามาร่วมทีมและสามารถท�างานร่วมกันได้
อย่างต่อเน่ือง การเปลี่ยนแปลงคือสิ่งเดียวที่
เกิดขึ้นตลอดเวลาในชีวิตและเราจ�าเป็นต้อง
ด�าเนินบทบาทในการสร้างความม่ันคงให้กับ
อนาคต

ข้อมูลจาก : www.kroobannok.com

ปรับโฉมคนท�างาน
ด้วย... การเชื่อมต่อ

และระบบอัจฉริยะในยุคดิจิทัล
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เจ้าของ : งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เลขที่ ๓๙/๑ ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ บรรณาธิการ วีระชัย ตระหง่านกิจ 
กองบรรณาธิการ : จารุวรรณ จันทมาลา, ธนพล เฉลียวจิตวนิช ,ภัทราพร มลาดินอฟ 

เพื่อเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนจากการใช้กระดาษ “จันทร์กระจ่างฟ้า” ขอความร่วมมือใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทาง pr.cru@chandra.ac.th

 เสร็จสิ้นไปเป็นที่เรียบร้อย ส�าหรับ
โครงการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต : การจัดการ เทคโนโลยี สุนทรี
ยะ สู่สุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน โดยมีกิจกรรม
อบรมทักษะการใช้โปรแกรมส�านักงาน 
Microsoft Excel ข้ันสูง ให้แก่สมาคม 
ผูส้งูอายชุมุชนเสนานคิม ๒ ซึง่จดัโดยคณะ

สหกรณ์ฯ	มีหน้าที่ในการดูแลในหลายด้าน	
แต่หากได้มีความรู้ด้านโปรแกรม	Excel	ก็
จะสามารถเป็นอีกก�าลังหนึ่งให้น้อง	ๆ 	ในทีม 
สหกรณ์ฯ	ได้

	 เพราะการท�าบัญชี 	 เป ็นเรื่ อง
ละเอียดอ่อน	อยู่กับตัวเลข	ที่ผ่านมาประสบ
ปัญหามากมาย	ท้ังเร่ืองของการค�านวณ	การ
เก็บเอกสารท่ีอาจจะสูญหายได้	การเรียก
ข้อมลูมาดเูกดิความล้าช้า	จงึอยากทีจ่ะเรยีนรู้	
เพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหแก่ตัวเองและผู้ที่ท�า
หน้าท่ีดแูลด้านบญัช	ีเพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
การท�างาน”

	 “ตัวป้าเอง	มีพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์
น้อยมาก	ๆ 	พอรู้การเปิดปิดเคร่ือง	การใช้งาน
แบบธรรมดา	ส่วนเร่ืองโปรแกรม	Microsoft	
Excel	นี้	ป้าแทบไม่มีพื้นฐานเลย	แต่มีความ
จ�าเป็นต้องใช้ในการท�างานทีส่หกรณ์	ป้าเลย
มคีวามกงัวลค่อนข้างมากในการเรียนรู	้อย่าง
เรือ่งของค�าศพัท์ต่าง	ๆ 	ว่าจะเป็นอปุสรรคใน

ลงุ-ป้าชมุชนเสนาฯ เรียนรู้
ต่อยอดภมูปัิญญาทางบัญชี

วทิยาการจดัการ ซึง่วันนีเ้ราจะมาจับเข่าพูด
คุยกับลุง ๆ  ป้า ๆ  ผู้เข้าอบรมกันค่ะ 

 มาเริ่ มกันที่  “ป ้ าสุภัค” หรือ
นางสาวสุภัค สุดไพรักษ์ ในฐานะประธาน
สหกรณ์ฯ สมาคมผูส้งูอายชุมุชนเสนานิคม ๒ 
เล่าถึงการเข้าร่วมอบรมในคร้ังนี้ได้อย่างน่า
สนใจว่า “ต้องบอกก่อนว่าป้าเป็นประธาน

จารุวรรณ

แต่พอป้ำและน้อง ๆ ในทีมมีโอกำสมำเรียนรู้จำกอำจำรย์ที่นี่ 
ก็สำมำรถปรับตัวได้ ใช้หลักกำรจ�ำ กำรฟังค�ำศัพท์ของแต่ละ
เคร่ืองมือ ควบคู่กับกำรปฏิบัติ ก็สำมำรถช่วยป้ำท�ำได้ดีข้ึน 
อำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ นักศึกษำที่คณะวิทยำกำรจัดกำร สอนป้ำดี
มำก พวกเรำเป็นคนมีอำยุกันหมดแล้ว กำรเรียนรู้อำจจะช้ำกว่ำ
ปกติ แต่อำจำรย์ก็มีควำมใจเย็น เข้ำใจ สอนป้ำจนรู้
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การอบรมครั้งนี้	
	 แต่พอป้าและน้อง	ๆ 	ในทมีมีโอกาส

มาเรียนรู้จากอาจารย์ที่น่ี	ก็สามารถปรับตัว
ได้	ใช้หลักการจ�า	การฟังค�าศัพท์ของแต่ละ
เคร่ืองมือ	ควบคูกั่บการปฏิบตั	ิกส็ามารถช่วย
ป้าท�าได้ดีขึ้น	อาจารย์	เจ้าหน้าท่ี	นักศึกษา
ท่ีคณะวิทยาการจัดการ	สอนป้าดีมาก	พวก
เราเป็นคนมีอายุกันหมดแล้ว	การเรียนรู ้
อาจจะช้ากว่าปกติ	แต่อาจารย์ก็มีความ
ใจเย็น	เข้าใจ	สอนป้าจนรู้ว่า...	โปรแกรมนี้
สามารถท�าอะไรได้บ้าง	ป้าจะใช้ประโยชน์
อย่างไรได้บ้างกบัการ�าบญัช”ี ป้าสุภัค เล่าถงึ
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีตนเองมี และการ
เรียนจากอาจารย์ที่ได้รับอย่างน่าประทับใจ  
และยังเล่าถึงการน�ามาปรับใช้ในการท�าบญัชี
ด้วยว่า

 “ความรู้ที่ได้ในการอบรมครั้งน้ี	ป้า
เชื่อว่าจะสามารถกลับไปจัดการงานด้าน
บัญชีของกลุ่มสหกรณ์เราได้	เพราะการน�า
โปรแกรม	Microsoft	Excel	มาใช้นั้น	ท�าให้
การท�าบัญชีของเรามีหลักฐาน	มีความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น	ด้วยฟังก์ชันที่ดีของ
โปรแกรม	ที่สามารถท�าประโยชน์ในการคิด
ค�านวณได้ง่ายข้ึน	มากกว่าการนับมือนับนิ้ว
แบบที่ป้าเคยท�ากันเมื่อก่อนเยอะเลย”

 ด้าน “ลุงอ�านวย” หรือ นายสิรภพ 

ภูพ่วงวงค์ หนึ่งในสมาชิกสหกรณ์ และเป็น
หนึ่งในผู้อบรมครั้งนี้ เล่าถึงโอกาสในการ
ร่วมอบรมคร้ังนี้ว่า “ก่อนหน้านี้ลุงเคยเรียน	
ผ่านการอบรมอะไรแบบนี้มาบ้างแหละ	แต่
ก็ลืมไปหมดแล้ว	พอเรียนไปไม่ได้มีโอกาส
ใช้บ่อย	ๆ	และตอนนั้นยังไม่มีคอมพิวเตอร์
ส่วนตัวด้วยเลยลืมไปหมด	แต่ตอนนี้มีคอมฯ	
ทีล่กูให้ไว้ใช้ทีบ้่าน	กอ็ยากเพิม่ความรูใ้ห้ตวัเอง	
ประกอบกบัมีโอกาสได้เข้ามาช่วยงานพีส่ภุคั	
จึงจ�าเป็นต้องร้ือฟื้นความรู้	เพื่อน�ามาใช้ใน
เกิดประโยชน์”

	 “ก่อนเริ่มอบรม	ลุงหวังว่าการมา
อบรมครั้งนี้	จะสามารถน�าความรู้ระบบการ
คดิค�านวณต่าง	ๆ 	ทีจ่ะท�าให้ช่วยงานด้านการ
จัดท�าบัญชีของกลุ่มสหกรณ์เป็นระบบมาก 
ยิง่ขึน้	กไ็ม่ผิดหวงัเลย	เพราะการอบรมคร้ังนี	้
ทุกคนคอยสอน	คอยบอกทกุขัน้ตอนให้ลงุป้า
เรียนรู้อย่างใกล้ชิด	ตรงไหนไม่เข้าใจก็ถาม	
และท�าตามไปพร้อม	ๆ 	กัน

	 การอบรมแม้จะจบลงในวันนี้	แต่
การดูแล	และติดตามยังมีอย่างต่อเนื่อง	
เพราะอาจารย์ได้สร้างกลุ่มการเชื่อมต่อทาง
ไลน์	หากมีข้อสงสัย	หรือกังวลในข้ันตอนใด	
กส็ามารถสอบถามและตดิต่อได้	ถอืว่าดมีาก	ๆ	
เลย	เพราะบางครั้งอบรมแล้วก็จบ	ขาดการ
ติดตาม	ถามไถ่	แต่ที่นี่คอยดูแลตอบข้อสัก

ถามเราได้ตลอด	ดีเกินคาดหวังนะลุงว่า”  
ลุงอ�านวย เล่าถึงความคาดหวังในการอบรม
ครั้งนี้ และยังขอบคุณทีมงานด้วยว่า

	 “ต้องขอบคุณอาจารย์	บุคลากร	
นักศึกษา	ที่ให้การบริการดูแลพวกเราเป็น
อย่างดี	ทั้งอ�านวยความสะดวกสถานที่	 
ให้ความรู	้ใช้อปุกรณ์ต่าง	ๆ 	ของมหาวทิยาลยั	
ตลอดระยะเวลาการอบรมครัง้นี	้เชือ่ว่าความ
รูท้ีล่งุและทกุคนทีเ่ข้าอบรมได้รับ	จะสามารถ
น�าไปพัฒนางานบัญชีของสหกรณ์ได้	เกิด
ประโยชน์แก่คนในชุมชน	หากมีโอกาสที่จะ
เรียนรู้อีก	จะมาอีกแน่นอน”

 ถือว่าเป็นอีกหนึ่งเรื่องดี ๆ และ
เป็นประโยชน์แก่ชมุชนจรงิ ๆ  นะคะ เมือ่เรา
มอีงค์ความรู้ และมกีารถ่ายทอดจนสามารถ
สร้างประโยชน์ จนเกดิการน�าไปใช้งานจรงิ 
เป็นองค์ความรู้ที่จะพัฒนาต่อยอดให้กลุ่ม
คน ชมุชนได้พฒันาวิชาชพี การท�างานของ
ตนเองให้ยัง่ยนืได้ ถอืว่าเป็นอกีหนึง่การดแูล
ที่สถาบันการศึกษามีให้แก่สังคม.

ต ้องขอบ คุณอำจำรย ์ 
บุคลำกร นักศึกษำ ที่ ให้กำร
บริกำรดูแลพวกเรำเป็นอย่ำง
ดี ทัง้อ�ำนวยควำมสะดวกสถำนที่  
ให้ควำมรู้ ใช้อุปกรณ์ต่ำง ๆ 
ของมหำวิทยำลัย ตลอดระยะ
เวลำกำรอบรมครั้งน้ี เชื่อว่ำ
ควำมรู ้ ท่ี ลุงและทุกคนที่ เข ้ ำ
อบรมได้รับ จะสำมำรถน�ำไป
พฒันำงำนบญัชขีองสหกรณ์
ได้ เกิดประโยชน์แก่คนในชุมชน 
หำกมี โอกำสที่จ ะ เรียนรู ้ อีก  
จะมำอีกแน่นอน
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน ประจำาปีการศึกษา ๒๕๖๑

 ณ ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ชั้น ๕  อาคารส�านักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ที่ผ่านมา



ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๙ ประจำ�วันที่ ๒๘ ตุล�คม - ๑๐ พฤศจิก�ยน ๒๕๖๒

www.chandra.ac.th

การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “วิพากษ์แผนงานวิจัยและพัฒนา 
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือเสนอขอรับทุนงบประมาณเงินรายได้

ประจำาปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และงบประมาณแผ่นดิน ประจำาปี พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ณ ห้องประชุมจันทร์จรัส ชั้น ๓ อาคารส�านักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคมที่ผ่านมา
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “บุคลากรด้านศาสนพิธี” คร้ังท่ี ๓
ณ ห้องประชุมส�านักศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๑๗ - ๑๘ ตุลาคม ที่ผ่านมา 


